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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las Instituciones de Educacion Superior de caracter social dirigen sus
esfuerzos y estrategias hacia el desarrollo del conocimiento cientifico, investigativo y
tecnologico. Es indispensable entonces, que las politicas educativas estén enfocadas a
incentivar competencias en los educandos y educadores, que permitan enriquecer los

conocimientos mencionados anteriormente.

En el contexto expuesto anteriormente, el Ministerio de Educacién Nacional en el
Decreto 1001 de 2006, postula que los programas de especializacion, maestria y
doctorado deben propiciar la formacién integral en un marco que implica la educacién
en competencias para afrontarlos cambios a nivel cientifico, la construccién de un
sistema de valores y conceptos, la comprension del ser humano y su contexto; y el

desarrollo de las aptitudes para comunicarse y relacionarse con su contexto social.

La oferta de postgrados en Colombia esta en aumento, especialmente las
especializaciones, sin embargo la cantidad de maestrias y doctorados adn es
incipiente. Asi lo demuestran las estadisticas generadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, para el afio 2010 el pais tiene 6059 especializaciones, frente a 216
programas de doctorado y 1076 de maestria. Caso contrario se presenta en otros
paises de América Latina, especialmente en Chile, México, Argentina y Brasil, donde
las maestrias y los doctorados son considerados como principales fuentes de
conocimiento investigativo y las especializaciones no tienen un papel relevante en el

desarrollo investigativo del pais (Anzola, 2011).

De acuerdo con Celis et al. (2012), en Colombia para el afio 2010, de los
estudiantes matriculados en educacion superior solo el 5,73% estaba vinculado a
programas de posgrado discriminados asi: 4,15% en especializacién, 1,44% en

maestria y finalmente el 0,14% en doctorado. Basado en lo anterior los profesionales



gue cursan maestrias y doctorados son pocos en comparacion con otros paises
latinoamericanos. A pesar que el nUmero de egresados en posgrados a aumento en los
altimos afos, las estadisticas siguen siendo muy bajas, en el 2008 en Colombia 118
personas se graduan de Doctorado y 3411 en Maestria; para el 2009 173y 4740, en el
2010 202 y 5797 respectivamente (Anzola, 2011).

Con el fin, de estimar el crecimiento significativo sobre la investigacion en el pais
y dar a conocer las capacidades en ciencia y tecnologia que tienen los alumnos de
posgrado y a su vez reconocer Yy estimar el nimero de investigadores que existen en
las instituciones nacionales, Colciencias en la década de los noventa, abri6 las
convocatorias a los grupos de investigacion, como resultado se identificaron 241
grupos de investigacion en 46 instituciones. Para el afio 2000 se generd un incremento
del 88% alcanzando 10.899 grupos de investigacion y para el 2010 estaban registrados

10.931, de los cuales solo 7.665 estaba avalados por Colciencias (OCyT, 2010).

Por otra parte, la inversion en investigacion y desarrollo tecnolégico proveniente
del PIB (Producto Interno Bruto del pais), presenta cambios constantes en comparacion
con otros paises latinoamericanos. En el afio 2000 era de 0,31%, para el 2005 era de
0,42%, siendo el porcentaje mas elevado de la dltima década, ya que en el 2008 se
presentd una reduccion al 0,37%. Caso contrario se percibe en Argentina, que para el
afio 2008 presento una inversion del 0,61%, en Brasil para este mismo afio fue
del,43%, en Ecuador del 0,38% y en Panama se acercé al 0,50% (OCyT, 2010).Por lo
tanto, el capital disponible de Colombia para invertir ciencia, tecnologia , e innovacion
es limitado, lo cual dificulta el crecimiento cientifico, tecnoldgico y socioeconémico del

pais.

Es necesario que los esfuerzos desarrollados para generar investigacion en las
Instituciones de Educaciéon Superior, estén acompafiados de procesos formativos que
favorezcan las competencias investigativas en los educadores y estudiantes que
forman parte de dichas instituciones (Céspedes et al. 2012); debido a que la ensefianza

y el aprendizaje basado en la investigacion permite que los educadores propongan e



implementen estrategias para que el estudiante genere desarrollo cientifico (Garcia, et
al,2008).

Debido a que es necesario que los egresados de las Instituciones de Educacion
Superior del pais influyan de manera positiva en el desarrollo del sector productivo e
investigativo, respondiendo eficazmente a sus exigencias, colaborando con el
incremento de la calidad y la cantidad de innovaciones cientificas y tecnoldgicas. Es
importante reflexionar sobre el estado de las competencias investigativas con que se
graddan los estudiantes de posgrado en Colombia,

Basado en la problematica expuesta anteriormente, este trabajo de investigacién
estd encaminado a caracterizar la correlacion entre el estado de desarrollo de
competencias investigativas de los estudiantes de las Cohortes Xlll y XV de la Maestria
en Docencia e Investigacion Universitaria de la Universidad Sergio Arboleda, y la
importancia atribuida a dichas competencias, por docentes y estudiantes del programa

académico en estudio.

2. JUSTIFICACION

En la actualidad el desarrollo de las competencias profesionales y especialmente
de las competencias investigativas en  estudiantes de postgrado, brinda las
herramientas y habilidades necesarias para la resoluciéon de problemas, permitiendo
gue los estudiantes y docentes construyan conocimiento cientifico y tecnolégico, que

les permita alcanzar un desarrollo a nivel social, politico, educativo y econdémico.

En el contexto colombiano La Politica Nacional de Fomento a la investigacion,
en su programa Colombia construye y siembra futuro (2008), establece la necesidad
de producir recursos suficientes para generar, utilizar y apropiarse del conocimiento.
Ademas reconoce que la ciencia, la tecnologia y la innovacion son la base para el

desarrollo econémico y el incremento de la productividad y la competitividad, basado en
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crear las condiciones para que el conocimiento sea un instrumento de desarrollo. Para
cumplir con este objetivo, el gobierno ha creado entidades que se encargan de
fortalecer el talento humano mediante la capacitacion, y la creacién de centros y grupos
de investigacion, tales como Colciencias y las Instituciones de Educacién Superior. Las
instituciones mencionadas anteriormente deben estar encaminadas hacia el desarrollo
de las competencias con el fin de fomentar la creatividad, el trabajo en equipo, la
investigacion entre otros, que le permitan a los sujetos formados en Instituciones de
Educacion Superior tener las habilidades y actitudes para relacionarse de forma

efectiva con su contexto.

Atendiendo la legislacion Colombiana, en la ley 30 de diciembre de 1998 en el
capitulo 1, se expresa que la Educacidon Superior tiene como principio el proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, y tiene como objetivos el pleno desarrollo de los alumnos en su
formacion académica o profesional y debe ser el factor de desarrollo cientifico, cultural,
econdmico, politico y ético a nivel nacional. Ademas comprende que profundizar en la
formacién integral de los colombianos enriquece las funciones profesionales,

investigativas y de servicio social que requiere el pais.

Ademas, el Ministerio de Educacion Superior, en el Decreto 2566 de 2003
estable en su articulo sexto la formacién investigativa como una de las condiciones de

calidad para los programas de Educacion Superior.

‘La institucidon debera presentar de manera explicita la forma como se
realiza la cultura investigativa, el pensamiento critico y autbnomo en su
estructura curricular, que permita a estudiantes y profesores acceder a los
nuevos procesos del conocimiento, teniendo en cuenta los diferentes
contextos de formacién. Para tal propdsito, el programa debera incorporar
los medios para desarrollar la investigacion y acceder a los avances del

conocimiento”
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Sin embargo, un estudio realizado por Correa, (2007) muestra las deficiencias
generadas en diferentes contextos universitarios, argumentado que los egresados no
cuentan con una preparacion efectiva y de calidad, particularmente en habilidades

cognoscitivas y procedimentales para el desarrollo de la investigacion.

Basado en el panorama expuesto anteriormente, es indispensable reflexionar
sobre el estado de las competencias investigativas de los estudiantes de la MDIU de la
Universidad Sergio Arboleda, con el fin de comprender las fortalezas y debilidades que
presentan estudiantes en cuanto a la adquisicion de competencias investigativas,
permitiendo generar espacios reflexivos entorno a las practicas formativas del

programa académico.

3. MARCO TEORICO

A continuacion se presenta una revision de la literatura relacionada con el
surgimiento, evolucién y aspectos generales del término competencia. Ademas, se
hace un recuento de las politicas y lineamientos a nivel latinoamericano y nacional,
relacionados con las competencias propias de los egresados de las Instituciones de

Educacion Superior. Finalmente, se definen las competencias investigativas y la forma
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en la que pueden ser evaluadas en el contexto universitario. De esta manera, se
definen y delimitan conceptos como: competencia, competencias investigativas vy
evaluacion de competencias investigativas, con los que se va a desarrollar el resto de

este trabajo.

3.1. SOBRE LAS COMPETENCIAS

3.1.1. Aspectos generales.

Desde su surgimiento, el término competencia se ha caracterizado por presentar
diferentes interpretaciones dependiendo del contexto (sociolégico, psicologico,

pedagogico o linguistico) en el que se enmarque.

Algunos autores como Alvarez (2008) y Bustamante (citado por Correa, 2007),
establecen que el origen de la nocidon de competencia se presento en las facultades de
psicologia en el siglo XVIII, haciendo referencia a la capacidad o facultad para movilizar

recursos cognitivos, de manera ordenada, pertinente y eficaz.

Otros autores, como Tobén (2006), Salas (2005), y Jaik (2013), plantean que el
concepto de competencia, se empieza a definir en la década de 1960, con Noam
Chomsky, quien lo abordé desde la linguistica. Chomsky se refirid6 a la gramatica
generativa, como una “teoria de la competencia”; y propuso establecer una distincion
entre el conocimiento interiorizado de una lengua (competence), y la evidencia externa
de la competencia linglistica (performance), es decir, hizo referencia al saber y al

saber hacer.

Posteriormente, segun Salas (2005), el concepto de competencia se relacioné
con el dominio de diferentes capacidades y con la manifestacion y puesta en escena de
las mismas, ademas se empez0 a desarrollar en diferentes areas, como la linguistica,
psicologia conductual, psicologia cognitiva, proyecciones laborales, y en las ciencias de
la educacion (Jaik, 2013)
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En la linea de la educacion, en la década de los noventa, Gardner, plantea por
primera vez el término de inteligencia multiple, para resaltar el nimero desconocido de
capacidades humanas, lo cual apoy6é sustancialmente la comprension de las

competencias.

Durante la primera década del siglo XXI hasta el momento, se han realizado
innumerables investigaciones y publicaciones sobre las competencias en educacion. A
continuacion, se presentara una revision de este concepto que sera de gran ayuda para

definir los fundamentos de las competencias investigativas en la educacion superior.
En la tabla 1 se referencian las definiciones de competencia que han sido

empleadas con mayor frecuencia en trabajos de investigacion relacionados con el

tema.
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Tabla 1. Definicion de competencias reportadas en diferentes trabajos de investigacion.

Autor

Definicién de competencias

Delgado et al. (2006).

Tobon, (2006).

Son una combinacién de atribuciones, habilidades y actitudes, que se configuran como tipicas del
ejercicio de una profesion, que permiten una formacion integral, y que deben ser desarrolladas a lo
largo del proceso de formacion de los estudiantes a través de la aplicacion de diferentes dinamicas. El
estudiante debe tener una capacidad determinada, pero, ademas, debe saber ejercerla.

En las competencias se aborda el desempefio de manera integral, teniendo como referencia la
realizacion de actividades y resolucién de problemas de diferentes contextos (disciplinares, sociales,
ambientales, cientificos, y profesionales — laborales). Para ello se articula de forma sistémica y en tejido
la dimensién afectivo — emocional (actitudes y valores) con la dimensién cognoscitiva (conocimientos
factuales, conceptos, teorias y habilidades cognitivas) y la dimension actuacional (habilidades,
procedimientos, técnicas). Es por ello que las competencias son mucho mas que un saber hacer en
contexto, pues van mas alla del plano de la actuacién e implican compromiso, disposicion de hacer las
cosas con calidad, raciocinio, manejo de una fundamentacién conceptual y comprension. Ademas, son
procesos complejos porque implican la interaccion con muchas dimensiones del ser humano y del
contexto(Morin, 2000 citado por Tobdén, 2006).

Alvarez, (2008).

Se definen como un conjunto de habilidades, capacidades e inteligencias, que conjugan un saber, un
saber hacer y un saber ser. Estas competencias pueden ser desarrolladas mediante experiencias de
aprendizaje, ya sea a nivel educativo o laboral. Se hacen evidentes en un desempefio que puede ser
alto, medio o bajo, el cual depende de qué tanto se hayan desarrollado en el contexto educativo.

Proyecto
TuningEducationalStructures
in Europe (citado por el
Ministerio de Educacion
Nacional , 2009)

Son una combinacién dindmica de conocimiento, comprensién, capacidades y habilidades, que son
evaluadas en distintas etapas y pueden estar divididas en competencias relacionadas con un area de
conocimiento (especificas de un campo de estudio) y genéricas (comunes para diferentes cursos y
areas de conocimiento)

Pimienta (2012)

Se entiende por competencia el desempefio o la actuacion integral del sujeto, lo que implica
conocimientos factuales o declarativos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, dentro de un
contexto ético. La competencia emerge de la interseccion entre los conocimientos factuales y
declarativos (saber conocer), habilidades y destrezas (saber hacer), y actitudes y valores (saber ser).
Es importante plantear, que las competencias existen por la necesidad de resolver problemas y
situaciones.

Fuente: Los autores
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Al analizar las diferentes concepciones de competencias en la educacion, se
puede inferir que no tienen contradicciones contundentes, varian eso si, en las
denominaciones que usan para describirlas. En términos generales, los autores
antes mencionados, hablan de dos momentos de las competencias educativas. El
primero, relacionado con la adquisicion de informacion disciplinar bésica. El
segundo, referido a su empleo en la resolucion de situaciones y problemas
determinados. Estos dos momentos se relacionan con tres competencias
generales: un saber (aspecto cognitivo), un saber hacer (uso del saber para

solucién de problemas) y un ser o saber ser (actitudes).

Se debe resaltar, que los autores que han investigado sobre competencias
utilizan diferentes términos para referirse a ellas, como: aptitudes, habilidades,
capacidades, inteligencias, y actitudes. Autores como Barriga (2006) aclaran que
las aptitudes dan cuenta de diversas disposiciones de cada individuo, las
habilidades se relacionan con la pericia que un individuo ha desarrollado a partir de
tales disposiciones, y las competencias son mas generales, ya que abarcan los
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores indispensables en la
formacién de los sujetos y estan relacionadas tanto con el ambito del aprendizaje,

como en su actuacion individual y social.

En esta investigacion se utilizard el término competencia —fundamentado en
los autores Barriga (2006), Tobdn (2006), Delgado (2006) y Pimienta (2012)- para
referirse a un conjunto de actitudes, habilidades, capacidades e inteligencias que
posee un individuo, en las que se articulan dimensiones como la cognoscitiva
(saber), la actuacional (saber hacer) y la afectiva — emocional (saber ser). Estas
dimensiones son desarrolladas a lo largo del proceso de formacién con el fin de
comprender situaciones, proponer soluciones a problemas, tomar decisiones, y en

resumen desempefiarse adecuadamente en un area determinada.
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3.1.2 Sobre las politicas educativas relacionadas con las competencias en la

educacion superior.

Las politicas educativas enriquecen de forma significativa el desarrollo tecnoldgico,
investigativo y economico de la sociedad, y se preocupan por fomentar estrategias
encaminadas a desarrollar el conocimiento significativo y a incentivar habilidades
para la resolucion de problemas en los estudiantes. En este aparto, se describen
en lineas generales, las politicas relacionadas con las competencias en Educacion

Superior, haciendo énfasis en las de América Latina y las de Colombia,

3.1.2.1. Politicas educativas en América Latina

En el caso de América Latina, el proyecto Tuning, que es de caracter
independiente, y estd impulsado y coordinado por universidades latinoamericanas y
europeas, tiene como finalidad consolidar la educacion superior y facilitar la
cooperacién académica entre paises. Su objetivo principal, es afinar aspectos
relevantes de las universidades latinas, mejorar la calidad de la educacion y la

empleabilidad, y centrar la educacion en el sujeto que aprende. (Pimienta, 2012)

Para acordar referentes comunes entre diferentes entidades de educacion
superior, se identifican y comparan las competencias que adquieren los estudiantes
mientras cursan programas de posgrado o pregrado. Si existen similitudes es
posible que exista una articulacién entre niveles y sistemas educativos, al tiempo
quese facilita la movilidad de estudiantes y docentes y la validacion de

titulaciones.(Proyecto Tuning América Latina, 2007).

Para tener una uniformidad de criterios a la hora de ensefiar y evaluar las
competencias, el proyecto Tuning plantea dividirlas en genéricas, que son
aplicables a todas las areas del conocimiento, y especificas para cada campo de

formacion.
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En el caso de América Latina se han identificado 27 competencias genéricas
para la educacion superior, las cuales se agrupan en cuatro tipos: proceso de
aprendizaje, valores sociales, contexto tecnoldgico internacional y habilidades

interpersonales.

Las capacidades relacionadas con el proceso de aprendizaje, segun el
proyecto Tuning (2007),son las que se relacionan directamente con el alcance de
este trabajo debido a que estan orientadas a desarrollar competencias

investigativas en los estudiantes. Estas son:

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion
Capacidad para identificar, planear y resolver problemas
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de investigacion

N o ok~ wDbdE

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de

diversas fuentes

oo

Capacidad de comunicacion oral y escrita

9. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

3.1.2.2. Politicas educativas en el contexto colombiano

En Colombia, mediante el decreto 80 de 1980 expedido por el Ministerio de
Educacién, se definieron las competencias como el conjunto de “conocimientos,
enfoques, metodologias, actitudes, valores y creencias adquiridas, que posibilitan
las acciones pertinentes en un contexto de trabajo”.A partir de este decreto se
instaurd la educacién por competencias en el sistema de educacion superior de

Colombia.
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Por otra parte, el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior (ICFES) incentivo un tipo de formacion en la que los ciudadanos fueran
capaces de tomar decisiones autonomas mediante la adquisicion de un saber
hacer en contexto. Entendiéndose como saber, la formacién como ciudadano, el
hacer, como las acciones de tipo interpretativo, argumentativo y propositivo, y el
contexto como el lugar o la situacion en la que se encuentre el sujeto. (Alvarez,
2008)

Posteriormente, en el 2008, el Ministerio de Educacién Nacional propicié una
reflexion en torno al conjunto de competencias genéricas, que se “ajustan a las
caracteristicas y necesidades de nuestro contexto social y cultural, pero también al
marco mas amplio del panorama internacional” y que ademas permiten la
articulacion entre los distintos niveles de la educacién: inicial, basica, media y
superior, y del sistema educativo en general con el mundo productivo (MEN, 2009).

Como resultado, se identificaron cuatro competencias para la educacion superior:

Comunicacion en lengua materna y otra lengua internacional

Pensamiento matematico

Ciudadania

Ciencia, tecnologia y manejo de informacion

La pretensibn de esta investigacion es hacer énfasis en esta Ultima
competencia ya que integra la investigacion cientifica, la innovacién vy
transformacién del conocimiento, factores directamente relacionados con las

competencias investigativas, que son el tema central de este trabajo.

3.2. COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

3.2.1. El Quehacer Investigativo

Investigar, como lo sefiala Bautista (2012) no es una simple cuestion de dar

respuesta a la necesidad del hombre de conocer, sino un verdadero arte (p.53).
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Arte porque, como lo define la DRAE (Diccionario de la Lengua Espafiola, 2014),
Investigar es una virtud, una disposicion y una habilidad para hacer algo, es un
guehacer que encierra un conjunto de preceptos y reglas necesarias para hacerlo

bien. Ese algo es, en palabras de Moray Sepulveda (1999):

indagar, averiguar, buscar; se constituye como una pesquisa de
hechos. La investigacion cientifica es una actividad que se sigue de
manera reflexiva, sistematica, controlada y critica, cuya finalidad es
describir o interpretar los hechos, fendmenos, relaciones y leyes de un
determinado ambito de la realidad. La investigacion es la actividad de
indagacion; el procedimiento para seguir el camino de esa busqueda, es
el Método; insistiendo: es una investigacion se pone en préctica el
Método Cientifico... La investigacion tiene el propdsito de producir
conocimientos y teorias (investigacion basica) o de resolver problemas
practicos (investigacion aplicada). Es una serie de etapas que se

relacionan y se derivan unas de otras (p. 97).

Entre otros elementos los autores sefialan que la investigacion requiere:

A. Ser sistematica, la cual se formula del planteamiento de un problema
y/o hipotesis, se recopilan los datos y se ordena y analiza la
informacion.

B. Ser objetiva y l6gica, pues se basa en el Método Cientifico®.

C. Hacer una exploracion sistemética, a partir de un marco tedrico, en el
cual se encuentra comprendida la problematica y las posibles
deducciones que se desprenden de ella.

D. Enfocarse a explicar su objeto de estudio, de manera delimitada y sin

ambiguedades.

'Es importante sefalar que si bien los autores especifican el Método Cientifico como el método que define
el proceder investigativo, la Investigacion trasciende a la imposicion de un determinado criterio reduccionista
en el que solo se considere cientifico lo experimentable y medible, pues a la investigacion también le atafien
otro tipo de fendmenos que no se valoran numéricamente y a otras metodologias, no experimentales.
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E. Un disefio metodolégico en el que se expresen los procedimientos para
buscar las respuestas implicadas en la formulacion del propio problema

F. Integrar todos los datos, darles sentido y significado.

G. Una serie de instrumentos que son importantes para la comprobacion
de datos obtenidos.

H. Registrarse y expresarse en un informe, documento o estudio.

Entonces Investigar, como lo concluye Bautista: es una actividad humana que
se aprende siguiendo el proceso dialéctico teoria-practica y se perfecciona
mediante la acumulacion de experiencia; investigar es un oficio, un arte, es el
guehacer cotidiano de un sujeto en particular, de un sujeto especifico: el
investigador. (p. 56). Por lo tanto, el sujeto que investiga debe tener, poseer y/o
desarrollar caracteristicas, destrezas, saberes, habilidades, actitudes, y practicas
que le hagan competente para el desarrollo idéneo del quehacer investigativo, es
decir, el investigador se caracteriza porque ha desarrollado y constantemente

fortalece unas competencias investigativas.

3,2,2. Las competencias investigativas

De la misma manera como se presenta un gran abanico conceptual a la hora
de definir qué son las competencias, sus formas de seleccion, agrupacién y/o
categorizacion también las competencias investigativas presentan ésta misma
complejidad, pues estan sujetas al autor, al contexto y por supuesto, el enfoque

desde el cual éstas se aborden.

En el trabajo desarrollado por Irigoin y Vargas (2002) “Competencia laboral:
manual de conceptos, métodos y aplicaciones en el sector salud”, un instrumento
disefiado para la programacion y la ejecucion de programas y proyectos educativos
utilizando el enfoque de competencias y el esclarecimiento y la actualizaciéon
conceptual, metodoldgica y operacional de la categoria Competencia Laboral. (pag.
4); se abordan los principales enfoques en las tipologias laborales. Al respecto los

autores precisan que:
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e Existen clasificaciones generales tales como las realizadas en un
sistema nacional, como son el caso del sistema inglés y el sistema
mexicano de certificacion de competencias.

e Existen clasificaciones en funcidbn de las necesidades de una
determinada organizacion.

e Los criterios que principalmente se usan para tipificar las competencias
corresponden a: el grado de generalidad de la competencia o a la

naturaleza de la competencia respecto a distintos campos o dominios.

A continuacion, se exponen las tipificaciones compiladas por los autores:

Tabla 2. Principales enfoques de las tipologias de competencias laborales.

Tipologia de competencias

El sistema mexicano distingue tres tipos de competencias:

* Basicas (vinculadas a niveles generales de lectoescritura, aritmética, etcétera)

» Genéricas o transversales (por ejemplo, trabajo en equipo, comunicacion efectiva)
*» Especificas (las competencias propias de un cargo o trabajo determinado).

Bunk (1994) da cuenta de cuatro categorias:

» Competencia especializada

» Competencia metodoldgica

» Competencia social

» Competencia participativa o de participacion.

En la gestién por competencias a nivel de empresas, sobre todo en los EEUU, es usual distinguir
entre dos tipos de competencias:

» competencias centrales o de ndcleo (corecompetencies)

» competencias auxiliares.

El sistema francés reconoce dos tipos de competencias:
» competencias profesionales
» competencias sociales, relacionadas con el saber ser, que es, en Gltimo término, aprender a ser.

Adaptado de: Irigoin, M.; Vargas, F. (2002) Competencia laboral: manual de
conceptos, métodos y aplicaciones en el sector salud. Montevideo: Cinterfor, p. 60.

En la misma direccion de la propuesta de los autores anteriormente
revisados, Escobar (2005) concretiza dos clasificaciones para la tipologia de las
competencias desde el angulo laboral: genéricas y especificas. Al respecto, las
primeras se describen como aquellos atributos o rasgos distintivos que requiere un
trabajador excepcional en un puesto determinado, incluyen: conocimientos,

habilidades, o actitudes especificas, necesarias para desempefiar una tarea
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concreta; y las segundas destinadas a funciones o tareas especificas las describe
como aguellos comportamientos observables y habituales que posibilitan el éxito de

una persona en su funcion directiva.

Tobon (2006), coincide con Escobar, al definir como dos las clases
generales de competencias: competencias especificas y competencias genéricas.
Estas ultimas referentes a las competencias que son comunes a una rama
profesional (por ejemplo, salud, ingenieria, educacion) o a todas las profesiones. Y
las competencias especifica: propias de cada profesion y le dan identidad a una

ocupacion.

Con base en lo anterior, se evidencia el caracter multidimensional de las
competencias y por lo tanto, la limitacién que presenta la simple nominacion de las
mismas a la hora de definirlas y comprenderlas, de ahi que al constituirse
diferentes sistemas de clasificacion, los autores deban definir conceptualmente
cada competencia, detallando las caracteristicas que la integran: motivaciones,
rasgos psicofisicos, formas de comportamiento, autoconcepto, conocimientos,

destrezas manuales (skills) y destrezas mentales o cognitivas (Rodriguez, 1999).

Por lo tanto, con el objetivo de esclarecer y especificar el sentido con que la
nocién de competencia es referida en la propuesta investigativa aqui planteada, es
necesario efectuar una revision respecto a como se han entendido las
competencias investigativas como variables susceptibles de medicion y por lo
tanto, sus formas de evaluacion, al igual que los instrumentos que se han utilizado

para su estimacion.

Como primer referente se tomaran algunos elementos compilados en el
documento La Medicion de las competencias, tomado parcialmente de “Seleccion
Efectiva de Personal Basada en competencias” Presentado ante el XXVII Congreso
Interamericano de Psicologia en Caracas, Venezuela (Rodriguez, 1999). En este
trabajo el autor resalta particularidades subyacentes a la naturaleza de las
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competencias, en general, y que por lo tanto, se espera también definan las de

indole investigativo:

1.
2.

Son caracteristicas esperables de la persona.

Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza un
trabajo.

Estan relacionadas con la ejecucion exitosa en una actividad, sea laboral o
de otra indole.

Tienen una relacion causal con el rendimiento laboral, es decir, tienen
efectos directos sobre el éxito.

Pueden ser generalizables a mas de una actividad.

Son entidades mas amplias y difusas que los constructos psicoldgicos
tradicionales pues combinan y/o se componen, de manera no
necesariamente definida de elementos: cognoscitivos (conocimientos y
habilidades), afectivos (motivaciones, actitudes, rasgos de personalidad),
psicomotrices o conductuales (habitos, destrezas) y psicofisicos o
psicofisioldgicos (pag. 2).

Las competencias estan claramente contextualizadas, es decir, que para
ser observadas, es necesario que la persona esté en el contexto de la
accion de un trabajo especifico y que ponga de manifiesto conductas que
estan asociadas con el éxito en el desempefio, lo que significa, también,
que pueden cambiar y fluctuar, dependiendo de las circunstancias y el

contexto (pag. 3).

Respecto a las anteriores, para el caso de la investigacion aqui propuesta, se

podria adoptar el numeral uno respecto a las competencias investigativas como

caracteristicas “esperables” en investigadores o investigadores en formacion;

respecto a los numerales dos al cinco, puestas en manifiesto en el desarrollo

(adecuado) de actividades investigativas. Igualmente, contenidas por elementos

cognoscitivos, afectivos y conductuales. Claramente contextualizadas, es decir,

respecto a, o en funcion de la practica o hacer investigativo.
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Segun la investigacion desarrollada por Acosta y Pupo (2011) sobre el
desarrollo de estrategias pedagdgicas para fomentar competencias investigativas
en las docentes de ciencias naturales en una institucion de educacion escolar, se
comprende como “competencias investigativas” el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes subyacentes y/o necesarias a la hora de investigar:
interpretar, preguntar, argumentar, proponer, escribir y la aplicacion de los
conceptos basicos de investigacion a las situaciones cotidianas, en este caso
particular, de la vida escolar. Dicha apreciacion sobre competencias investigativas
se sustenta en las precisiones elaborada por Munévar, et al (2001) en su libro
Como desarrollar competencias investigativas en educacion, en la cual se

proponen como competencias que definen a un docente investigador:

Observar, preguntar, registrar, interpretar, analizar, describir
contextos y escribir textos acerca de situaciones problémicas
propias de los ambientes escolares.

e Proponer soluciones a los problemas detectados, utilizando los
conceptos y los métodos de investigacion, sean estos
explicativos, interpretativos o criticos.

e Argumentar sobre las relaciones que se establecen dentro de la
cultura escolar y las alternativas que se dan a los problemas
investigativos detectados.

e Perfeccionar las practicas escriturales, redactando notas de

campo, sintetizando datos texto y sistematizando informes de

investigacion acerca de un problema identificados en el aula o en

la escuela. (pag. 15)

Conforme a las caracteristicas que definen las competencias
investigativas anteriormente mencionadas cabe mencionar la tipificacion que
elabora, al respecto, Finol de Franco y Camacho (2008) en su estudio sobre

el analisis decompetencias investigativas del personal directivo para la
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ejecucion del proyecto educativo integral comunitario (PEIC), en Maracaibo,
Venezuela. Los autores definen en esencia, cuatro competencias
investigativas a partir del analisis de las tipologias propuestas por diferentes
autores (Bunk, 2002; Mufoz y otros, 2001; Jiménez, 2000; p. 180),

especificadas a continuacion:

1. competencias para preguntar: ésta sirve de herramienta no solo para
iniciar el proceso investigativo, sino para continuar su desarrollo.

2. competencias observacionales: el investigador observa los hechos,
eventos 0 situaciones con base a su propia experiencia,
sensaciones, manera de actuar, registra en su pensamiento lo
observado y desde su postura describe propiedades y caracteristicas
de interés para si mismo y la investigacion.

3. competencias analiticas: El investigador no sélo observa, pregunta y
registra, también, debera analizar la informacion o datos; para ello,
hard uso de diversas técnicas y una de éstas es el analisis;
constituye un proceso mental que consiste en desagrupar en partes
la totalidad; extrayendo las ideas principales y secundarias,
determinando relaciones, caracteristicas. Mediante el andlisis, el
investigador destaca elementos, factores, componentes, que
posteriormente, seran interpretados.

4. competencias metodoldgicas: saber aplicar procedimientos
adecuados a las tareas encomendadas, que conllevan en el proceso
investigativo al conocimiento, habilidades y destrezas para la
elaboracion e implementacion de diferentes técnicas e instrumentos
de recoleccion de informacion; de igual forma, de disefo, ejecucion

de estrategias y métodos para la resolucion de problemas.

Para el afio 2011 investigadores de la Universidad Nacional de Colombia

(Higuita, D; Molina, J y Rodriguez, M.) publican su trabajo: competencias

necesarias en los grupos de investigacion de la Universidad Nacional de Colombia
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gue generan desarrollos de base tecnoldgico. El propésito de la mencionada
investigacion era identificar un conjunto de competencias que, desde el deber ser,
requieren aquellos grupos de investigacibn que deseen generar innovacion,
articulando la categoria competencias con innovacion y proceso investigativo. Para
tal efecto la clasificacion de las competencias propias del hacer investigativo fue el
resultado del analisis exhaustivo de la literatura identificando y seleccionando
aguellas competencias distintivas de los grupos de investigacion, es decir, dichas
competencias que se asociaban o no con la dindmica propia de un grupo de
investigacion y se descartaron aquellas competencias no asociadas o relacionadas

con dicha dinamica.

Para el proceso de ordenacion y definicion de las competencias
investigativas, los autores parten del trabajo de Ouellet, el cual define competencia
como “aptitud de una persona para cumplir de manera satisfactoria las tareas en un
trabajo para designar el conjunto de conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarias en un campo de investigacion” (en Higuita et al., 2011, p.216). Con
base en dicha definicién los autores identifican la implicacién de tres dimensiones
en una competencia: 1) saber operacional, donde las habilidades se ponen a
prueba en forma completa, de forma funcional en una labor especifica.2) saber
hacer; donde se ponen en juego diversas capacidades para el hacer. 3) saber
validado; el cual consiste en la medicion de la capacidad y el desempefio. Por otro
lado, los autores discriminan las competencias en individuales y en grupales, las
primeras como aquellas que se pueden observar (0 medir) en una persona cuando
realiza una actividad de forma individual y las segundas, aquellas que para ser
observadas se requiere que la personas esté efectuando alguna actividad en
interaccidbn con otros sujetos. Por dltimo, los autores discriminaron unos

determinados indicadores como criterios de desempefio de dichas competencias.

A partir de éstos preceptos sobre competencias investigativas, los autores

enlistan las competencias asociadas a tres principales dimensiones:
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1. competencias investigativas relevantes en las etapas del proceso
investigativo (ver Tabla 3).
competencias generales asociadas a la investigacion (ver Tabla4).

3. competencias investigativas asociadas a procesos de innovacion y
desarrollo (ver Tabla 5).

Establecido cada conjunto de competencias investigativas asociadas al
qguehacer investigativo, con el propésito de identificar las mas determinantes y
necesarias en los grupos de investigacion que deseen generar innovacion los
autores aplicaron dos instrumentos de recoleccion de datos: encuestas y grupo
foco dirigida a los lideres de aquellos grupos de investigacion que pertenecen a la
Universidad nacional de Colombia, en las sedes Bogota, Palmira, Medellin y
Manizales, que se encontraran en categoria A y Al en la convocatoria 2008 de
Colciencias. En la encuesta lo informantes tenian que sefalar las competencias,
que a su juicio y experiencia, deben tener los grupos de investigacion pretendientes
a innovar, y posteriormente calificar el grado de importancia atribuida a dichas
competencias, y por ultimo proponer otras competencias, a su consideracion,

también necesarias que no se encontraran en el instrumento.

Tabla 3.. competencias investigativas relevantes en las etapas del proceso
investigativo.

Competencia Descripcién

Definicién del problema de investigacion

Plantear claramente el problema a partir del estado de
conocimientos sobre el mismo.

Definicién de metodologias

Capacidad para definir y planear los procedimientos por
realizar en el proceso investigativo y las metodologias por
utiizar, ademas de elaborar los  presupuestos
correspondientes.

Formulacién de preguntas

Formular  adecuadamente preguntas dirigidas a
complementar informacion de acuerdo con los fines
establecidos en la investigacion.

Formulacion de hip6tesis de trabajo

Plantear las posibles soluciones del problema como
respuesta a preguntas de investigacion.

Elaboracion del trabajo de campo

Estimar la poblacién y la muestra en el estudio. Disefar los
instrumentos de recoleccion de datos y aplicarlos.

Analisis y sintesis de los resultados

Analizar los datos obtenidos y construir sintesis de los
mismos de acuerdo con los objetivos de la investigacion
(cruce de informacién).
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Interpretacion de los resultados vy | Interpretar los resultados y exponer de manera clara las

conclusiones conclusiones arrojadas por la investigacion

Evaluacion continua en el proceso Realizar una continua evaluacién de los resultados parciales
y definir criterios de calidad para verificar el cumplimiento de
los fines 0 metas propuestos al inicio.

Tomado de: Higuita et al. (2011, p.217).
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Tabla 4. competencias generales asociadas a la investigacion.

Competencia

Descripcién

Apertura al cambio

Tener disposicion hacia nuevas propuestas, identificar puntos clave en dimensiones complejas, enfrentar los cambios y
tomar las decisiones gue se ajustan al logro de los objetivos y las situaciones particulares.

Planeacién del trabajo

Elaborar cronogramas, actividades y tareas con sus correspondientes responsabilidades y con la mejor distribucion de
recursos para el logro de objetivos.

Gestion y administracion
de recursos.

Obtener y administrar los recursos necesarios para desarrollar satisfactoriamente las etapas del proceso mediante
negociaciones, pactos o convenios efectivos con quienes brindan los recursos.

Cognitiva / analitica

Resolver problemas con base en el lenguaje y con procedimientos matematicos, y desarrollar reflexiones analiticas,
criticas, conceptuales y argumentativas

Eficacia personal

Afrontar situaciones dificiles manteniendo autocontrol y apoyandose en la experiencia. Conocer las capacidades propias.
tener disposicion y actitud para desarrollar actividades individuales y colectivas de manera disciplinada, comprometida y
responsable

Manejo de tecnologias

Manejar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién con base en los requerimientos del contexto

Iniciativa

Iniciar nuevos proyectos de mejoramiento, con base en los requerimientos organizacionales, las demandas externas y la
intuicion y el conocimiento de un tema. Anticiparse a los demés de manera autdnoma al momento del didlogo, actuaciéon o
solucién de problemas.

Resolucién de conflictos

Resolver problemas en determinada situacién, mediando entre las partes involucradas procurando el bienestar general.

Interpersonales

Establecer relaciones estratégicas, personales y cordiales con las personas, los demas grupos, organizaciones y otros
miembros del entorno.

Trabajo en equipo

Planificar las actividades por desarrollar en equipo teniendo como referencia los objetivos estratégicos del grupo o la
organizacién, y saber hacerse comprender y saber asociar el equipo a las decisiones. Asumir las actividades asignadas
con compromiso generando confianza hacia (en) los demas miembros del grupo.

Comunicativa

Habilidad para intercambiar informaciéon de forma verbal, escrita o virtual con interlocutores de diversa indole, y de
acuerdo con los requerimientos de una determinada situacion.

Liderazgo

liderar y direccionar de manera estratégica actividades y proyectos en beneficio de los demas, en conexién con los
recursos y las especificidades del equipo de trabajo

Asociatividad

tener la facultad de reconocer al otro y respetar sus ideas, sumar esfuerzos, interactuar con otras comunidades y
compartir ideales a través de la asociacion de personas para dar respuestas colectivas a determinadas necesidades o
problemas en su contexto social

Socializacion

Capacidad de mantener relaciones con la sociedad, no solo obteniendo informacién de la sociedad sino también
aportando nuevo conocimiento e informacién a esta

Interdisciplinariedad

Contar con herramientas de diversas disciplinas. Manejar con propiedad temas de diversas areas

Tomado de: Higuita et al. (2011, p.217).
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Tabla 5. competencias investigativas relevantes en las etapas del proceso

investigativo.

Competencia

Descripcién

Visién prospectiva de la
aplicacion especifica de
resultados

Tener claridad respecto a lo que se pretende lograr al realizar la
investigacién y como se pueden aplicar productiva o socialmente los
resultados en la vida real, de manera pertinente y acorde con una
politica conectada con la sociedad. Capacidad de disefiar escenarios
futuros para tener una vision de lo que puede afectar la innovacion.

Interaccién con el entorno
externo.

Relacionarse con el entorno que rodea la investigacion, es decir, tener
conocimiento y contacto con sus actores, respecto al tema especifico
por investigar, asi como de los temas adyacentes y las tendencias
sobre nuevas ideas y desarrollos.

Capacidad de
organizacion.

Estructurar de manera efectiva los planes por desarrollar durante el
proceso, las herramientas por utilizar y la forma en la que se lograran
los objetivos.

Creatividad. Introducir nuevas formas de realizar una actividad o desarrollar un
nuevo producto. Contar con la capacidad de identificar una
oportunidad y organizar los recursos necesarios para ponerla en
marcha, enfocados en el emprendimiento.

Manejo de tecnologias | Aplicar eficazmente las tecnologias propias del area o campo que se

especificas. estudia, manejar las bases de datos especificas de la disciplina y

apropiarse del uso de estas herramientas.

Actuaciéon frente a los | Capacidad para hacer analisis del mercado (entorno) y responder a las

intereses del mercado. necesidades de los demandantes, clientes o usuarios del producto de
la innovacion.

Actualizacion. Actualizar de manera constante conocimientos, normas, estandares
globales y utilizar herramientas modernas.

Proteccion de la | Proteger el producto, servicio o conocimiento innovador mediante

innovacion

patentes, licencias y demas, para asegurar el derecho de propiedad de
la innovacién. Habilidad para hacer que la innovacién esté protegida
por politicas adecuadas, agiles y contextualizadas a nivel internacional

Tomado de: Higuita et al. (2011, p.218).

Dado que uno de los criterios para la clasificacion de las competencias
investigativas propias de los grupos de investigacion con propdsitos de innovacion
se determinaron a partir de la Importancia Atribuida, por lideres de grupos de
investigacibn con una alta calificacion segun los estandares definidos por
Colciencias, a dichas competencias, se podria deducir que hay una fuerte relacién
entre la importancia que se atribuye a una competencia y el desarrollo de dicha
competencia en el investigador, por lo tanto, para efectos del presente trabajo la
Importancia Atribuida a la Competencia Investigativa se propondra como una

variable de interés a analizar en el desarrollo de las propuesta investigativa.

32



Posteriormente, en el trabajo desarrollado por Céspedes y otros (2012) para
la evaluacion de competencias investigativas del personal docente de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UNED-Costa Rica (ECE), a partir de una exhaustiva
revision de literatura, los autores definen como Habilidades investigativas
necesarias al dominio del personal académico para desarrollar procesos de
investigacion, cinco conjuntos de habilidades, discriminando en cada una de ellas

repertorios especificos del investigador que las definen (ver figura 1):

e Habilidades cognitivas: constituyen el conjunto que permiten al
profesional ser capaz de establecer las interacciones entre los
elementos de una realidad. Estas destrezas ayudan a identificar las
disonancias y los vacios de informacion que requieren solventarse
mediante la investigacion para atender problemas de diversa indole
relacionados con el objeto de estudio de la disciplina.

e Habilidades tecnoldgicas: involucran el dominio de diferentes
herramientas tecnolégicas que facilitan los procesos de bulsqueda,
sistematizacién, analisis e interpretacion de las informaciones

obtenidas mediante el proceso de investigacion.

e Habilidades metodolégicas: refieren al dominio de métodos, técnicas e
instrumentos para la recoleccion y los analisis de informacion
requeridos para responder a los problemas de investigacion
relacionados con el objeto de estudio de la profesion.

e Habilidades para gestionar la investigacion: corresponden a las
destrezas para identificar fuentes de financiamiento, captar y
administrar eficazmente los recursos requeridos para el desarrollo de
los proyectos de investigacion.

e Habilidades para el trabajo en equipo: se relacionan con el conjunto de
destrezas cognitivas, sociales y actitudinales que permiten desarrollar
relaciones interpersonales armoniosas, enfocadas hacia el desarrollo
del talento humano y la generacién de conocimiento en el campo o la

linea de investigacion sobre la que se trabaja.
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Habilidades cognitivas

Identifica vacios de informacian.. Ha.blhda!:les para gestionar
Identifica el tipo de relacion entre... la investigacion

Determina los procesos pertinentes.. Disena un proyecto de investigacian...
Expresa sus ideas.. Dirige un proyecto de investigacian...
Logra visualizar la... Ejecuta planificadarmente..

ldentifica elementos.. Conace diferentes fuentes..

Identifica elementos y relaciones... (Gestiona recurscs..

Identifica ideas, principios, modelos y valores..
Analiza la congruencia entre sus acciones...
Fundamente criticamente los juicios que se emiten..
Ernite juicios en funcidn de su utilidad..
EKP“CG el fE”f‘mE”?bFl‘_f;E;WdiD--- Habilidades metodolégicas
integra s conocmientos previosa Construye un estad.
Emplea un sisterna de referencias...

LUtiliza protocolos...
Conduce pertinentemente...
Habilidades tecnolégicas Plantea problermas de investigacion..
Define preguntas de investigacion...
Propone objetivos de investigacion..
Define el tipo de estudio y selecciona..
Interpreta los resultados de la investigacion..
Discrimina y divulga..
Registra evidencia...
Hace un trato confidencial..
Habilidades para el Discute los resultados..
tra bajo en equipo Conoce las formas de atender la validez...
Presenta las condusiones...
Elabora el reporte de investigacian...
Presenta la informacian...

Utiliza aplicaciones...
Utiliza descriptores...
Conoce los diferentes...
Domina algln programa. ..
Utiliza alguan software..
Utiliza algin programa...
|dentifica los procesos..

Reconoce los aportes..,
Torma en cuenta los puntos de vista..
Asume responsablemente las tareas..
Colabora activamente..

Figura 1: competencias investigativas segun Céspedes y otros (2012).

Como apartado final del presente capitulo se revisara la clasificacién de las
competencias investigativas que la Universidad Sergio Arboleda define para los
programas de posgrado.

Segun los lineamientos curriculares para los programas de posgrado de la
Universidad Sergio Arboleda, expresados en el documento sobre las bases para
una politica de Maestria y Doctorado realizado por la Direccion de Investigacion e
Innovacion en el 2014, se debe propiciar en los estudiantes la adquisicion de tres

tipos de competencias: las basicas de investigacion, las cualificadoras de
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investigacion, que son las que distinguen a los investigadores de la Universidad

Sergio Arboleda y las especificas, que desarrollan habilidades y destrezas propias

del perfil ocupacional. Estas competencias y su descripcion estan contenidas en la

siguiente tabla:

Tabla 6. competencias adquiridas a nivel de posgrado en la Universidad
Sergio Arboleda

TIPO DE TIPOS DESCRIPCION
COMPETENCIA
Disefio de | -Estructuracion de la pregunta de investigacion
proyectos de | -Disefio de objetivos

competencias
bésicas de
investigacién

investigacién

-Planteamiento de problemas de investigacion y de alternativas
de solucién

Identificacion de

-Formulacion del estado del arte

-Eleccion del enfoque conceptual
-Contextualizacién del problema de
Establecimiento del disefio metodoldgico
meétodos, técnicas e instrumentos)

investigacion -
(eleccion de

métodos y
referencias
conceptuales
Andlisis e
interpretacion de
informacion

-Obtencion de resultados

-Descripcidn, sistematizacién y comprension de la informacion
-Argumentacion, analisis y contextualizacion de los resultados
-Planteamiento de las conclusiones, propuestas y debates

Produccion de
saber y
conocimiento

-Formulacién de las implicaciones sociales de los resultados
-Identificacién de los grupos sociales interesados -Seleccion de
medios de divulgacién y promocién

competencias
cualificadoras
de investigacién

De conocimiento

Saber como y saber qué

Habilidades para
pensar

-Reconocimiento de diferentes enfoques de conocimiento.
-Capacidades de autoreflexion

Habilidades para
el liderazgo

-Trabajo y colaboracién en equipo
-Saber escuchar ideas de los demés y exponer las propias

Compromiso con
la ética

-Reconocimiento de valores y fundamento ético del

investigador

competencias
especificas de
investigacién

Investigador Formula y realiza la investigacion cientifica

Innovador Identifica o gestiona los resultados que representen mejoras en
productos, procesos, métodos u organizaciones.

Gestor Organiza, gestiona, administra, comercializa la investigacion
con el propésito de apropiar nuevos conocimientos.

Emprendedor Identifica oportunidades a partir de resultados de la
investigacién

Creativo Produce ideas novedosas o formas originales de resolver

problemas

Fuente:

Adaptacion (Direccion de

Académica, 2014)

Investigacion e Innovacion Vicerrectoria
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Como se puede apreciar en las diferentes clasificaciones propuestas por los
autores en torno a las competencias investigativas se pueden identificar que unas
son mas de naturaleza “cognitiva” pues exige diferentes procesos de orden
cognitivo (pensamiento critico, analisis, creatividad, habilidades comunicativas) al
investigador, por otro lado, unas de caracter mas procedimental (utilizacion de
herramientas adecuadas para el tratamiento de la informacion), metodolégicas
(ejecucidn de procesos para el desarrollar adecuado de una investigacion) y otras
de caracter actitudinal (trabajo en equipo, liderazgo, gestion). Por lo tanto, para
efectos de la presente investigacion se adoptara la tipologia propuesta por
Céspedes y su equipo respecto a competencias investigativas, cuya ordenacion
permite discriminar de manera mas clara aquellas caracteristicas que constituyen

una dimensién mas general o elevada de la Competencia Investigativa a evaluar.

3.3. ANTECEDENTES

Con el fin de de obtener referencias validas para disefar, validar e
implementar los instrumentos que serviran parpara recolectar los datos, y realizar
un andlisis posterior de los resultados obtenidos, se tuvieron en cuenta las
investigaciones realizadas por Jaik (2008), Abella y Pachoén (2011), Correa (2009) y
Céspedes at al. (2012).

Jaik (2008) realiz6 una investigacién cuyo objetivo general era determinar el
nivel de dominio de las competencias investigativas que poseen los alumnos de

posgrado, se definieron dos tipos de competencias investigativas:

e competencias metodoldgicas: Son las bases tedricas utilizadas para plantear
la investigacion, describir los antecedentes, formular el problema, los
objetivos y la justificacion, y realizar el marco tedrico y metodoldgico.

e competencias genéricas: Son las habilidades basicas para investigar.
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A partir de la delimitacion de las competencias a evaluar, el autor disefidé una
escala de autoevaluacion de competencias investigativas que consta de 61 items,
de los cuales 47 corresponden a competencias metodologicas y 14 a competencias
genéricas. El formato de respuesta fue de tipo Likert con cinco valores de

escalamiento. Para validar este instrumento se someti6 a la consulta de expertos.

Para analizar los resultados se utilizé la diferencia de grupos a partir del
estadistico t de student y la correlacion de Pearson, los cuales fueron realizados

con el programa estadistico ANOVA.

Un afio mas adelante, Correa (2009), determind el nivel de desarrollo de las
competencias investigativas de docentes de fisiologia vinculados a 12 facultades
de Medicina en Bogoté. Inicialmente el autor define ocho tipos de competencias
cientificas que le permiten al docente de fisiologia, actuar critica y creativamente,
estas son: resolucion de problemas, planeacién de disefio experimental, manejo de
tecnologia, analisis de datos, administracion del tiempo, administracién de recursos

y dominio de literatura cientifica.

Para medir el nivel de estas competencias, inicialmente se cred un
cuestionario de autopercepcion utilizando una escala tipo Likert de 5 puntos, y
posteriormente se disefid una entrevista semiestructurada para indagar sobre las

concepciones del uso de estas competencias en el ejercicio profesional.

La validacién de los dos instrumentos se llevo a cabo mediante juicio de cuatro
expertos y pruebas piloto. El andlisis de resultados se elabor6é con andlisis
estadistico univariado con medidas de tendencia central y desviacion estandar,
mediante el programa estadistico SAS.

De este trabajo se tomo en consideracion tanto los lineamientos de elaboracion
de la escala de autoevaluacion y de la entrevista semiestructurada como el

procedimiento utilizado para validar los instrumentos.
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Para el afio 2011 los colombianos Abella y Pachén realizaron la
comparacion de dos programas de Maestria en Educacion (Universidad Javeriana
y Sergio Arboleda, ambas de Bogotda), para determinar logros y deficiencias en sus

procesos formativos investigativos.

En este caso el instrumento utilizado para medir las competencias
investigativas fue una encuesta con 19 preguntas, que indagaba a los 49
estudiantes que hacian parte de la muestra, sobre su perfil investigativo, previo a la

Maestria y su formacion en investigacién durante su proceso formativo.

Los autores también plantearon una entrevista semiestructurada a docentes,
administrativos y estudiantes de las dos universidades para conocer su percepcion
sobre el nivel de dominio de las competencias investigativas y la importancia en el
programa académico estudiado y en la vida laboral. Para validar este instrumento y

la encuesta anteriormente descrita, se consultaron a expertos sobre el tema.

El andlisis de los datos se ejecutd con el software especializado ATLAS.ti.6
mediante una triangulacién entre los lineamientos del Concejo Nacional de
Acreditacion y la legislacion colombiana referente a las competencias investigativas
para programas de posgrado, los datos de las encuestas y las respuestas de las

entrevistas.

Este trabajo es relevante para la propuesta investigativa del presente
trabajo, en la medida que los autores incluyen en su publicaciéon los dos
instrumentos utilizados, permitiendo tener directrices sobre la forma de plantear los
items y también herramientas que se pueden usar para analizar los datos

recogidos.

Por ultimo, en la investigacion realizada por Céspedes et al. (2012), se
propone indagar las competencias de investigacion del personal académico de la
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Escuela de Ciencias de la Educaciéon de la UNED en Costa Rica. En éste se
formulan cinco dimensiones que debe poseer, quien pretenda ser competente a
nivel investigativo, estas son: cognitivas, tecnoldgicas, metodoldgicas, de gestion

de la investigacion y trabajo en equipo.

Definidas estas cinco dimensiones y el grupo de competencias que
constituyen cada una de ellas, los autores aplicaron un instrumento a 84
participantes del personal académico de la ECE (tutores, encargados de catedra,
de programa y de préactica profesional) para que autoevaluaran el nivel de dominio

de las competencias investigativas utilizando una escala Likert.

El instrumento mencionado consta de 47 items que pueden ser calificados
de 0 a 3 (ver Anexo 1). Para su validacién se utilizo el juicio de cuatro expertos en
el tema y una prueba piloto que midi6 el tiempo y la pertinencia de las preguntas
incluidas en el reactivo. Los resultados arrojados se analizaron a partir de su media

muestral.

Este estudio fue de gran ayuda para la presente investigacion ya que recoge
de manera organizada y completa las competencias investigativas a ser evaluadas
en estudiantes de posgrado. Por este motivo se considerd pertinente su
adaptacion, a la luz de los lineamientos curriculares explicitados por la Universidad
Sergio Arboleda, para generar la propuesta de instrumento final con el que se
estimara el estado de competencias de estudiantes de la Maestria en Docencia e

Investigacion Universitaria.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar el estado de desarrollo de competencias investigativas de los

estudiantes de las Cohortes XIll y XV de la Maestria en Docencia e Investigacion

Universitaria de la Universidad Sergio Arboleda, y su relacion con la importancia

atribuida a dichas competencias, por docentes y estudiantes del programa

académico en estudio.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconocer el estado de desarrollo de competencias investigativas de los
estudiantes de las Cohortes Xlll y XV de la Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria de la Universidad Sergio Arboleda, a partir de un

proceso de autoevaluacion.

Identificar la importancia atribuida por docentes y estudiantes de las cohortes
Xlll'y XV de la Maestria en Docencia e Investigaciéon Universitaria de la
Universidad Sergio Arboleda, sobre las competencias investigativas

correspondientes a su proceso formativo.

Determinar la relacion entre el estado de desarrollo de competencias
investigativas de los estudiantes de las cohortes Xlll y XV de la Maestria en
Docencia e Investigacion Universitaria de la Universidad Sergio Arboleda, y
la importancia que éstos estudiantes y sus docentes le atribuyen a este tipo

de competencias.
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5. HIPOTESIS

La Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria (MDIU) de la
Universidad Sergio Arboleda se inscribe dentro de las maestrias de investigacion
cuyo proposito es el desarrollo de competencias que permitan la participacion
activa de sus estudiantes y egresados en procesos de investigacion que generen
nuevos conocimientos o procesos tecnoldgicos. Por ello, uno de los principales
objetivos de este programa académico es formar profesionales de las diversas
areas del conocimiento en la fundamentacion y practica investigativa, para tal
efecto, en la MDIU se desarrollan procesos conducentes al aprendizaje autbnomo

y a la investigacion.

El programa en mencién esta constituido por un Componente Investigativo
que corresponde al 44% en el primer ciclo y al 54% en el segundo ciclo. Los
elementos curriculares que conducen a la formacién investigativa son
principalmente: Modulos de Fundamentacion Comun, que se visibilizan en el ciclo |
y Il (ver Figura2), Encuentros Interdisciplinarios, que atraviesan el curriculo y
durante los cuales se presentan los avances de todos los proyectos, espacios que
cuentan con la presencia de los directores de investigacion y estudiantes, aqui
participantes aprenden a analizar otras investigaciones, a recibir aportes de sus
compafieros y de los directores de investigacion. Asi mismo, se ofrecen franjas de
Asesoria por Areas del Conocimiento, las cuales permiten que los estudiantes se
concentren en sus proyectos y reciban el apoyo necesario y Conferencias Externas
que se efectlan periédicamente con la presencia de invitados especiales, que se

destacan a nivel nacional e internacional.

Por consiguiente, con base en los objetivos del programa académico en
mencion, la estructura curricular del mismo y los propdsitos de la presente

propuesta investigativa se espera que:
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1. Los estudiantes, segun su momento formativo deben presentar un
determinado estado de desarrollo de competencias investigativas.

2. Dicho estado de desarrollo debe ser diferencial entre los Cohortes Xlll y
XV de las Maestria dado que el primer grupo se encuentra en un

momento formativo mas avanzado en relacién con el segundo grupo.

Por otro lado, recapitulando el trabajo de Higuita et al (2011) en el cual se
destaca la Importancia Atribuida a las competencias investigativas como criterio
para la clasificacion de las principales competencias en grupos de investigacion

con propdsitos de innovacion, se espera que:

3. La Importancia Atribuida tanto por docentes como por estudiantes a las
competencias investigativas se asocien con aquellas que tiene un estado
mayor de desarrollo.

4. Se espera que la Importancia Atribuida tanto por docentes como por
estudiantes no tengan diferencias ya que se presupone que ambos
actores van en funcibn del desarrollo de unas competencias

investigativas fundamentales para el quehacer investigativo.
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CICLO I: ESPECIALIZACION CICLO Il: MAESTRIA

MODULOS
- Introduccion a la Pedagogia
- Epistemologia de la Ciencia
- Introduccion a la Investigacion
- Asesorias de la Investigacion por
Medios Virtuales - Tutoria
- Introduccion a la Investigacion por
Areas de Interés - Modelos Pedagogicos Postmodernos
- Modelos Pedagdgicos Modernos - Asesorias por Medios Virtuales Il
+ Infroduccion al Curmriculoy a la - Legislacion y Politicas de la
Evaluacion Educacion
- Didactica - Modelos Relacionados con la
- Proyecto de Investigacion Creatividad
- Aspectos Curriculares de Actualidad
- Investigacion Final — Trabajo

MODULOS

- Métodos de Investigacion Cualitativa

- Estadistica Aplicada a la
Investigacion

- Educacion, Ciencia y Cultura

- Seminario de Investigacion por

Areas
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Figura2: Plan de Estudios de la Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria

de la Universidad Sergio Arboleda. Tomado de Brochure Virtual de la Maestria.
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1. TIPO DE INVESTIGACION

Segun la divisién propuesta por Garcia —Llanos (2011), esta investigacion
estd enmarcada en el enfoque positivista 0 cuantitativo, porque asegura que el
punto de vista de los investigadores vinculados sera independiente del programa
académico objeto de estudio (MDIU). Adem4s, la metodologia y los instrumentos
de recoleccion de datos propios del paradigma cuantitativo, aseguraran que los
resultados obtenidos sean de tipo objetivo y cuantificable, lo que permitira
establecer generalizaciones para la poblacién escogida. Por otra parte, el analisis
de datos tendra una fuerte base estadistica que facilitard la verificacion de las
hipoétesis inicialmente planteadas.

Segun su disefo, este estudio es de tipo no experimental, ya que no habra
condiciones o estimulos a los que se someta los sujetos de estudio. (Hernandez
Sampieri et al. 1997). En su lugar, los investigadores observaran a la muestra
escogida en su ambiente natural, e indagaran por sus percepciones sobre
competencias investigativas segun sus experiencias antes, durante y después del

primer afio de la Maestria.

Segun su alcance, esta investigacion es de tipo correlacional, ya que segun
Hernandez Sampieri et al. (1997), tiene como propdsito principal medir el grado de
relacion que existe entre dos 0 mas variables; en este caso, entre el estado de
competencias investigativas y la importancia que le otorgan a estas competencias,
los estudiantes y docentes de las cohortes Xl y XV de la MDIU de la Universidad
Sergio Arboleda.

Las variables que se plantean en este proyecto de investigacion son las
siguientes: Importancia que le atribuyen los estudiantes a la adquisicion y

desarrollo de competencias investigativas, importancia que le conceden los
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docentes a la adquisicion y desarrollo de competencias investigativas, y estado de
las competencias investigativas de los estudiantes. (Ver Tabla 7)

Tabla 7. Variables a medir en la Propuesta Investigativa.

Grupos Correlaciones Diferencias
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2
Cohorte XIlI Cohorte XV Cohorte XIlI Cohorte XV

V1: Estado de desarrollo de la

Competencia Investigativa en

estudiantes Cl: ViyVv2

V2: Importancia atribuida a la Entre

Competencia Investigativa viGrupoly
. V1 Grupo 2

estudiantes. C2: V1yV3

V3: Importancia atribuida a la

Variable a medir en cada grupo

Competencia Investigativa por

docentes. C3:V2yVs3

6.1.1. Poblacion y muestra

Los sujetos de estudio seran los estudiantes de las cohortes XIll y XV de la
Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria de la Universidad Sergio

Arboleda, y los docentes que estan vinculados con éste programa académico.

La poblacién de estudiantes escogida se caracteriza por presentar un perfil
profesional relacionado con las siguientes areas: Pedagogia, Comunicacion Social,
Ciencias Econb6micas y Administrativas, Filosofia, Matematicas, Ingenierias y

Musica.
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A su vez, los docentes que hacen parte de la poblacién, se caracterizan por
haber finalizado o estar cursando estudios de doctorado y/o Maestria, y por
pertenecer o dirigir grupos de investigacion en areas relacionadas con Docencia,
Pedagogia, Psicologia, Mateméaticas, Comunicacion Social, Ciencias Econémicas y

Filosofia.

Debido a que los grupos de las cohortes Xlll y XV tienen menos de 25
estudiantes cada uno y que los docentes adscritos al programa de estudio son
menos de 20, se considerd conveniente medir todos los individuos pertenecientes a
la poblacion. Segun Casal & Mateu (2003), la ventaja de examinar toda la
poblacién, es decir realizar un censo, es que se puede conocer exactamente la

distribucion que presentan las variables estudiadas en dicha poblacion.

6.1.2. Instrumentos

Con base en la revisidon de la literatura respecto a propuestas investigativas
para la medicion del estado o nivel de competencias investigativas en diferentes
poblaciones explicitadas en el capitulo 3 del presente escrito, se identificaron como
principales herramientas para la recopilacién de la informacion la encuesta y la

entrevista.

Las encuestas permiten a los participantes reflexionar y valorar el nivel o
estado de competencias investigativas de los estudiantes. Y las entrevistas
semiestructuradas a los docentes y estudiantes, sirven para contrastar y ampliar los

resultados obtenidos en las encuestas.

6.1.2.1. Encuesta

Para medir el estado de las competencias investigativas de los dos grupos
de estudiantes antes descritos, se utilizard como instrumento la adaptacion de la
escala de autoevaluacion, tipo Likert, propuesta por Céspedes et al (2012) (Ver
Anexo 1).
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La adaptacion de esta prueba se hara teniendo en cuenta los lineamientos
curriculares para la investigacion definidos por la Universidad Sergio Arboleda en el
documento sobre las bases para una politica de Maestria y Doctorado realizado por
la Direccion de Investigacion e Innovacion en el 2014, con el objetivo de
seleccionar los items mas asociados a las competencias esperadas en los

estudiantes de posgrado de la USA.

Aunque los niveles de medicion indicados por los autores son tres, el

instrumento adaptado se presentara con cinco, como se indica en la taba 8:

Tabla 8. Escala Likert para la valoracion del Estado de Desarrollo de la
Competencia Investigativa.

Rango Calificacién Definicion

2,5-2,9 Muy Bajo Expresa un grado muy bajo de desarrollo.
3,0-34 Bajo Expresa un grado bajo de desarrollo.
3,5-3,9 Medio Expresa un grado medio de desarrollo.
4,0-4,4 Alto Expresa un grado alto de desarrollo.
4,5-5,0 Muy Alto Expresa un grado muy alto de desarrollo.

Fuente: Los autores

Adicionalmente, se aplicard un segundo instrumento en cual se conservaran los
reactivos de la prueba final pero con una Escala de medicién tipo Lickert de cinco
puntos para la Importancia Atribuida a cada una de las competencias investigativas

sefaladas (Ver Tabla 9).

Tabla 9. Escala Likert para la valoracion de la importancia atribuida al
desarrollo de la Competencia Investigativa.

Rango Calificacién Definicion

2,5-2,9 Muy Bajo Expresa una importancia atribuida muy baja.
3,0-34 Bajo Expresa una importancia atribuida baja.
3,5-3,9 Medio Expresa una importancia atribuida media.
4,0-4,4 Alto Expresa una importancia atribuida alta.
4,5-5,0 Muy Alto Expresa una importancia atribuida muy alta.

Fuente: Los autores
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6.1.2.2. Entrevista

Igualmente se llevara a cabo la aplicacion de una Entrevista Semisestructurada a

los participantes con el objetivo de identificar otros factores o variables que se

encuentren asociados al estado de desarrollo de competencias investigativas y que

no correspondan precisamente al nivel formativo y/o importancia atribuida a las

mismas. Una primera propuesta de instrumento se puede apreciar en el Anexo 2.

6.2. PROCEDIMIENTO

Este proyecto de investigacion se desarrolla en tres fases:

1.

3.

Primera fase: corresponde al reconocimiento de las diferentes definiciones,

categorizaciones y formas de evaluacion de las competencias investigativas.

Segunda fase: se relaciona con la identificacién de los instrumentos que se
han utilizado para la evaluacion de competencias investigativas para una
posterior seleccion y adaptacion. Su validacion se realizara a partir del juicio

de expertos y un posterior pilotaje.

Tercera fase: se aplicardn los instrumentos disefiados iniciando con la
autoevaluacion de estado de desarrollo de competencias investigativas,
seguido de la aplicacidon de instrumento correspondiente a la importancia
atribuida a las competencias investigativas y finalmente la Entrevista
Semiestructurada. Después de ser aplicados se sistematizaran los datos
obtenidos, y se analizaran utilizando las herramientas estadisticas
adecuadas, teniendo en cuenta la relacion de variables presentada en la
tabla 7.
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7. CRONOGRAMA

PROYECTO DE INVESTIGACION
ESTADO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE ESTUDIANTES MDIU DE LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
CRONOGRAMA ANOS 2014 Y 2015

MES/DIA |1]2|3|4|5(6(7/8[9|10(11]12|13|14|15/16(17]18|19|20 |21 |22 |23|24|25|26|27|28|29]|30

Agosto

Septiembre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Identificacién de la problematica y la justificacion

Primera fase Estructuracion tedrica sobre competencias investigativas
Revision de instrumentos propuestos por otros autores
Segunda fase Adaptacion de instrumentos y disefio de encuesta

Validacion de los instrumentos

Aplicacion de los instrumentos
Tercera fase Sistematizacion de datos, tratamiento estadistico y analisis
correlacional
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8. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES

Primera fase: Identificacion de la problematica y la justificacion. Reconocimiento de las diferentes definiciones, categorizaciones y

formas de evaluacion de las competencia investigativas

ACCIONES

RESPONSABLES

1. Identificar la problemaética y justificacion del proyecto de investigacion.

Fernando Diaz, Ingrid Castafieda, Karol Florez

2. Generar la definicibn de competencia y competencias investigativas que
fundamentaran el proyecto de grado

Fernando Diaz, Ingrid Castafieda, Karol Flérez

RECURSOS Fisicos, humanos, materiales y tecnolégicos

SEGUIMIENTO Reuniones con el asesor del trabajo de grado segun el cronograma de la maestria
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Segunda fase: Revision de instrumentos que se han utilizado para la evaluacién de competencias investigativas para su posterior

adaptacion. Disefio y validacion de instrumento instrumentos finales.

ACCIONES

RESPONSABLES

1. Disefiar un instrumento que permita medir el estado de desarrollo de las
competencias investigativas de los estudiantes de la maestria en Docencia e
Investigacién Universitaria de la Universidad Sergio Arboleda

Fernando Diaz, Ingrid Castafieda, Karol Flérez

2. Validar el instrumento de medicién del estado de desarrollo de

competencias investigativas.

Docencia e
la Universidad

Docentes de la maestria en
Investigacion Universitaria de
Sergio Arboleda

3. Disefiar un instrumento que permita medir la importancia atribuida al
desarrollo de las competencias investigativas

Fernando Diaz, Ingrid Castafieda, Karol Flérez

4. Validar el instrumento de medicion de la importancia atribuida al desarrollo
de las competencias investigativas

Docencia e
la Universidad

Docentes de la maestria en
Investigacion Universitaria de
Sergio Arboleda

5. Disefiar una encuesta que permita medir la importancia que los docentes y
estudiantes de la maestria en Docencia e Investigacion Universitaria de la
Universidad Sergio Arboleda le otorgan a las competencias investigativas en
el proceso formativo

Fernando Diaz, Ingrid Castafieda, Karol Flérez

6. Validar la encuesta

Docencia e
la Universidad

Docentes de Ila maestria en
Investigacion Universitaria de
Sergio Arboleda

RECURSOS Fisicos, humanos, materiales y tecnol6gicos

SEGUIMIENTO

Reuniones con el asesor del trabajo de grado segun el cronograma de la maestria
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Tercera fase : Aplicacion de los instrumentos para develar el estado de desarrollo de competencias investigativas y la importancia
atribuida a las competencias investigativas. Sistematizacion y tratamiento estadistico de los datos. Andlisis correlacional.

ACCIONES

RESPONSABLES

1. Aplicar instrumentos (estado de competencias investigativas e importancia
atribuida) a los estudiantes de las Cohortes Xlll y XV de la maestria en
Docencia e Investigacion Universitaria de la Universidad Sergio Arboleda

Fernando Diaz, Ingrid Castafieda, Karol Fl6rez

2. Aplicar la encuesta a los estudiantes y docentes de las Cohortes XIIl y XV
de la maestria en Docencia e Investigacion Universitaria de la Universidad
Sergio Arboleda

Fernando Diaz, Ingrid Castafieda, Karol Fl6rez

3.Sistematizar los datos recogidos a partir de la aplicacion del instrumento

Fernando Diaz, Ingrid Castafieda, Karol Fl6rez

4. Aplicar tratamiento estadistico a los datos

Fernando Diaz, Ingrid Castafieda, Karol Florez

5.Aplicar tratamiento estadistico a los datos

Fernando Diaz, Ingrid Castafieda, Karol Fl6rez

RECURSOS Fisicos, humanos, materiales y tecnoldgicos

SEGUIMIENTO Reuniones con el asesor del trabajo de grado segun el cronograma de la maestria
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COSTOS DIRECTOS

9. PRESUPUESTO DE LA INVESTIGACION

MATERIALES UNIDAD DE MEDIDA COSTO UNITARIO CANTIDAD COSTO TOTAL
Impresiones Unidad 100 400 $40.000
Hojas A4 Resma 12.000 2 $24.000
CD Unidad 2000 2 $4.000
Lapices Unidad 500 100 $50.000
Total $118.000
COSTOS INDIRECTOS
MATERIALES UNIDAD DE MEDIDA COSTO UNITARIO CANTIDAD COSTO TOTAL

Instrumento Aplicado

Unidad

Derechos de autor

1

Indeterminado
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10. TRAYECTORIA Y CAPACIDAD EN INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES

En el presente trabajo de investigacion interviene la Universidad Sergio
Arboleda, sede Bogota, que tiene como politica educativa la generacion de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién, que le permitira a los sujetos involucrados en
la institucion dar solucién eficaz a los problemas de forma eficiente, permitiéndole
afrontar los desafios del contexto social y educativo, mejorando la produccion

cientifica del pais.

Por lo tanto, la universidad cuenta con un gran numero de programas de
posgrado que le permitiran a los sujetos involucrados en dichos programas adquirir
las herramientas y habilidades necesarias proveer el desarrollo cientifico,
tecnologico, investigativo y social. Segun los lineamientos orientadores para la
formacién en investigacién en la Universidad Sergio Arboleda (2014), determina
que la universidad cuenta con 8 maestrias y 1 doctorado. El total de los programas
de maestria estan diferenciados en: 3 programas de maestria de profundizacion en
areas de economia y produccion, y 5 sobre programas de maestria que contienen
simultdneamente las modalidades de profundizacibn e investigacion. La
universidad cuenta con 22 grupos de investigacion, que se encuentras clasificados
por Colciencias, del total de los grupos el 10% es clasificacion A1 y A, el 16%
clasificacion C y el 74% es clasificacion B y D. Vinculados a estos grupos se
encuentran ciento diecisiete investigadores distribuidos en principales, asociados,
visitantes y auxiliares. Ademas cuenta con semilleros de investigacion estipulados

en las politicas de investigacion formativa.
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11. RESULTADOS ESPERADOS

Ya seleccionado el modelo de instrumento a adaptar para la valoracion del
Estado Desarrollo de las competencias investigativas por parte de estudiantes de la
Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria de la Sergio Arboleda, Cohortes
Xlll'y XV. Se espera obtener de la prueba piloto:

e Tiempo de respuesta promedio para cada item (o competencia
investigativa) en valoracion.

e Identificacibn de los items que son pertinentes y claros en su
comprension.

e Identificar la pertinencia y claridad de las instrucciones de aplicacion.

e Aplicar las modificaciones convenientes para el mejoramiento de la

validez y confiabilidad del instrumento para obtener la prueba final.

En la fase posterior a la validacion del Instrumento se realizara la aplicacion
del mismo desde la modalidad de autoinforme o autoaplicacién. Dado que es de
vital importancia la aplicacion censal del instrumento, se espera una taza de
participacion no menor al 90% de los sujetos que constituyen la poblacion de
estudio, es decir todos los estudiantes y docentes que corresponden a la Cohorte

X'y XV del programa académico en estudio.

Con base en los objetivos del programa académico en mencion, la estructura
curricular del mismo y los objetivos de la presente propuesta investigativa se

espera gque se obtenga:

1. Los estudiantes, segun su momento formativo deben presentar un
determinado estado de desarrollo de competencias investigativas, dicho estado de
desarrollo debe ser diferencial entre los Cohortes Xlll y XV de las Maestria dado

que el primer grupo se encuentra en un momento formativo mas avanzado en
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relacion con el segundo grupo. Por lo tanto, se espera que los estudiantes de la
Cohorte Xlll obtengan puntuaciones mayores en cada una de las competencias
investigativas determinadas por el instrumento en comparacion con las

puntuaciones obtenidas por los estudiantes de la cohorte XV.

Por otro lado, recapitulando el trabajo de Higuita et al (2011) en el cual se
destaca la Importancia Atribuida a las competencias investigativas como criterio
para la clasificacion de las principales competencias en grupos de investigacion

con propositos de innovacion, se espera que:

1. La Importancia Atribuida tanto por docentes como por estudiantes a las
competencias investigativas se asociardn con aquellas que tiene un estado mayor
de desarrollo. Es decir puntuaciones elevadas respecto a la importancia atribuida a
la competencia investigativa se correlacionaran positivamente con una valoracion

elevada del estado de desarrollo de la misma.

2. Se espera que la Importancia Atribuida, tanto por docentes como por
estudiantes, a las competencias investigativas no tengan diferencias ya que se
presupone que ambos actores van en funcion del desarrollo de unas competencias
investigativas fundamentales para el quehacer investigativo. Es decir, respecto a la
Importancia Atribuida, se espera que las puntuaciones obtenidas tanto por

docentes como estudiantes sean similares.

Respecto a la realizacion de las entrevistas semiestructuradas se espera
vislumbrar aquellas variables y o factores que puedan estar afectando las
valoraciones esperadas, es decir, puntuaciones elevadas en relacién con el estado
de desarrollo de competencias investigativas en sujetos de la cohorte XV, entre
otras; pregrados con un nivel alto en formacion cientifica o en metodologia de
investigacion, estudiantes con otras maestrias, conocimientos y experiencias
previos en investigacion. Por otro lado, puntuaciones bajas en el estado de

desarrollo en competencias investigativas en estudiantes de la cohorte Xlll, entre
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otros, aspectos motivacionales respecto a la maestria, ausentismos, poca
preparaciéon o aprovechamiento de los contenidos curriculares. En general se
espera obtener elementos que permita complementar la mirada cuantitativa
respecto al estado de desarrollo de Competencia investigativas en los estudiantes
de la maestria en estudio, ademas de otros elementos que permitan generar

propuestas de mejoramiento para el programa.
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12. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA INNOVACION PROPUESTA

Una de las principales politicas que se encuentra dentro de la mision de la
Universidad Sergio Arboleda, es la de desarrollar la capacidad para resolver
problemas a nivel disciplinar, interdisciplinar, profesional, dotando a los estudiantes
de instrumentos tedricos, conceptuales y practicos, que lo habilten como
investigador.

En el caso especifico de la maestria en Docencia e Investigacion
Universitaria, segun la Direccién de Investigacion e Innovacion (2014), se prioriza el
desarrollo de competencias particulares que permitan la participacién activa en
procesos de investigacion y en el trabajo interdisciplinario, garantizando la
transformacién y generacion de conocimiento, la innovacion cientifica y mejorar la

competitividad en el contexto nacional e internacional.

Dada la importancia de las competencias investigativas en el proceso
formativo y sobre todo en la préctica profesional, se quiere propiciar, mediante el
desarrollo de este proyecto, una autoevaluacién de la maestria en términos del

estado de las competencias investigativas con que se gradian sus estudiantes.

Aunque existen trabajos como los de Abella y Pachén (2011) en los que se
compararon los programas de maestria en Educacién de la Universidad Javeriana
y de la Universidad Serio Arboleda, para determinar logros y deficiencias en sus
procesos de investigacion, no son suficientes para hacer un diagnéstico completo
de las competencias investigativas de los estudiantes de las dos maestrias. Si este
tipo de estudio se hiciera de manera especifica y no general, es decir enfocado a
los estudiantes y no sélo al programa, se garantizaria una reflexion profunda sobre
aguellas competencias que se deben incentivar en mayor medida y las que estan

siendo bien orientadas.

Este trabajo pretende estimar las competencias investigativas en un
momento inicial y otro final de la maestria, para realizar una comparacion y
evidenciar si existe un avance en el estado de las mismas a partir de los

conocimientos adquiridos en el proceso formativo. Si se comprueba un avance
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significativo, la maestria en estudio estaria garantizando que sus egresados tienen
la capacidad de influir de manera positiva en el desarrollo del sector productivo y de
colaborar con el incremento de la calidad y la cantidad de innovaciones cientificas y
tecnoldgicas del pais.
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13. IMPACTO ESPERADO

La propuesta investigativa desarrollada en el presente documento, al
plantearse como una alternativa evaluativa de la Idoneidad de la Maestria en
Docencia e Investigacion Universitaria de la Universidad Sergio Arboleda, en
relacion con el alcance, coherencia y pertinencia de sus propios objetivos
formativos, generara importantes expectativas respecto a los resultados obtenidos,
los cuales podran convertirse en posibles indicadores de calidad del programa en
estudio.

Esta investigacion permitird develar posibles factores asociados al nivel de
desarrollo alcanzado por los estudiantes candidatos a la maestria, entre otros, nivel
formativo en Investigacibn con que inician el programa, cumplimiento de
expectativas curriculares, necesidades e intereses u otras variables motivacionales

asociadas a la eleccién y permanencia en el programa académico en estudio.

Por consiguiente, dichos resultados investigativos invitaran a espacios
reflexivos entorno a la propuesta curricular del programa, a los alcances de los
propésitos u objetivos del mismo y probablemente, respecto, a la adaptacién de
autoinformes como indicadores de desarrollo de las competencias esperables a

alcanzar durante la realizacion del programa académico.
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ANEXOS

ANEXO 1. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

INVESTIGATIVAS
NIVEL PERCIBIDO
CRITERIOS POR VALORAR Alio | Medio | Bajo | Ninguno
@l @ lml o

|. Habilidades cognitivas

Identifica vacios de informacion o falta de coherencia en la argumentacion en textos,
discursos y otras formas de comunicacion.

2. Identifica el tipo de relacion entre los diversos elementos que constituyen el objeto de
investigacion.

3. Determina los procesos pertinentes para alcanzar los objefivos propuestos en
situaciones concretas.

4.  Expresa sus ideas y conclusiones con apoyo en datos concretos.

5. Logra visualizar la complejidad ante varias areas de conocimiento sobre el objeto de
estudio

6. Identifica elementos de un fendémeno u objeto de estudio y los diferentes tipos de
relacion enfre estos.

7. Identifica elementos y relaciones para determinar convergencias y divergencias dentro
de un fenomeno u objeto de estudio.

8. Identifica ideas, principios, modelos y valores subyacentes en los juicios que se emiten
en las diferentes fuentes de informacién.

9.  Analiza la congruencia enfre sus acciones y los principios y valores gue las
fundamentan.

10. Fundamenta criticamente kos juicios que se emiten.

11.  Emite juicios en funcion de su utilidad, validez y confiabilidad a partir de la informacion
analizada.

12.  Explica el fendmeno en estudio a partir de sus elementos fundamentales.

13. Genera nuevas posibilidades de conocimiento.

14. Integra los conocimientos previos para el abordaje del fendmeno u objeto de estudio.

Il. Habilidades tecnologicas

15. Utiliza aplicaciones automatizadas para facilitar la produccion de textos digitales.

16. Utiliza descriptores, palabras claves y ofros filtros para orientar bisquedas de
informacion en diversos repositorios de informacion (bases de revistas electronicas,
sistemas bibliotecarios y otros).

17. Conoce los diferentes tipos de licencia de los recursos e informaciones digitales y sus
implicaciones en el uso de las mismas.

18. Domina algin programa de gestion bibliografica.

19. Uiiliza algin software para la deteccion de plagio.

20. Utiliza algln programa para el analisis de datos.

21. Identifica los procesos por seguir para la publicacion de articulos en alguna revista

electronica.
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lll. Habilidades metodoldgicas

22.  Construye un estado del arte acerca del tema o campo de estudio.

23. Emplea un sistema de referencias para dar reconocimiento a las fuentes consultadas.

24. Utiliza protocolos gue evidencien la solicitud y aprobacion de autorizacion sobre
derechos de imagen, parficipacion y uso de informacién de los sujetos de investigacion.

25. Conduce pertinentemente el proceso de analisis y representacion grafica de la
informacion.

26. Plantea problemas de investigacion fundamentados en teorias asociadas al estado del
arte construido.

27. Define preguntas de investigacion que conlleven a la posible resolucion del problema
planteado.

28. Propone objetivos de investigacion congruentes con las preguntas y el problema de
investigacion.

29. Define el tipo de estudio y selecciona las herramientas metodologicas para alcanzar los
objetivos propuesios.

30. Interpreta los resultados de la investigacion en funcion de los objetivos y el problema de
investigacion.

31. Discrimina y divulga la informacion relevante derivada del proceso de investigacion.

32. Registra evidencia de la gestion ética y logistica del proceso de investigacion.

33. Hace un frato confidencial de la informacion recolectada en el proceso investigativo.

34. Discute los resultados de |a investigacion a la luz del marco tetrico planteado.

35. Conoce las formas de atender la validez de las investigaciones cualitativas.

36. Presenta las conclusiones derivadas de la interpretacion de los resultados congruentes
con los objetivos de investigacion.

37. Elabora el reporte de investigacion en el que consigne con claridad, el planteamiento del
problema, el marco tearico, los materiales y méetodos, los resultados, la discusion de
resultados y las conclusiones y recomendaciones.

38. Presenta, en los anexos, la informacion necesaria para complementar lo descrito en el
reporte de investigacion.

IV. Habilidades para gestionar la investigacién

39. Disefia un proyecio de investigacion.

40. Dinge un proyecto de investigacion.

41. Ejecuta planificadamente un proyecto de investigacion.

42. Conoce diferentes fuentes de financiamiento para investigacion.

43. Gestiona recursos para la ejecucion de proyectos de investigacion.

V. Habilidades para el trabajo en equipo

44. Reconoce los aportes v las potencialidades de todos los integrantes del equipo.

45. Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y realiza criticas constructivas.

46. Asume responsablemente |as tareas asignadas en su grupo de trabajo.

47. Colabora activamente en la planificacion del trabajo en equipo, la distribucion de tareas

y la fijacion de plazos para asegurar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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ANEXO 2. ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

ENTREVISTA PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Con el fin de obtener informacién sobre el estado de desarrollo de competencias investigativas de
los estudiantes de la Maestriaen Docencia e Investigacion Universitaria de la Universidad Sergio
Arboleda, le solicitamos responder a las siguientes preguntas completamente y con total honestidad,
teniendo en cuenta que sus respuestas seran confidenciales.

Edad: Menor a 25 afos 26 a 30 afos 31a35 Mayor a 35

Ocupacion:

1. Posee conocimientos previos sobre:

Planteamiento de proyectos de investigacién Si No
Disefio de proyectos de investigacion Si No
Ejecucion de investigaciones Si No

2. Antes de ingresar a la Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria, ¢realizé algun tipo de
trabajo de investigacion?

No Si ¢ Cuales? (tematicas)

3. ¢De las siguientes asignaturas del primer ciclo de la Maestria en Docencia e Investigacion
Universitaria, cudles considera usted que estan directamente relacionadas con el desarrollo de
formacién en investigacion?

____Introduccién a la Pedagogia

____ Epistemologia de la Ciencia

____Introduccién a la Investigacion

____Asesorias de la Investigacion por Medios Virtuales
____Introduccién a la Investigacion por Areas de Interés
____Modelos Pedagégicos Modernos

____Introduccién al Curriculo y a la Evaluacion

____ Didéactica

__Encuentros interdisciplinarios

__Asesorias por areas del conocimiento

4. Dentro de las asignaturas que selecciond, ¢qué tipo de contenidos espera encontrar, que
contribuyan a plantear, disefiar y ejecutar un proyecto investigativo 0 una investigacion
determinada?
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5. ¢Qué competencias (conjunto de actitudes, habilidades, capacidades e inteligencias que posee
un individuo, en las que se articulan dimensiones como la cognoscitiva (saber), la actuacional (saber
hacer) y la afectiva — emocional (saber ser)) considera usted que debe poseer un profesional que se
dedique a realizar proyectos de investigacion o investigaciones?

Solicitamos su consentimiento para utilizar esta informacion dentro del proyecto de investigacion:
Estado de competencias investigativas de estudiantes de Maestria en Docencia e Investigacion
Universitaria,Universidad Sergio Arboleda, Cohortes Xlll y XV.

Firma: Fecha:
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