Serie Investigacion

EsTUDIOS DE REGION:
CRECIMIENTO URBANO,
MERCADO LABORAL

E INSTITUCIONES

Jorge Andrés Dominguez Moreno
(Editor-compilador)

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA



ESTUDIOS DE REGION:
CRECIMIENTO URBANO,
MERCADO LABORAL
E INSTITUCIONES

Jorge Andrés Dominguez Moreno

Editor-compilador

Rosa Armenta, Herndn Enriquez Sierra, Dania Alonso, Daniel Gémez, Nicolds
Rojas Calderén, Natalia Morera, Juan David Barbosa, Maria Paula Torres, Andrés
Camilo Gaitdn, Jorge Ivin Camargo, Daily Daniela Pacheco, Geraldine Nathalia
Garcia, David Palomino Mufioz, Nicolds Cuervo, Juan Pablo Angel, Diego
Alejandro Garcia, Diana Nifio Mufioz, Miguel Arquez Abdala

Escuela de Economia, Universidad Sergio Arboleda
Bogota D. C.
2018

82

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA



N

Estudios de regidn: crecimiento econdmico, mercado laboral e instituciones / editor-compilador Jorge Andrés
Dominguez Moreno ; autores Rosa Armenta ... [et al.] — Bogotd: Universidad Sergio Arboleda, 2018.

340 p.
ISBN: 978-958-5511-48-4 (pdf)
.

DESARROLLO  REGIONAL - BOGOTA-CUNDINAMARCA  (REGION, COLOMBIA)
2. PLANIFICACION REGIONAL - BOGOTA-CUNDINAMARCA (REGION, COLOMBIA)
3. DESARROLLO ECONOMICOY SOCIAL - BOGOTA-CUNDINAMARCA (REGION, COLOMBIA)
4. MERCADO LABORAL - BOGOTA-CUNDINAMARCA (REGION, COLOMBIA) I. Dominguez
Moreno, Jorge Andrés, ed. Il. Armenta, Rosa lll. Enriquez Sierra, Herndn IV. Alonso, Dania V. Gémez, Daniel
VI.Rojas Calderdn, Nicolds VII. Morera, Natalia VIIl. Barbosa, Juan David X Torres, Marfa Paula X. Gaitan,
Andrés Camilo XI. Camargo, Jorge Ivdn Xll. Pacheco, Daily Daniela XIll. Garcia, Geraldine Nathalia
XIV. Palomino Mufioz, David XV. Cuervo, Nicolds XVI. Angel, Juan Pablo XVII. Garcia, Diego Alejandro
XVIII.Nifio Mufioz, Diana XIX. Arquez Abdala, Miguel XX Titulo

33898614 ed. 22
)

Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

ISBN: 978-958-5511-48-4 (,pdf)
DOI: 10.22518/book/9789585511484

© Escuela de Economia Edicién:
Universidad Sergio Arboleda Deisy Janeth Osorio Gémez

Jorge Andrés Dominguez Moreno
Rosa Armenta, Hernan Enriquez Sierra,

Direccién de Publicaciones Cientificas

Dania Alonso, Daniel Gémez, Nicolds Rojas Director del Fondo de Publicaciones:
Calderén, Natalia Morera, Juan David Barbosa, Jaime Arturo Barahona Caicedo
Maria Paula Torres, Andrés Camilo Gaitan, jaime.barahona@usa.edu.co

Jorge Ivin Camargo, Daily Daniela Pacheco,
Geraldine Nathalia Garcia, David Palomino
Mutioz, Nicolds Cuervo, Juan Pablo Angel,
Diego Alejandro Garcia, Diana Nifio Muiioz,

Correccién de estilo:
Francisco José Tamayo Collins

Miguel Arquez Abdala Diagramacién:
Myriam Enciso Fonseca
Este libro tuvo un proceso de arbitraje doble Fotografia de caritula:
ciego. Pixatitude - Dreamstime.com
Primera Edicién, diciembre de 2018 Calle 74 No. 14-14.

Fondo de Publicaciones de la

Universidad Sergio Arboleda.

El contenido del libro no representa la opinién
de la Universidad Sergio Arboleda y es
responsabilidad del autor.

@O0

Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0
Internacional (CC BY-NC-ND 4.0).

Teléfono: (571) 325 7500 ext. 2131/2260.
Bogotd, D.C.
www.usergioarboleda.edu.co

7 Licencia Creative Commons



mailto:jaime.barahona@usa.edu.co
www.usergioarboleda.edu.co
https://www.doi.org/10.22518/book/9789585511484

Agradecimiento

El proceso de publicacién de este libro ha sido posible por la labor de Jorge
Andrés Dominguez, con la inmensa colaboracién de Lina Fernanda Cantor
Arias y Luisa Fernanda Rojas Barreto quienes propiciaron lograr unos ar-
gumentos mds claros, aportaron a la mejora de los grificos, mapas y tablas
para hacerlos mas comprensibles a los ojos de los futuros lectores. En general,
hicieron que el producto de investigacién de cada uno de los autores aparezca
como un elemento complementario en la totalidad de esta publicacién. Para
ellas van dirigidas estas lineas de sincero agradecimiento.






Contenido

PO ACION et e e e e e et e e e e e e e e eeeaaanane 13
Alex Smith Araque Solano

Capitulo 1
Tendencias recientes en investigacién
sobre migracion laboral...........ccccociiiiiiiiiiin, 23

Rosa Maria Armenta Vergara

Capitulo 2
Migracién y amenidades en Cundinamarca.........coeeveeeeveeniecnnecnnencnnes 57

Daniel Gémez, Dania Alonso, Herndn Enriquez

Capitulo 3
Seleccién positiva o negativa de la migracién venezolana
en el mercado laboral de Bogotd para el afio 2017 ..........ccccevverucnnee. 93
Nicolds Rojas Calderon, Herndn Enriquez

Capitulo 4
Diferenciales de ingreso entre trabajadores rurales
y urbanos en Colombia para el afio 2016.........c.coccvvvruruiiniiiiciinennnen. 127
Juan David Barbosa, Natalia Morera Ubaque, Herndn Enriquez



Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

Capitulo 5
Diferencias de salarios y distribucién del capital humano
en la regién Bogotd - Cundinamarca. 2014...........ccocoviiiiiincnnenne. 173
Maria Paula Torres, Andrés Camilo Gaitdn,

Jorge Ivin Camargo, Herndn Enriquez

Capitulo 6
Poder de negociacién y compensacion via salarios
de los trabajadores en Bogotd y 20 municipios de Cundinamarca ..... 199
Geraldine Nathalia Garcia, Daily Daniela Pacheco,

Herndn Dario Enriquez

Capitulo 7
Un modelo de redes funcionales de carga para

la Regién Administrativa y Planeacién Especial (RAPE) ................ 231

David Palomino Musioz, Herndn Enriquez Sierra

Capitulo 8

La construccién de vivienda en altura en Bogotd
(2012-2017): determinantes de su importancia y localizacién............ 259
Juan Pablo Ahgel, Diego Alejandro Garcia, Nicolds Cuervo

Capitulo 9
EI Nuevo Sistema General de Regalias y su impacto
en la calidad de vida de los municipios petroleros de Colombia ........ 305
Diana Nirio-Musioz, Miguel Arquez-Abdala

AAUEOTES e e e e et e e e e e e e e e e eeeeeeeeaeeneeeeeaaeeeeeeenn 341



Lista de figuras, tablas y anexos

Prefacio
Figura 1. Esquema de orden de los capitulos..........cccceoveiiiiiiiniiininnnnns 16
Capitulo 1
Figura 1.1. Fases de la metodologia de andlisis.........ccccceeveveeveuenieennencnnee 27
Figura 1.2. Nube de palabras autores (keyword) — 70 palabras............... 33
Figura 1.3. Crecimiento del uso de las palabras clave definidas

por los autores al aN0.......cccccivuiiiiiiiiiiiiie 34
Figura 1.4. Red de colaboracién entre paises..........cocevvevrviueciinicuccnnnns 36
Figura 1.5. Nimero de publicaciones por afio ..........cccceeveerviueriiucnuenennes 36
Figura 1.6. Red de referencias citadas ........cccceeevevieinininincniicnicnecne 37
Figura 1.7. Mapa tematiCo......ccoeuevuiiiiiiniiniiiiiiiicnieieiceeesiesieieeeaes 39
Capitulo 2
Figura 2.1. Equilibrio incorporando firmas y trabajadores..................... 64
Figura 2.2. Preferencia por las amenidades..........cccceveiiiniicniinnnnnn. 68
Capitulo 3
Figura 3.1. Mercado de trabajo........cceeevrueeircnincnieenineniececiecieaenen 97
Figura 3.2. Modelo de distribucién salarial..........cccccoviiiiiiiinnnne. 101

Figura 3.3. Clasificacién poblacional de los migrantes

que se reportaron con 12 meses de estadia al momento

de realizar 1a eNCUEStA ......cceeveiiuiiiiiiiiiicicccecee 103
Figura 3.4. Clasificacién poblacional de los migrantes

que se reportaron con 5 afios de estadia al momento

de realizar 1a eNCUESTA ....c.ecveueieueriiieiicieicteeece e 104
Figura 3.5. Comparacién entre las dos categorias de migrantes

en cotizaciones a fondos de salud y pensiones..........cccccoeeviuiiiiuiniinnnns 105



Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

Figura 3.6. Comparacién entre las dos categorias de migrantes

en cuanto a niveles edUCatiVOS. ....ccuveeeeveeeeeieeeeiee e 106
Figura 3.7. Distribucién salarial venezolana y nativa.

De izquierda a derecha: Venezolanos (12 meses),

nativos mds migrantes internos (12 meses), Venezolanos

(5 afios), nativos mds migrantes internos (5 afios) .....c.coeecereerererenuenes 120
Capitulo 5
Figura 5.1. Mapa diferencial de Ingreso laboral elaborado

e ATCZIS 104 oo 187
Capitulo 6
Figura 6.1. Mapa elaborado con el programa Arcgis 10.4.

Cundinamarca por municipios de la muestra.........ccccceviiiiiininnnnnne. 213
Figura 6.2. Brecha de ingreso en Bogotd y 20 municipios de

Cundinamarca .......cceceeeiiiniiiniiinii e 216
Capitulo 7
Figura 7.1. Umbral vs. Rango..........ccccoiiiiiiiiiniiiiiiiciins 235
Figura 7. 2. Regiones circulares..........cccccoueiviiiniiiniiiniinicicce 236
Figura 7. 3. Origen de las regiones hexagonales ............ccccoevuiininnnnnne. 237
Figura 7. 4. Grafo dirigido vs grafo no dirigido........cccccoevviiniiinnnnne. 243
Figura 7. 5. Abstraccién de la red a partir de las vecindades. ................. 244
Figura 7. 6. Nodos por municipio .........ccceueevueerieenieenieinieeniecnienenene 250
Figura 7. 7. Municipios mas y menos conectados...........ccccoeevururuccnnns 250
Capitulo 8
Figura8.1. Area licenciada segiin numero de pisos, Bogotd 1973-1990

Y 2012-2017 oo 261
Figura 8.2. Area licenciada para vivienda, indice 1998=100................. 262

Figura 8.3. Renta por metro cuadrado de terreno, precio unitario

de mercado e indice de construccion ..........cceucueiviciciciniricccninene 268
Figura 8.4. Area licenciada para vivienda en Bogota (2012-2017)......... 274
Figura 8.5. Participacién en drea licenciada segun altura (2012-2017)..274



Lista de tablas

Figura 8.6. Promedio de pisos de licencias de vivienda

Bogotd (2012-2017) .cveereeinieinreinicincteeeteie ettt 275
Figura 8.7. Cajas y bigotes de pisos de licencias de vivienda

Bogotd (2012-2017) ...cvovviiiiiiiiiiiiiciciciiiiiie e 276
Figura 8.8. Area de vivienda licenciada total.............coovervueerreerrernenne. 278
Figura 8.9. Area licenciada de vivienda en altura alta..............ccoooveee... 279
Figura 8.10. Area licenciada de vivienda en altura media..................... 280
Figura 8.11. Area licenciada de vivienda en altura baja ............coc......... 281

Figura 8.12. Probabilidad (promedio por celda) del modelo

para proyecto en altura alta. Valores discretizados

mediante algoritmo de Jenks.........cccoveiiiiiiiiiniiiiniiiniiiicc 287
Capitulo 9
Figura 9.1. Proceso de la metodologia ..........cceevvirininenicininenicnncnene. 314
Figura 9.2. Histograma del PSM para municipios

no petroleros y municipios petroleros..........ccoeeveuevireviieciicniiucninennns 321

Lista de tablas

Capitulo 1
Tabla 1.1. Criterios basicos utilizados para la clasificacién

de MIZFANTES ..viuiiiiiiiiici s 25
Tabla 1.2. Estadistica descriptiva de los documentos.........c.cccccueueeennee. 32
Tabla 1.3. Estadistica descriptiva de las autorias...........ccceeueuecrereruecnne. 35
Capitulo 2
Tabla 2.1. Descripcién estadistica de las variables principales ................ 75

Tabla 2.2. Estimaci6n ecuaciones Tasa de migracién neta,
Ingreso y Valor por metro cuadrado usando
minimos cuadrados en 3 etapas.........ccccvueiviiiiiiiiiiiiniie 79



Capitulo 3

Tabla 3.1. Comparacién indicadores laborales entre

migrantes venezolanos y nativos de 12 meses.........cccceveevrucniiueninnennns 108
Tabla 3.2. Comparacién indicadores laborales

entre migrantes venezolanos y nativos de mds de cinco afios............. 109
Tabla 3.3. Probabilidad de estar ocupado en Colombia y Bogoti ......... 112
Tabla 3.4. Cambios marginales de Colombia y de Bogota.................... 115
Tabla 3.5. Modelo de Heckman para la ciudad de Bogota..................... 118
Capitulo 4
Tabla 4.1. Categorias campesinas o trabajadores rurales

€N COloMDbIa.....viuiiiiiiiiiiiiiieiec e 136
Tabla 4.2. Resultados modelos prodit............ccccvcueviviviiiniiinicininnnn. 147
Tabla 4.3. Resultados PSM ......c.cooiiiinininiininicinreccenecceeeenes 150
Tabla 4.4. Resultados modelos por escolaridad..........ccoeeveverccuecnnnnee. 155
Capitulo 5
Tabla 5.1. Estimacién ecuacién de Mincer con diferencias locales ....... 185
Capitulo 6
Tabla 6.1. Estadisticas descriptivas.........ccoeeeeeeeeererereeeeeeeerererereeeeenen. 215
Tabla 6.2. Uso de Modos de Transporte en Bogotd

y 20 municipios de Cundinamarca.........coceccevecinecinecincnincnncninnenns 217
Tabla 6.3. Estimacién de correccion del sesgo

de seleccion Heckman .....ccooccvveiniecinicninicninicniieeeececeeeeeeene 219
Tabla 6.4. Sistema de Ecuaciones........c.coeueevveucennecccnneccnneeenes 224
Capitulo 7
Tabla 7.1. Jerarquizacién de la red total ........ccoeeevniecicnnecicnneene. 251
Tabla 7.2. Jerarquia del indice de importacion ........oceeeeeeerueuccerreenencne. 252

Tabla 7.3. Jerarquia del indice de exportaciones..........ccccceeruevccrerueuennes 253



Lista de tablas

Capitulo 8
Tabla 8.1. Sintesis de observaciones y variables segin altura................. 272
Tabla 8.2. Resultados de 1a regresion..........ccccvveueevencuccnncccnnneenenenes 286
Tabla 8-A2. Resultados de las regresiones.........ccoeeeveeeeeerereeuecrnreenenenes 295
Tabla 8-A3.1. Variables de zonificacién (Contexto urbanistico)........... 298
Tabla 8-A3.2. Variables externas de las viviendas, su entorno

Y SU CONtEXto UrbANIStICO ...cvvviuiiiiiiiiiciic 302
Capitulo 9
Tabla 9.1. Investigaciones sobre la Maldicién

de los Recursos Naturales ......coveeeeeeevieecieeccieecieeceeeeee e e 311
Tabla 9.2. Indicadores Utilizados ........coeevveeeeeveeeeeieeeeereeereeere e, 315
Tabla 9.3. Resumen estadiStiCO....c..evuiiruievriereeeieeeeeeeereeereeereeereeereenaeens 320
Tabla 9.4. Aproximaciones para establecer el nivel de impacto............. 323
Anexo 1. Municipios Petroleros...........ccocccevieiinnicinncccnncccene, 334
Anexo 2. Resultados intermedios del modelo prodiz ............................. 338
Tabla 9-A2. Resultados del modelo prodir.............cccovuveveviciiucunucnnnnne. 338

Lista de Anexos

Capitulo 2
Anexo 2.1. Migracién de Bogotd a Cundinamarca..........ccccceeeucueinunnnee. 87
Anexo 2.2. Promedio Precipitacién en Cundinamarca..........ccccccvuneeee. 88
Anexo 2.3. Promedio de Temperatura en Cundinamarca ..........ccc......... 89
Anexo 2.4. Porcentaje de Area en BoSqUES..........cverveerverreserreeriernanne. 90
Anexo 2.5. Restaurantes por cada 10 000 personas .........cceceeevevevreeuenee 91
Anexo 2.6. Tasa de Homicidios por cada 100 000 Habitantes ............... 92
Capitulo 4
Anexo 4.1. Tabla PSCORE del modelo general............cccccooveucinnnee. 163
Anexo 4.2. Tabla PSCORE Modelo Regional.........ccccccovvniucinnnnnnee. 164

11



12

Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

Anexo 4.3. Tabla Contexto base original.........cccccvveeinenncnncnncncnnene. 165
Anexo 4.4. Tabla Contexto de 1a muestra........coccevveererencnencnenuenenencns 167
Anexo 4.5. Tabla de la cantidad de personas por grado de escolaridad
en zonas urbanas ¥ rurales.........occeeevveeiieniiiniieniieceeceeeee 169
Anexo 4.6. Tabla Contexto muestra PSM .......c.ccccooviiiinncicnniccnnnnee 170
Anexo 4.7. Grifico Salario minimo legal en drea urbana y rural
(1956-1984) ...ttt ettt ns 171
Anexo 4.8. Grifico Afios de escolaridad de la poblacién de
15 afios y mas (1997-2016) ..ceevevieriririeirreinieieieeeeneeereeesee s 172
Capitulo 5
Anexo 5.1. Diagrama de dispersién de Moran para el salario por hora
ESEIMAAO c.venveiieiiiiicc e 193

Anexo 5.2. 1 de Moran local para cluster de salario estimado por hora.... 194

Anexo 5.3. Mapa p-value del I de Moran Local de salario estimado

POT DTt 195
Anexo 5.4. Estimacion primer modelo ........cceceveveineneuccnnerccnnnnenee. 196
Capitulo 7
Anexo 7.1. Mapa de Grafos ..........cocevvvevueniiiiniiiincninniinccecncnnnne 257
Capitulo 8
Anexo 8.1. Descripcién de las variables...........ccociiiiiiinnicinnnee. 294
Anexo 8.2 . Estimacién con varias especificaciones del modelo ........... 295
Anexo 8.3 . Criterios y variables de estratificaciéon en Bogoti............... 297
Capitulo 9
Anexo 9.1. Municipios Petroleros .........ccoeeueernnreenenieecrenneenccnennene. 334
Anexo 9.2 . Resultados intermedios del modelo probit......................... 338



Prefacio

Alex Smith Arague Soland*

Es un honor presentar el trabajo de nuestros estudiantes de semillero de in-
vestigacién de la Escuela de Economia de la Universidad Sergio Arboleda a
la sociedad colombiana, y en particular a la comunidad académica nacional.
Hace ya cerca de seis afios se inicié un proceso de reestructuracion del que-
hacer académico de nuestra Escuela en donde la investigacién se transformé
en el eje central del programa de Economia, el cual articularia el pregrado,
su curriculo y competencias; fortaleceria el componente formativo de jévenes
investigadores y profundizaria la investigacién, con la creacién de la Maestria
en Economia Urbana y Regional.

Una primera reforma se estructuré con el Plan Estratégico del Grupo de
Investigacién GIPE. Dicha reforma se enfoca en el desarrollo regional y la
economia urbana, como marco de actuacién con un claro propésito: indagar
cémo reducir los desequilibrios fisicos y sociales del desarrollo nacional desde
una perspectiva regional, con aplicacién inmediata en Bogota y la Regién,
mediante el incremento en la eficiencia productiva, la proteccién ambiental, el
desarrollo social y la contribucién progresiva al financiamiento del desarrollo.
El Grupo GIPE se plantea como objetivo ser un centro de excelencia, capaz
de responder a los desafios y adaptarse a las circunstancias en un escenario
de postconflicto, para proveer recomendaciones oportunas a las administra-
ciones municipales de Bogotd, asi como de los municipios que la rodean y
las regiones colombianas.

Director del Grupo de investigacion en politicas publicas y economia empresarial. Escuela de
Economia, Universidad Sergio Arboleda. Correo electrénico: alex.araque@usa.edu.co
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Las preguntas centrales que nos planteamos son basicas. En primer lugar,
¢cémo crecemos de manera sostenible? Al menos tres aspectos deben ser con-
siderados: El crecimiento fisico, econémico y social. En segundo lugar, ;por
qué y cémo se da la movilidad de bienes y de personas? Una economia inte-
rior, alejada de los mares, necesita de un fuerte soporte de infraestructura de
movilidad de bienes para conectarse al circuito mundial de comercio. De otra
parte, la movilidad al interior de las ciudades y dentro del sistema de ciudades
no puede impedir el aprovechamiento de las economias de escala como parece
que estd ocurriendo.

Si bien es cierto que en la sostenibilidad ambiental se involucran las
dimensiones econdémica y social, es relevante dar visibilidad a la soste-
nibilidad en lo fisico, frente al cambio climdtico y las tensiones entre el
desarrollo urbano, el sistema de ciudades y el rural en donde se encuentra
la estructura ecoldgica principal de soporte de largo plazo, o intergenera-
cional. Dos preguntas adicionales deben ser respondidas: ;Cuiles son las
instituciones que definen las normas y politicas en los territorios? y scémo
financiar las intervenciones que requiere el sistema de ciudades, de manera
que permita alcanzar los mayores niveles de desarrollo posibles con las
restricciones existentes?

Una segunda reforma se estructuré en la consistencia del trabajo de semi-
lleros en funcién de nuestras dreas de trabajo’, y a la vez como instrumento
de formacién de los futuros ciudadanos, flexibles ante las exigencias del mer-
cado laboral. Estamos convencidos de que un individuo que se plantee una
pregunta, use los algoritmos de pensamiento e instrumentos de la profesion,
podré tener mayor adaptabilidad a las condiciones laborales. Por supuesto,
la formacién en investigacién es nuestra herramienta preferida. Este libro es
un buen ejemplo de los primeros resultados de esta apuesta.

! Se tienen los semilleros de Equilibrio General Computable, Mercado inmobiliario y precios del

suelo, Desarrollo Institucional, Estudios de Migracién y Analisis Espacial Aplicado.



Prefacio

Antes de abordar los articulos, debo sefialar que otro par de trabajos, sobre
matrices de contabilidad social en modelos de equilibrio general computable
espacial (Angel, Garcia, y Maldonado, 2017) y burbujas inmobiliarias en
Bogoti (Araque Solano y Silva, 2018), extensivo al pais, surgen de este ejer-
cicio formativo, pero fueron ya publicados en revistas indexadas.

Respecto a la estructura del libro y con el fin de facilitar la lectura, los
capitulos se encuentran organizados de tal manera que se enmarcan dentro
de las siguientes temdticas: 1) Andlisis migratorio regional, 2) Ingresos y
mercado laboral y 3) Estudios sobre el desarrollo regional y urbano. Cada
grupo cuenta con tres capitulos, tal y como se muestra en la Figura 1. En el
primer grupo el lector encontrard una revisién de las principales temdticas
de investigacién estudiadas en migracién laboral, el papel de las amenidades
en los flujos migratorios de Cundinamarca y, finalmente, una aproximacién
respecto a la seleccién de los migrantes venezolanos en el mercado labo-

ral de Bogota.

En el grupo de ingresos y mercado laboral, se estudian los diferenciales de
ingreso entre trabajadores rurales y urbanos de Cundinamarca més Bogoti,
Antioquiay Valle del Cauca, la distribucién de salarios segun la clasificacién
espacial y las habilidades, y finalmente el poder de negociacién via salarios de
los trabajadores; estos dos tltimos en Bogotd y Cundinamarca. Por dltimo,
pero no menos importante, se encontrarin con un modelo de redes funcio-
nales de carga para la regién de mayor concentracién econémica del pais, un
estudio de la construccién de vivienda en altura en Bogotd, y una evaluacién
del impacto del nuevo sistema general de regalias en la calidad de vida de los
municipios petroleros de Colombia.
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1. Tendencias recientes en investigacién sobre migracion
laboral

Anilisis
migratorio 2. Migracién y amenidades en Cundinamarca
regional

w

. Seleccion positiva o negativa de la migracion venezolana
en el mercado laboral de Bogota para el afio 2017

IS

. Diferenciales de ingreso entre trabajadores rurales y
urbanos en Colombia para el afio 2016

2 A A A

Estudios de regién:
Crecimiento ur%)ano,
mercado laboral e
instituciones

Ingresos
y mercado
laboral

5. Diferencias de salarios y distribucién del capital humano
en la Region Bogotd Cundinamarca 2014

AN

6. Poder de negociacién y compensacién via salarios de los
trabajadores en Bogotd y 20 municipios de Cundinamarca
Y,

7. Un modelo de redes funcionales de carga para la Regién

Administrativa y Planeacién Especial (RAPE)

Estudios sobre

J
el desarrollo 8. La construccién de vivienda en altura en Bogota (2012-
regional y 2017): determinantes de su importancia y localizacién

urbano

9. El nuevo Sistema General de Regalias y su impacto en la

calidad de vida de los municipios petroleros de Colombia
\

Figura 1. Esquema de orden de los capitulos. Elaboracién propia.

Rosa Maria Armenta ofrece un marco general de investigacién en mi-
gracién laboral sobre un anélisis bibliométrico, en una muestra de 2831
publicaciones disponibles en la coleccién principal de ISI Web of Science
para el periodo comprendido entre 2009 y 2018, que le permite determi-
nar las principales temdticas de investigacién estudiadas en la literatura
cientifica en este tema. El patrén de movimiento regional de los migrantes
internacionales; la migracién interna y el caso de China; el anilisis de la
migracién forzada: condiciones de desplazamiento y refugio; emigrantes
retornados y su participacién en el mercado laboral y, por ultimo, las con-
diciones de variabilidad climatica y los flujos migratorios son las grandes
areas de investigacion.

Daniel Gémezy Dania Alonso examinan la nueva dindmica migratoria a
laluz del equilibrio de localizacién en Cundinamarca y para el efecto buscan
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explicar esta dindmica a la luz de las ofertas urbanas, las propias condiciones
naturales geograficas en zonas menos urbanas, o rurales si se quiere, que
mejoran la calidad de vida. El saldo migratorio entre Bogotd y cada uno de
los municipios es explicado por el avalué por metro cuadrado, la distancia
recorrida en horas en carretera desde un barrio central de Bogotd hasta cada
uno de los municipios, el rea rural y urbana en kilémetros cuadrados, el valor
agregado municipal, el ingreso promedio, la tasa de ocupacién, el nimero de
personas por hogar, la densidad poblacional, el drea total del municipio, la tasa
de homicidios y lesiones personales, el porcentaje de hogares afectados por
diferentes problemas de contaminacién, el promedio de temperatura minima
anual, el acceso a servicios piblicos como acueducto y alcantarillado, y el
indice de pobreza monetaria, amenidades construidas como hoteles, restau-
rantes, zoolégicos, zonas de camping y cines, el promedio de precipitacién y
el nimero de dias promedios con lluvia entre los anos 1987 y 2010.

Los autores sefialan que las amenidades climéticas tienen una relacién
directa via ingresos, mientras que con respecto al saldo migratorio y logaritmo
del valor de la tierra tiene una relacién indirecta. De otra parte, lugares mds
densos, valores de la tierra mds bajos, la busqueda de climas mds agradables,
son explicativas del saldo migratorio. Una mencién adicional debe ser hecha
sobre las amenidades construidas. Proponen los autores que las administra-
ciones municipales enfoquen esfuerzos en generar un mayor crecimiento a
partir de la generacién de amenidades de cardcter recreativo o zonas turisticas
que resalten los atractivos naturales de cada municipio. Este es un déficit que
no permite una mayor dindmica migratoria.

Por su parte, Nicolds Rojas analiza las caracteristicas que determinan la
entrada de un migrante venezolano al mercado laboral en la ciudad de Bogoti,
y para ello aborda la investigacién en tres fases. En la primera, se observa la
clasificacién poblacional de los migrantes bajo dos condiciones temporales
diferentes: los migrantes con menos de 12 meses de permanencia y los que
reportan menos de 5 afios en el territorio nacional. Los resultados muestran
que los venezolanos que llegaron hace menos de un afio a la ciudad presentan
un rezago en materia laboral, pues presentan mayores indices de desempleo
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y subempleo en comparacién con la poblacién nacional y con los promedios
estadisticos de Bogotd y de la nacién en general, aunque estos indices resultan
menores para los venezolanos que llevan mas tiempo en la ciudad.

En la segunda fase se estima la probabilidad de que el migrante venezo-
lano se encuentre ocupado, teniendo en cuenta las variables edad, sexo, estado
civil, nivel de educacién, parentesco y nimero de hijos. Los resultados sugie-
ren que la entrada de los migrantes al mercado laboral esta sujeta al tiempo
bajo el cual el individuo termina de formalizar su situacién. Por dltimo, en
la fase tres se realiza la estimacién de los determinantes salariales de los in-
dividuos a través del modelo Heckman, donde se demuestra que después de
formalizar la situacién los venezolanos no estin siendo discriminados por
su condicién de migrantes respecto a los ciudadanos nativos, sino que estin
siendo seleccionados por otra serie de caracteristicas como su nivel educativo,
sexo, entre otros.

En el grupo de ingresos y mercado laboral, Juan David Barbosa y Natalia
Morera, estudian los diferenciales de ingreso entre trabajadores rurales y
urbanos en Colombia para el afio 2016. Para el efecto usan como técnica el
anlisis estadistico Propensity Score Matching en tres grandes regiones del pais:
Cundinamarca méds Bogotd, Antioquia y Valle del Cauca. Después de una
revisién importante de la produccién académica sobre este tema, encuentran
una paridad entre trabajadores urbanos y rurales. La mayoria de trabajadores
rurales no se encuentra en Bogotd, Antioquia o Risaralda, situacién que es
consistente con la Misién para la Transformacién del Campo y su propuesta
de evaluar la gradualidad de la ruralidad. La poblacién rural posee menor
grado de escolaridad, al ver que no superan ninguna de las cantidades asocia-
das a escolaridad, como universitaria, basica secundaria o primaria. Respecto
a los jefes de hogar, la mayoria no posee contrato laboral formal, estin en
unién libre, no trabajan en actividades relacionadas al campo y no desempe-
fian actividades laborales como empleados domésticos.

Maria Paula Torres, Andrés Camilo Gaitin y Jorge Ivin Camargo pro-
tundizan el estudio de la Distribucién de salarios, segun la clasificacién
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espacial y las habilidades en Bogotd y Cundinamarca para el afio 2014. La
revisién exhaustiva sobre los determinantes de la localizacién industrial en
términos de la aglomeracién, de los trabajadores en funcién de las ofertas
urbanas, de la relacién entre salarios, productividad y densidades urbanas y
el capital humano como el conjunto de las capacidades productivas que un in-
dividuo adquiere por acumulacién de conocimientos generales o especificos,
estiman un modelo explicativo del salario con informacién de la Encuesta
Multipropésito del afio 2014 aplicada a 30 municipios de Cundinamarca y
Bogotd. Posteriormente se hace la evaluacién de la asociacién espacial me-
diante un indice de Morédn. Los resultados indican que la experiencia laboral,
la educacién media del hogar, la educacién del individuo, tienen un efecto
positivo sobre el salario. Las diferencias salariales por género vuelven a apa-
recer en favor de los hombres. Los Municipios de Chia y Funza no tienen
diferencias salariales con Bogota. Desde lo espacial, Bogota tiene una inci-
dencia en la distribucién salarial de los 30 municipios. Entre mds cercano
esté el municipio la relacién salarial aumenta.

Geraldine Garcia y Daniela Pacheco indagan sobre el poder de ne-
gociacién y compensacién via salarios de los trabajadores en Bogota y 20
municipios de Cundinamarca. Para el efecto resaltan primero la confi-
guracién del sistema de ciudades de la regién Bogotd Cundinamarca y la
estructuracién urbana en centros y subcentros a partir de la localizacién
empresarial. Las necesidades de compensacién salarial de los costos de
transporte dependen del poder de negociacién de los trabajadores. Las per-
sonas mds educadas, capacitadas o mds experimentadas son mas productivas
y, por supuesto, reciben un salario mds alto y menos compensaciéon. En este
caso existe un mayor poder de negociacién por parte de estos trabajadores.
Aquellos con menor productividad o poder de negociacién, recibirian una
mayor compensacién. Desde el sistema de ciudades, la distribucién sala-
rial en las ciudades mas grandes y productivas de primer orden domina
sobre las ciudades menos productivas. Los resultados de las estimaciones
son consistentes con los de otros estudios. Para nuestro caso el poder de
negociacion es alto, de manera que la productividad domina el salario y el
efecto compensacién es menor.
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Ya en una perspectiva distinta se encuentran interesantes trabajos. En
primer lugar, David Palomino construye un modelo de redes funcionales de
carga para la regién de mayor concentracién econémica del pais, la Region
administrativa y planeacién especial, RAPE, en una aproximacién geograifica
conceptual de Christaller, donde se busca superar la no isotropia del espacio, y
desde la Nueva Geografia Econémica (NGE) a las redes de ciudades de esta
regién. Para el efecto, usa la teoria de grafos para cuantificar las relaciones
presentes en las redes en donde los municipios son nodos y las conexiones
existen si hay una relacién de carga.

La red descrita en este ejercicio estd compuesta de 180 nodos, de los cuales
el 39.4% pertenecen al departamento de Cundinamarca, 33.8 % pertenecen
al departamento de Boyacd, 15% al departamento de Tolima y 11.1% al
departamento de Meta. Por su parte, de las 647 conexiones en este espacio,
el 36.2% de las conexiones pertenecen a Bogota, el 8.5% a Facatativi y el
6.5% de las conexiones a Fusagasugd, lo que muestra la importancia de la
regién Bogotd y sus municipios vecinos. El déficit de conexiones afecta de
forma importante la jerarquizacién de los municipios de la red, de manera que
seria adecuado priorizar mejoras en infraestructura vial y con ello mejorar la
eficiencia de la produccién de la regién.

En segundo lugar, Juan Angel, Diego Garcia y Nicolas Cuervo estudian
la construccién de vivienda en altura en Bogota en el periodo 2012 a 2017,
con el propésito de encontrar los determinantes de su importancia y locali-
zacién. Para el efecto, revisan las tendencias recientes de la construcciéon de
vivienda en altura en el tiempo y la identificacién de las zonas de la ciudad
donde el proceso exhibe una mayor intensidad, para luego explicar hechos
estilizados como son la norma urbana, el limitante de la altura, los costos de
construccién y el precio de venta de las viviendas, que se constituyen en los
principales factores de la dindmica de los sectores urbanos.

Las variables tomadas como explicativas de la densificacién en altura son
el avalio promedio de la manzana, el estrato predominante de la manzana, el
drea mdxima permitida por la norma como proporcién del tamaiio del lote, la
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distancia lineal en metros entre el lote con licencia y el subcentro de empleo
mds cercano, el 4rea en metros cuadrados del terreno donde se solicita licencia
de construccién, la variable binaria que toma valor 1 cuando la licencia de
construccién solicita también permiso de demolicién total de una estructura
existente, los sitios de atraccién o valorizacién como los centros comerciales,
los almacenes de cadena y los edificios civiles localizados a una distancia
menor de 500 metros del lugar donde se solicita licencia de construccién,
la variable binaria que toma valor 1 cuando la licencia de construccién fue
solicitada en el afio 2015 y se ubica en el centro ampliado de la ciudad y,
finalmente, la distancia en metros a la estacién o el dotacional de transporte
mids cercano que puede ser aeropuerto o terminal de transporte.

Los resultados indican que lugares con mayores precios de la vivienda,
un 4rea del terreno superior, una mayor oferta de comercio local, estratos
de altos ingresos con una norma que permite mayores alturas, tienen mayor
propension a estar en las categorias altas de altura. Por su parte, los proyectos
ubicados a mayor distancia de los subcentros de empleo y a las estaciones de
Transmilenio tienen una menor probabilidad de tener mayores alturas. La
vetustez (el afio de construccion de las antiguas edificaciones) es la tnica va-
riable con un comportamiento diferente al esperado. Los efectos marginales
expresan signos sistemdticamente diferentes para la altura baja comparada a la
altura media y alta. Este ultimo resultado sugiere que los factores diferenciales
entre los proyectos de altura media y alta merecen ser explorados con mayor
detalle en trabajos futuros. De otra parte, las zonas de alta verticalizacién
en Bogotd, se ubican en el corredor cénico del centro de la ciudad, al norte,
donde se tiene la mayor mezcla de usos y accesibilidad de la ciudad.

Finalmente, Diana Nifio Mufioz y Miguel Arquez Abdala evaldan el
impacto en la calidad de vida de los municipios petroleros de Colombia deri-
vado del nuevo sistema general de regalias. La promocién de las explotaciones
petroleras desde el afio 2002 fue colineal con la concentracién de los recursos
de regalias, lo que se expresé en fuertes desigualdades territoriales en su
asignacién. Por supuesto, al ser los recursos de todos los colombianos, se
hizo necesario un redisefio de la distribucién de las regalias sobre todos los

21



22

Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

municipios del pais. Los autores se centran en aspectos institucionales para
los beneficios de las regalias, en funcién de un probable deterioro de las con-
diciones de vida, al compararlos con otros municipios sin estos recursos. Para
el efecto analizan la asociacién entre el nivel institucional y la calidad de vida,
incluyendo la abundancia de los recursos petroleros, a través de regresiones
econométricas sobre los cuales se identifican los cambios marginales de las
instituciones de referencia de los municipios frente a la reforma estructural.
En el analisis del desempeno integral, el desempeiio fiscal y la distancia a
la capital mds cercana, como aproximacién a la fortaleza institucional, per-
mitieron evaluar el impacto del nuevo SGR sobre los municipios petroleros
beneficiaros en el régimen anterior: son ligeramente perdedores en el nuevo
contexto, pues su bienestar se ha deteriorado a dos afios de su implementacion.

Espero disfruten de la lectura, con la esperanza y emocién de estar le-
yendo a los futuros investigadores urbano - regionales.
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Capitulo 1

Tendencias recientes en investigacién
sobre migracién laboral

Rosa Maria Armenta Wrgam*

Resumen

En este capitulo se realiza un ejercicio de revisién de la literatura sobre migracién
laboral, a través de un andlisis bibliométrico basado en una muestra de 2831 pu-
blicaciones para el periodo comprendido entre 2009 y 2018. El principal objetivo
de este estudio es determinar cudles son las principales temiticas de investigacién
estudiadas en la literatura cientifica reciente en el tema de migracién laboral, con
el propédsito de establecer y examinar la estructura conceptual y tedrica de este
campo temadtico en la actualidad e identificar posibles dreas de investigacién que
puedan ser ampliadas en un trabajo futuro.

Este objetivo abarca una pregunta — problema principal: ;Cudles son las principa-
les tematicas abordadas en la literatura reciente sobre la migracién laboral? Dicha
pregunta resulta de especial interés como tema de investigacidn, al considerar que
la migracién es un proceso derivado de situaciones complejas y particulares que
comprende diferentes dimensiones y, en consecuencia, es posible tratarlo desde
diferentes dreas del conocimiento. Desde esta perspectiva, el disefio metodol6gi-
co propuesto parte de un ejercicio bibliométrico donde se analizan los contenidos,

partiendo de palabras claves, titulos y resimenes que permiten identificar los

Economista, Magister en Gestién y evaluacién ambiental. Escuela de Economia, Universidad
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principales temas estudiados en la literatura especializada que se relacionan con
el fenémeno migratorio, permitiendo de esta forma identificar las tendencias en

los temas de investigacion.

Con base en los resultados obtenidos se identificaron cinco tendencias recientes
en investigacién sobre la migracién laboral. Asi mismo, se encontré que el uso

de enfoques bibliométricos para analizar estos temas es particularmente escaso.

Palabras clave: Migracién, empleo, capital humano, inmigracién, migracién la-
boral.

Introduccion

La migracién es un proceso complejo y multidimensional que puede estar
motivado por diversas razones. En este sentido, la teoria de la migracién es
abordada desde diferentes disciplinas como la economia, la sociologia, las cien-
cias de la salud, las ciencias politicas, entre otras. Por esta razén, es esencial
identificar cémo han evolucionado los estudios sobre la migracién desde dis-
tintos enfoques de investigacién. Con el objetivo de determinar cudles son los
temas investigados sobre migracién laboral en la literatura cientifica reciente,
se desarrolla un andlisis bibliométrico para establecer y examinar la estructura
conceptual y tedrica de este campo tematico en la actualidad e identificar temas
de investigacién que puedan ser ampliados en trabajos futuros.

En economia, el estudio del fenémeno migratorio se ha fundamentado
en la teorfa del capital humano (Bodvarsson, Simpson y Sparber, 2015).
A través de esta teoria se ha formalizado el andlisis del movimiento pobla-
cional entre diferentes unidades geogrificas, motivado principalmente por
la posibilidad de maximizar la remuneracién del trabajo recibida. Desde
esta perspectiva, los flujos crecientes de migracién, sumados al proceso de
globalizacién, han permitido agilizar la transferencia de informacion, tec-
nologia y capital en todo el mundo, ofreciendo oportunidades de desarrollo

considerables (OECD, 2017b).
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En afos recientes, la magnitud que ha alcanzado el fenémeno migrato-
rio se ha acelerado, logrando llamar la atencién de diferentes organizaciones
multilaterales. Es asi como en 2015 el fenémeno migratorio internacional
tue reconocido como un aspecto relevante para alcanzar el desarrollo soste-
nible. De esta forma Naciones Unidas (2016), incluy6 el objetivo 10: Reducir
la desigualdad en y entre paises (p. 3) y dos metas directamente relacionadas
con la migracién, meta 10.7: Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y responsables de las personas, entre otras cosas mediante la
aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas, y la meta
10.c: Para 2030, reducir a menos del 3 % los costos de transaccion de las remesas
de los migrantes y eliminar los canales de envio de remesas con un costo superior

al 5% (p. 28).

Tabla1.1

Criterios bdsicos utilizados para la clasificacion de migrantes

Criterio Tipo de movimiento

Inmigrante — Entrada.

Direccién de migracién
Emigrante — Salida.

Migracién interna — Movimiento dentro de las fronteras
administrativas del pais.

Cruce de fronteras — - —
Migracién internacional — Movimiento fuera de las fronteras

administrativas de un pais.

Corto plazo — Traslado por un periodo no superior a 12

Duracién de la ausencia o la meses.
estancia — Horizonte temporal

Largo plazo — Traslado por un periodo superior a 12 meses.

Voluntario: libre eleccién — decisién de un migrante
(movimiento por trabajo, educacién, formacién familiar de

Razon_— proposito para reunificacién, etc.).
el movimiento (factores, » . 3
motivacién, etc.) Forzado: no hay eleccién — movimiento motivado por

decision politica, prosecucion, conflictos armados, desastres
ecoldgicos, etc.).

Regular — Permisos de permanencia.

Estatus legal
Irregular — Sin permisos de permanencia.

Nota: Adaptado de Statistics on International Migration. A Practical Guide for Eastern Europe and Central
Asia, por United Nations, 2012, p. 8,y Recomendaciones sobre estadisticas de las migraciones internacionales:
revision 1, por Naciones Unidas, 1999, p. 10.
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Existe una gran cantidad de publicaciones dirigidas a explicar las causas
y consecuencias de la movilidad de la poblacién que abarcan gran cantidad
de conceptos. Segun Naciones Unidas (2018) “las definiciones técnicas, los
conceptos y las categorias de los migrantes y la migracién estin necesaria-
mente informados por factores geograficos, legales, politicos, metodolégicos,
temporales y otros” (p. 25).

Este capitulo estd organizado en cuatro secciones, ademds de la presente
introduccién. La seccién 2, describe la metodologia usada para conducir la
revisién de la literatura, incluyendo todos los indicadores relacionados con
la literatura analizada. En la seccién 3, se analizan los resultados obtenidos
en funcién de los términos seleccionados para el andlisis y la identificacién
de las tendencias recientes en los estudios de migracién. Finalmente, en la
seccién 4 se presentan las principales conclusiones.

Metodologia

Para el desarrollo de la metodologia propuesta se utilizé la base de datos IS
Web of Science, debido a la disponibilidad y accesibilidad de la informacién y
por ser uno de los referentes en el desarrollo de andlisis bibliométricos (Aria
y Cuccurullo, 2017).

La técnica seleccionada para identificar los principales temas de investi-
gacion cientifica asociados a la migracién, en la actualidad, es la bibliometria.
Esta técnica se define como el conjunto de métodos cuantitativos utilizados
para medir, rastrear y analizar la literatura académica. Dentro de los métodos
de medicién utilizados se incluye el andlisis de frecuencias de palabras, el
andlisis de citas, el andlisis de co-palabras y el conteo de documentos con
el nimero de publicaciones de un autor, grupo de investigacién o pais (Aria
y Cuccurullo, 2017; Thelwall, 2008). El desarrollo de técnicas bibliométricas
se inici6 con el trabajo seminal de Garfield (1955) en el que desarrollé un
indice de citas cientificas que consistia en una base de datos de las referencias
de diferentes autores sobre publicaciones en revistas cientificas.
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Segun Thelwall (2008), se pueden definir al menos dos aproximaciones
para el andlisis bibliométrico: el evaluativo y el relacional. La bibliometria
evaluativa se enfoca en la evaluacién del impacto de un trabajo académico se
utiliza generalmente para comparar la contribuciones cientificas relativas de
dos autores o grupos de investigacién. Por su parte, la bibliometria relacio-
nal busca establecer las relaciones entre diferentes investigaciones como la
estructura cognitiva de los campos de investigacién, la aparicién de nuevos
frentes de investigacion o patrones de coautoria nacionales e internacionales.
Ambas aproximaciones se desarrollan mediante la definicién y estimacién de
un conjunto de indicadores que miden cada uno de los aspectos mencionados
(Andrés, 2009; De Bellis, 2009; Roemer y Borchardt, 2015; Todeschini y
Baccini, 2016).

La depuracién inicial de los documentos recolectados en la base de datos
se realizé a través del software Zotero, examinando las siguientes variables:
titulo, idioma, palabras clave, resumen, tipo de publicacién y fuente del
documento. Posteriormente se procedié al cdlculo de los indicadores bi-
bliométricos mediante el uso del paquete bibliometrix en el software libre
R 3.5.1 (Aria y Cuccurullo, 2017). Por ultimo, se realizé el procesamiento
de la informacidn seleccionada a través del anilisis de contenidos, reali-
zando un énfasis especial en determinar los temas de estudio mds frecuentes
en migracién y evaluando la existencia de vacios teéricos y oportunidades
para realizar estudios futuros.

Definicién de la

. Disefio de la base
estrategia

Seleccién de la

fuente , de datos
de busqueda
Anilisis de la Obtencién de Depuracién de
informacién indicadores documentos

Figura 1.1. Fases de la metodologia de anilisis. Elaboracién propia.
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Para la seleccién de las palabras clave se establecieron tres criterios:
idioma, teoria econémica y periodo de tiempo. El primero corresponde al
idioma de las publicaciones; las palabras utilizadas para la construccién de
la base de datos fueron empleo y migracién en inglés, debido a que la mayor
cantidad de publicaciones en la coleccién principal de Web of Science sobre el
tema se escriben en este idioma. Al realizar la busqueda de estos términos
en espafiol no fue posible obtener una muestra significativa de publicaciones
en este tema (solo 67 publicaciones). Segundo, en la literatura econémica,
la teoria de la migracién y los modelos empiricos parten de las diferencias
en la remuneracién del factor trabajo en distintas unidades geogréficas, en
consecuencia, la migracion se explica a través de las diferencias espaciales en
las oportunidades de maximizar tal remuneracién (Bodvarsson et al., 2015;
Sjaastad, 1962; Todaro, 1969). Tercero, el periodo de tiempo, correspondié
a todos los afios disponibles en la coleccién principal y se utilizaron todos los
indices: SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI, BKCI-S, BKCI-SSH, ESCI
de ISI Web of Science.

Asi mismo, en la busqueda inicial no se definié ningun horizonte tem-
poral especifico, los resultados obtenidos se ubican en el periodo 2009-2018,
debido a que es la informacién disponible en la coleccién principal de ISI

Web of Science.

Las palabras clave elegidas incluyeron Migration and Economics y Migration
and Employment. En la primera busqueda se obtuvieron 6787 resultados,
estos fueron descartados puesto que la amplitud de significados de ambos
conceptos arrojaba resultados que se desviaban ampliamente del objetivo del
estudio. En la segunda busqueda, correspondiente a los términos Migration
and Employment, se obtuvieron 2831 publicaciones, sobre esta fueron desa-
rrollados todos los andlisis presentados a continuacién. Es de resaltar que el
nimero de publicaciones cientificas disponibles varia cada mes, debido a la
dindmica de la divulgacién de resultados cientificos.

Los articulos que no estaban completamente disponibles fueron exclui-
dos en el proceso de depuracién, junto con otros que no se relacionaban
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directamente con el tema principal de estudio. En un filtro adicional, se
eliminaron 45 articulos, porque, aunque estaban relacionados con las pala-
bras clave, no se relacionaban directamente con el alcance del estudio. Por lo
tanto, para el andlisis bibliométrico se utilizé el total de la muestra y para la
revisién de la literatura se seleccionaron 50 articulos para su lectura y anali-
sis, considerados referentes en el tema de migracién y sobre los que se puede
realizar una revisién exhaustiva y actualizada.

Las palabras utilizadas para la busqueda sistemitica inicial fueron
Migration AND Employment en las categorias de Web of science relacionadas
a continuacién: Economics or Hospitality Leisure Sport Tourism Or Geography Or
Demagraphy Or Environmental Studies Or Public Administration Or Sociology
Or Planning Development Or Public Environmental Occupational Health Or
Area Studies Or Environmental Sciences Or Political Science Or Urban Studies
Or Social Sciences Interdisciplinary Or Agricultural Economics Policy Or History
Or Ethnic Studies Or Social Work Or Anthropology Or International Relations
Or Multidisciplinary Sciences Or Ecology Or Education Educational Research Or
Management Or Geosciences Multidisciplinary Or Industrial Relations Labor
Or Business Or Humanities Multidisciplinary Or Geography Physical Or Health
Care Sciences Services Or Green Sustainable Science Technology Or Gerontology
Or History Of Social Sciences Or Social Sciences Biomedical Or Women § Studies
Or Transportation Or Health Policy Services Or Family Studies Or Social Issues
Or Water Resources Or Psychology Social Or Business Finance.

El primer paso para la elaboracién del analisis bibliométrico es la cons-
truccién de la matriz de datos en la que se detallan los documentos seleccio-
nados con sus respectivos atributos: autores, tipo de publicacién, afiliacién,
techa, palabras clave, referencias, entre otros. De esta informacion se extraen
las estadisticas descriptivas de los documentos y las autorias.

El segundo paso, corresponde a la construccién de indicadores simples
de co-citacién, contenidos tematicos y colaboracién. Los indicadores utili-
zados son: el indice de colaboracién, el indice de autores por documento y el
indice de documento por autor. El primero corresponde al nimero promedio
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de autores en publicaciones de autoria multiple y se calcula mediante la si-
guiente expresion:

Total de autores en articulos de autoria multiple
IC = P (1.1)

Total de articulos de autoria multiple

El indice de autores por documento (IAD), es la relacién entre el nimero
total de autores y el nimero total de documentos. Su cilculo se realiza as:

IAD - Nuamero total de autores 1.2)

Nuamero total de documentos

El indice de documento por autor (IDA), es la relacién entre el nimero
total de documentos y el niumero total de autores:

IAD - Nuamero total de documentos 1.3)

Numero total de autores

Por tltimo, el tercer paso se refiere a las técnicas de visualizacién como
son la construccién de redes y mapas bibliométricos. De acuerdo con Cobo,
Lépez, Herrera y Herrera (2011), el mapeo cientifico, también denominado
cartografia bibliométrica “es una representacién espacial de cémo las disci-
plinas, los campos, las especialidades y los documentos o autores individuales
se relacionan entre si” (p. 2). Para la construccién de redes bibliométricas es
necesario definir las unidades de an4lisis, dentro de estas las mds comunes son
las palabras clave, los autores, las referencias citadas, las revistas y la afiliacién
institucional del autor.

Una de las técnicas bibliométricas utilizadas para la construccién de
redes, es la co-citacién. Mediante esta técnica es posible identificar patro-
nes de citacién que son realizados por un conjunto de autores. Las redes de
co-citacién se construyen con base en el nimero de veces que dos articulos
en particular se citan juntos en otros articulos, de esta forma, “la co-cita
de dos articulos se produce cuando ambos se citan en un tercer articulo”
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(Aria y Cuccurullo, 2017, p. 11). Para el analisis bibliométrico propuesto,
se incluye la red de co-citacién de documentos cuya unidad de analisis
usada corresponde a las referencias. Con esta informacién es posible es-
tablecer las contribuciones teéricas mas importantes a lo largo del tiempo
desde diferentes campos en el tema de migracién de laboral, a través de la
conformacién de nodos. La red de co-citas se puede obtener mediante la
térmula general:

Beocie = AX A’ (1.4)

Donde A es un documento x la matriz de referencias citadas. La matriz
B, es simétrica. El elemento #; indica cudntas co-citas existen entre los
documentos iy ;. La diagonal principal de B,,;, contiene el nimero de docu-
mentos donde se cita una referencia en nuestro marco de datos. Es decir, el
elemento diagonal 4, es el nimero de citas locales de la referencia 7 (Aria y
Cuccurullo, 2017, p. 11). En la construccion de las redes los colores se utilizan
para diferenciar los nodos y no tienen ninguna otra connotacién.

Para la construccién del mapa tematico, se utilizan dos indices: centra-
lidad y densidad para establecer una asociacién entre los temas de investi-
gacioén. La centralidad se utiliza para determinar el grado de asociacién de
un tema con otros temas dentro de la red. En consecuencia, entre mayor sea
la asociacién de un tema con otros temas, mds central serd para toda la red.
De esta forma, es posible establecer la fuerza de los vinculos de un tema de
investigacion con otros temas de investigacién, ademds permite identificar
la aparicién de problemas de investigacién que se estdn volviendo centrales,
es decir, se puede utilizar como una medida de la importancia de un tema
en el desarrollo de un campo de investigacién determinado. De otra parte,
la densidad permite identificar el nivel de desarrollo de un tema de investi-
gacién dentro de una red. Su medicién se realiza evaluando la fuerza de los
enlaces que unen la red de palabras que conforman el tema de investigacion

(Liu et al., 2014).
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Resultados

El analisis de la base de datos de las publicaciones se realizé considerando
las siguientes variables: palabras clave, tipo de publicacién, afio de publi-
cacién, fuente del documento, autores, instituciones y pais. Este procesa-
miento se realizé mediante el uso del paquete Zibliometrix en el software

libre R 3.5.1.

A partir de la muestra compuesta por 2831 publicaciones obtenidas de
1238 fuentes diferentes se identificaron 3636 keyword plus', 5268 palabras
clave de los autores y un promedio de 5.4 citas por documento en el periodo
comprendido entre 2009-2018. Las estadisticas descriptivas se resumen en

la Tabla 1.2.

Tabla 1.2

Estadistica descriptiva de los documentos

Descripciéon Resultados
Documentos 2831
Fuentes (Journals, Books, etc.) 1238
Keywords Plus (ID) 3636
Keywords autores (DE) 5268
Periodo 2009 - 2018
Promedio de citacién por documento 5.415

Nota: Elaboracién propia.

A partir del mapeo de palabras clave definidas por los autores, se realizé
una primera identificacién de temdticas relacionadas con migracién laboral
en donde se evidencia que gran parte de los documentos recopilados tienen su
origen en las palabras de la busqueda inicial “migracién y empleo”, a las que

1

Las keyword plus son palabras clave definidas por los editores de IST Web of Science, a partir de la
revisién de los titulos, y no fueron identificadas por los autores de los documentos.
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se asocian otras palabras clave como inmigracién, china, género, migracion
internacional, mercado de trabajo, desempleo, capital humano, educacién,
integracién. Los resultados obtenidos en este mapeo son resumidos en la
nube de palabras presentada en la Figura 1.2, que relaciona la frecuencia
de aparicién de las palabras clave. De tal manera que un mayor tamaio de
la palabra en la nube indica una mayor aparicién de esta palabra clave en el
conjunto de palabras clave, definidas por los autores en las publicaciones
incluidas en la base de datos.

nesannion INNMIGRATION revoes:

armeness INTERNATIONAL H]Eﬂﬂ"'ﬂ" ﬂmcm
e IHHIGIIAIITS GE DEHHU I'Il&hm

l\.l\'

Wll MEH nuw -

MIGRATIO

WORKERS & LABOR '
HEpUNITED. STATES et

mﬁ"llﬂ&nm MIGRATION

Figura 1.2. Nube de palabras autores (keyword) — 70 palabras. Figura realizada en el
software libre R 3.5.1. Elaboracién propia

Al evaluar el nimero de ocurrencias de las palabras clave por afio, se
evidencia que el término “migracién” experimenta una caida en el dltimo
afio. Sin embargo, el periodo en el que menos se utilizé fue entre 2011-
2012. Por su parte, el término “empleo” exhibe una tendencia similar en el
mismo periodo, mientras que en los afios 2015-2016 fue en donde hubo mas
ocurrencias del término. En general, el nimero de ocurrencias de todos los
términos seleccionados se incrementa a partir del afio 2013. Estos resultados
indican que en los dltimos afos ha aumentado el nimero de publicaciones
sobre el tema de migracién laboral (ver Figura 1.3).
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Word Growth
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Figura 1.3. Crecimiento del uso de las palabras clave definidas por los autores al afio.

Figura realizada en el software libre R 3.5.1. Elaboracién propia.

Las 2831 publicaciones analizadas fueron realizadas por 5882 auto-
res, lo que implica un promedio de 0.48 documentos por autor. De estos,
solo 713 autores realizaron publicaciones de un Gnico autor, mientras que
5169 autores participaron en publicaciones de autoria multiple, teniendo
en cuenta que estas estadisticas se construyen sobre el total de las publica-
ciones incluidas en la base de datos y no sobre el nimero de publicaciones
por cada una de las temdticas identificadas. Por ultimo, cada publicacién
tiene en promedio 2.08 autores. Estas estadisticas descriptivas se resumen

en la Tabla 1.3.
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Tabla 1.3

Estadistica descriptiva de las autorias

Datos generales Resultados

Autores 5882
Autores de documentos de autor Gnico 713

Autores de documentos de autorfa multiple 5169
Documentos por autor 0.481
Autores por documento 2.08
Coautores por documento 2.47
Indice de colaboracién 2.69

Nota: Elaboracién propia.

Para establecer el promedio de coautores por publicacién, se construye

el indice de colaboracién que indica en promedio cuantos coautores hay por

articulo de autoria multiple. En otras palabras, en las publicaciones sobre el

tema de referencia hay en promedio 2.69 autores por publicacién. De igual

forma, se construye una red de colaboracién entre paises con el propésito de

evidenciar como se distribuyen estas coautorias. En la Figura 1.4 se puede

observar cémo estd organizada la red de colaboracién entre paises y cudles

son los paises con mayor nimero de colaboraciones. La informacién sobre el

origen de las autorias se extrae de la afiliacién institucional declarada por los

autores en las publicaciones.
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Figura 1.4. Red de colaboracién entre paises. Figura realizada en el software libre

R 3.5.1. Elaboracién propia.
De otro lado, la Figura 1.5 muestra el nimero de publicaciones por afio de
la investigacién relacionada con la migracién. A través de esta informacién,

es posible efectuar un seguimiento de la actividad académica e identificar
tendencias y patrones de las publicaciones.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 1.5. Ntimero de publicaciones por aiio. Elaboracién propia.
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De esta forma, a partir de la Figura 1.6 es posible establecer seis nodos
de literatura asociados al tema de migracién laboral. Uno de estos nodos
corresponde a publicaciones cientificas especializadas en temas de migra-
cién, capital humano y empleo, cuyos principales referentes en este tema
son Harris y Todaro (1970); Mincer (1978); Sjaastad (1962); Stark y Bloom,
(1985); Todaro (1969). Este nodo se puede identificar a partir de los circulos

y lineas de conexi6én amarillas.

Con base en la coleccién de publicaciones, se construye una red de re-
ferencias citadas que permite esquematizar las conexiones entre grupos de
autores de la literatura relacionada con la migracién. Los nodos o circulos
representan referencias especificas citadas, mientras que las lineas de cone-
xién significan que varias referencias se citan juntas en un documento. El
tamafio del nodo refleja la cantidad de conexiones que tiene una referencia
en la red, es decir el grado de centralidad. Los colores permiten diferenciar
comunidades de publicaciones mas relacionadas.

Cited References network
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Figura 1.6. Red de referencias citadas. Figura realizada en el software libre R 3.5.1.

Elaboracién propia.
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Los nodos de color rojo, corresponden a trabajos de investigacién apli-
cados a la evaluacién de las condiciones laborales precarias que enfrenta la
poblacién migrante internacional. En este sentido, se destaca el documento
de Anderson (2010), donde se analiza cémo las politicas de control migratorio
conducen a la generacién de condiciones de trabajo precarias en Inglaterra.
Por su parte, MacKenzie y Forde (2009), analizan las estrategias que abordan
los empleadores para reclutar migrantes internacionales bajo condiciones
laborales minimas. Sus resultados demuestran que a medida que los traba-
jadores migrantes se integran mds en la comunidad local y en el mercado
laboral, sus aspiraciones se desarrollan mds alld de la voluntad de aceptar
largas horas de trabajo por bajos niveles de remuneracién.

Respecto al tema de analisis y retomando los resultados anteriores, es
posible establecer que la migracién laboral se ha convertido en un tema que
atrae cada vez mds intereses en investigacién, por el impacto que genera
en términos econémicos y sociales. Los estudios teéricos y empiricos se-
leccionados proporcionan informacién sobre cémo los flujos migratorios
estin estructuradas por cambios politicos, econémicos, sociales y ambien-
tales (Amelina, Horvath, y Meeus, 2016; Castagnone, Nazio, Bartolini, y
Schoumaker, 2015). En este sentido, en la Figura 1.7, se puede observar
una clasificacién temitica asociada a los términos migracién y empleo en
las publicaciones cientificas recientes, que permiten establecer cuiles son
los temas que impulsan la investigacién actual y cudles son poco trabajados
en los diferentes campos del conocimiento. Las palabras utilizadas para la
construccién del mapa tematico son aquellas que presentan el mayor nimero
de apariciones en los titulos de las publicaciones. El volumen de los circulos es
proporcional al nimero de documentos publicados que identifican la palabra
correspondiente en el titulo.
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Figura 1.7. Mapa temitico. Figura realizada en el software libre R 3.5.1. Elaboracién
propia.

En el cuadrante superior derecho del Mapa Temitico, se pueden identifi-
car los temas motrices, es decir, temas que han impulsado la investigacién en
migracién laboral, entre los cuales se encuentran las ganancias, la migracién
laboral y la salud mental. De acuerdo con la literatura, las barreras de acceso
al mercado laboral formal por parte de la poblacién migrante, conducen al
desarrollo de actividades laborales en condiciones precarias que son recha-
zadas por los nativos, que presentan condiciones contractuales diferentes
y con un nivel de salarios inferior. En este sentido, contar con condiciones
laborales satisfactorias se relaciona directamente con una percepcién positiva
del desarrollo profesional y laboral, mejora la percepcién sobre sus condiciones
de vida, promueve la integracion social y reduce la posibilidad de desarro-
llar problemas de salud mental, depresién y estrés (Carlos y Wilson, 2018;
Koczan, 2016; Premiji, 2018; Vahabi, Wong y Lofters, 2018; Vallejo-Martin,
2018; Warfa et al., 2012). El estado de salud de los trabajadores delimita la

intensidad y la cantidad de trabajo que pueden realizar, por lo tanto, es de
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esperar que los migrantes con mejor salud puedan trabajar mas y obtener una
mejor remuneracién en comparacién con los migrantes con problemas de
salud. En consecuencia, el estado de salud y el capital humano son los atri-
butos que determinan el nivel de productividad y su capacidad de ganancia.

Los términos del cuadrante inferior derecho se vinculan con los temas
basicos abordados en la literatura seleccionada, es decir, temas ampliamente es-
tudiados y, como era de esperarse, estos son migracién y empleo, que fueron los
topicos seleccionados para la construccién de la base de datos. El término Reino
Unido (UK, por sus siglas en inglés), aparece relacionado debido a que multiples
publicaciones asociadas con estos temas corresponden a trabajos aplicados a este
pais y, en consecuencia, se incluye el término en el titulo de los documentos.

En el cuadrante inferior izquierdo, se incluyen términos asociados a temas
poco investigados en la actualidad, porque son temas emergentes, relativa-
mente nuevos o menos estudiados; o, en otro caso, porque estin desapare-
ciendo de la literatura cientifica relacionada. Por dltimo, los términos en el
cuadrante superior izquierdo hacen referencia a temas muy especializados
como la salidas o movimientos de nativos (emigrantes), los negocios y las
enfermedades de transmision sexual (acquired immune deficiency syndrome —

HIV/AIDS, en inglés) (Agu, Lobo, Crawford y Chigwada, 2016).

Con base en los resultados anteriores, se identificaron los bloques temiti-
cos que se presentan a continuacién como tendencias recientes en la literatura
cientifica en migracién laboral.

Tendencias recientes en publicaciones cientificas
sobre migracién y empleo

En esta seccién se describen los principales hallazgos de diferentes investiga-
dores en los temas identificados como tendencias recientes en migracién labo-
ral. De acuerdo con los resultados obtenidos, se identificaron cinco temas de
investigacién que estdn siendo estudiados en la literatura cientifica reciente.
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Migracion internacional: Movimientos regionales

Segun Naciones Unidas (1999), un migrante internacional se define como
“toda persona que cambia su pais de residencia habitual”.? De acuerdo con
cifras de la Organizacion Internacional para las Migraciones (2018), du-
rante el afio 2017, el 3.4% de la poblacién mundial residia en un pais que no
corresponde al de su nacimiento, es decir, migrantes internacionales. Este
porcentaje equivale a 258 millones de personas. De estos, 106 millones na-
cieron en Asia, 61 millones en Europa, 38 millones en América Latina y el
Caribe y 36 millones en Africa.

La politica de inmigracién puede definirse como las medidas institucio-
nales, reglamentarias y legislativas adoptadas por un gobierno, respecto al
ingreso de personas extranjeras a la jurisdiccién territorial de ese gobierno y
a la integracién de estos individuos en el tejido social del drea de recepcién
(Filomeno, 2017). En general, procuran atraer poblacién inmigrante mds
altamente calificada con habilidades especializadas. Cigagna y Sulis (2015)
evaldan la relacién entre los flujos migratorios, las instituciones del mercado
laboral y las politicas migratorias, encontrando que el aumento de la tasa
de desempleo y el aumento de las medidas restrictivas de proteccién laboral
influyen negativamente en el flujo de migrantes, mientras que la cobertura
de beneficios como los seguros de desempleo, el poder sindical y el salario
minimo ejercen una influencia positiva en los flujos migratorios.

Un caso particular sobre recepcién de migrantes internacionales es
Estados Unidos, donde aproximadamente el 25 % de la poblacién se encuen-
tra en una de las siguientes dos situaciones: es un migrante internacional o es
hijo de un migrante internacional. Una gran proporcién de los migrantes que
llegan a este pais provienen de Asia y América latina (Lee, Martin y Hall,
2017). Algunos estudios consideran que, en los proximos afios, la inmigracién
serd la principal fuente de crecimiento de la fuerza laboral en una poblacién

2 “El pais de residencia habitual es el pais en el que vive la persona, es decir, el pais donde la persona

tiene una vivienda donde normalmente pasa los periodos diarios de descanso” (S. D. U. Naciones
Unidas, 1999).
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que envejece cada vez mds. Blau y Mackie (2017) analizan las consecuencias
econdémicas y fiscales de la inmigracién en Estados Unidos. Sus resultados
indican que el ingreso no anticipado de inmigrantes afecta inicialmente a
la economia, al cambiar la estructura salarial, reduciendo los salarios de los
nativos mds similares a los inmigrantes, pero posiblemente aumentando los
salarios de otros nativos y aumentando el rendimiento del capital, aunque
algunos de los cambios iniciales pueden ser de naturaleza transitoria. A largo
plazo, los cambios en la economia y la adopcién de tecnologia proporcionan
mecanismos de ajuste para mitigar los efectos adversos de la inmigracién
sobre los salarios. En términos generales, la inmigracién tiene un impacto
positivo en la economia del pais receptor, al tiempo que mejora la situacién
de la poblacién nativa en promedio, pero los mayores beneficiarios de la
inmigracién son los propios inmigrantes, debido a que aprovechan las opor-
tunidades que no tienen disponibles en sus paises de origen.

En un sentido similar, Peri (2016) evalta la relacién entre la inmigracion,
la productividad y los mercados laborales, identificando que los paises “no
ricos” con niveles intermedios de desarrollo econémico, como los paises de
América Latina (por ejemplo, México), Asia Oriental (por ejemplo, Filipinas)
o Africa del Norte - Medio Oriente (por ejemplo, Argelia o Marruecos) gene-
ran grandes flujos de inmigrantes a paises de ingresos altos (Kusow, Ajrouch
y Corra, 2018), pero no sucede asi con los paises mds pobres del mundo,
como los del Africa subsahariana, que evidencian bajas tasas de emigracion.
De igual forma, establece que “la emigracién a paises de altos ingresos se
describe mejor como una fase del desarrollo econémico de un pais en lugar
de una vélvula de escape para los paises mds empobrecidos” (Clemens, 2014).

Migracion interna: El caso de China

La migracién interna, es el movimiento de la poblacién dentro de los li-
mites de un pais. Con frecuencia implica movimientos de las dreas rurales
a las dreas urbanas. El estudio de las migraciones internas permite analizar
las configuraciones de los asentamientos y las desigualdades territoriales. Uno
de los paises con mayores tasas de migracién interna en el mundo es China.
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La transicién gradual de la economia de China, de una economia de
planificacién central a una economia de mercado, y su acelerado proceso
de industrializacién y modernizacién, ha provocado un aumento de la mi-
gracién interna en el pais, pasando de 6.75 millones en 1982 a 253 millones
en 2014 (Yang et al., 2018). Estos migrantes internos se trasladan de zonas
rurales a las zonas urbanas buscando mejores oportunidades de trabajo. Sin
embargo, la disponibilidad de bienes y servicios que podrian encontrar en
las ciudades estd limitada por la clasificacién de la poblacién entre urbanos y
rurales que le otorga mayores beneficios a nativos residentes del drea urbanay
restringe el acceso a los migrantes (Chen y Hamori, 2009; Shao et al., 2018;
J. Zhang, 2012; L. Zhang, 2012).

Migracion forzada: Desplazados y Refugiados

De acuerdo con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados — ACNUR, “los refugiados son personas que huyen de
conflictos armados o persecucién”. En 2017, habia en el mundo 68.5 millones
de personas desplazadas de los cuales 40 millones corresponden a despla-
zados internos; 25.4 millones de refugiados y 3.1 millones de solicitantes
de asilo. A nivel laboral, los refugiados enfrentan condiciones econémicas y
sociales menos favorables que otros inmigrantes (Campion, 2018; Cheung
y Phillimore, 2014; Koyama, 2017; Newman, Bimrose, Nielsen y Zacher,
2018; Shaw y Poulin, 2015).

Si bien el desplazamiento forzado se considera a menudo como un pro-
blema humanitario, dado que tiene un impacto en el crecimiento, el empleo
y el gasto publico para los paises de origen y destino, también se constituye
como un problema importante de desarrollo (Williams y Krasniqi, 2018).
Varios estudios sefialan que el proceso de adaptacién econémica y social de
la poblacién refugiada es mucho mds lento en comparacién con otros grupos
de inmigrantes, puesto que generalmente provienen de grupos vulnerables y
con menor nivel de capacitacién (Hussein, Manthorpe y Stevens, 2011; Ruiz

y Vargas-Silva, 2017).
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De acuerdo con Tuliao, Najjar, y Torraco (2017), a diciembre de 2016,
los Estados Unidos habian admitido legalmente a unos 8000 refugiados.
Los cinco grupos principales se originaron en el Congo, Siria, Birmania,
Irak y Somalia, y aproximadamente la mitad de ellos eran mujeres. Por su
parte, Connor (2010) analiza la brecha de ingresos entre refugiados y otros
inmigrantes en Estados Unidos, encontrando que la educacién, la habilidad
en el idioma inglés y vecindario de residencia, explican conjuntamente esta
brecha de ingresos, mientras que factores como la salud y las situaciones fa-
miliares, tienen poco valor predictivo sobre las diferencias econémicas entre
los refugiados y otros inmigrantes.

Emigrantes retornados y su participacion en el mercado laboral

Los migrantes retornados se caracterizan por participar en el mercado la-
boral como trabajadores por cuenta propia. En la literatura especializada,
esta tendencia se atribuye a la acumulacién de capital humano y financiera
mientras trabajan en el extranjero (Borodak y Piracha, 2011; Demurger y
Xu, 2011; Marchetta, 2012; Martin y Radu, 2012; Piracha y Vadean, 2010).
Lianos y Pseiridis (2013), analizan los factores que influyen en la eleccién
ocupacional de los migrantes retornados, encontrando que las probabilidades
de trabajar por cuenta propia, con o sin empleados, son mds altas para los
migrantes hombres, las personas solteras, los que tienen familias numerosas,
aquellos que no tienen la intencién de volver a emigrar, quienes trabajan en
el sector agricola; para aquellos que han trabajado por cuenta propia en el
pais de origen antes de la migracién y en el pais de destino, para aquellos que
han ahorrado o enviado mds remesas y para los que han alcanzado un mayor
nivel educativo o han adquirido nuevas habilidades, como aprender un nuevo

idioma (OECD, 2017a).

En general, la eleccién del trabajo por cuenta propia, por parte de los
migrantes, depende de las experiencias de migracién internacional y de las
circunstancias sociales y econdmicas antes, durante y después de la migra-
cién (Coniglio y Brzozowski, 2018; Wassink y Hagan, 2018). Estos estu-

dios sugieren que la experiencia de migracién estd relacionada con mayores
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probabilidades de movilidad laboral ascendente o descendente y una mayor
probabilidad de insertarse en el mercado laboral de su pais de origen, para
un trabajador por cuenta propia.

Condiciones de variabilidad climdtica y flujos migratorios

La variabilidad climatica y los desastres naturales asociados con la vulnera-
bilidad econdmica y social, se identifican como determinantes de migracién
laboral. Es asi como en los dltimos afios se ha generado una nueva catego-
ria de migrantes denominados migrantes ambientales, también llamados
refugiados ambientales. Esta categoria de migrantes se origina cuando los
movimientos humanos estdn asociados a desastres naturales, degradacién
ambiental, variabilidad climética y vulnerabilidad econémica y social (Islam,

2018; Schwan y Yu, 2018).

En general, la migracién inducida por factores ambientales se asocia con
flujos de migracién interna de corto plazo, en particular son movimientos
de zonas rurales a urbanas en un mismo pais. Shah (2010), desarroll6 un
andlisis sobre la relacién entre la degradacién de la tierra, la migracién y los
activos econémicos en una regién de tierra seca en la India, donde las sequias
frecuentes crean una escasez aguda de agua. Los resultados de este estudio
revelan que la degradacién ejerce una influencia negativa en la decisién de
migracién a corto plazo a nivel de aldeas, al igual que el acceso a los sistemas
de riego. Con respecto a los activos econémicos, encontré que la tenencia de
tierra tiene influencia en la migracién a largo plazo.

De acuerdo con Nishioka et al. (2010), el cambio ambiental afecta estos
flujos de migracién rural, como resultado de la variabilidad climatica asocia-
das con el aumento en las temperaturas globales que genera efectos en la salud
humana, la produccién de alimentos y la actividad agricola en general. Otros
fenémenos climdticos se relacionan con la variacién del ciclo del agua que
afecta diversos habitats naturales. Estas alteraciones pueden generar eventos
climaticos mucho mds graves, como sequias, inundaciones y ciclones tropi-
cales extremadamente graves. En este escenario, las personas pueden decidir
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migrar por las siguientes razones: pérdida de vivienda, ocasionada por eventos
climéticos extremos, y pérdida de recursos naturales o econémicos necesarios
para garantizar su supervivencia.

En general cada uno de los temas presentados ofrece un alto potencial de
oportunidades de investigacién en migracién laboral en la actualidad.

Conclusiones

La proporcién de publicaciones relacionadas con el fenémeno migratorio
motivado por aspectos laborales, se incrementé significativamente durante
el periodo de revisién. Una caracteristica relevante de estos estudios es el
andlisis desde perspectivas multidisciplinares, abarcando diferentes dreas
del conocimiento como medicina, sociologia, psicologia, economia, derecho,
ciencias politicas, entre otras. Las investigaciones recientes sobre la migra-
cién laboral se han enfocado en analizar los principales determinantes del
bienestar socioeconémico de la poblacién migrante, como el estado de salud,
la educacidn, la situacién ocupacional y el nivel de ingresos.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se identificaron cinco temas am-
pliamente analizados en literatura que son consideradas como las tendencias
recientes en investigacion sobre migracién laboral: el patrén de movimiento
regional de los migrantes internacionales; la migracién interna y el caso de
China; el analisis de la migracién forzada: condiciones de desplazamiento
y refugio; emigrantes retornados y su participacién en el mercado laboral;
por tltimo, las condiciones de variabilidad climatica y los flujos migratorios.

A través del analisis bibliométrico y la revisién de la literatura realizada
tue posible identificar algunos vacios en la literatura. En términos geogra-
ficos, con excepcién de México, no se evidencia el desarrollo de literatura
cientifica sobre temas de migracién aplicados en América Latina. En este
sentido, las publicaciones cientificas dirigidas a paises latinoamericanos y en
idioma espafiol, se revelan como una oportunidad de investigacién. En este
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sentido, las revisiones de la literatura apoyadas en el andlisis bibliométrico
ofrecen grandes opciones para la formulacién de politicas sobre migracién
basadas en la evidencia cientifica.

Finalmente, teniendo presente que la migracién es un proceso dindmico,
es importante considerar los aspectos espaciales y temporales para el anlisis
de los procesos migratorios. Sin embargo, las restricciones en el desarrollo
de investigaciones cuantitativas en este campo estdn determinadas, en gran
medida, por las limitaciones en la disponibilidad de datos que permitan hacer
seguimientos a los individuos migrantes en el tiempo. De igual forma, las
diferencias metodolégicas entre paises, dificultan el cdlculo y la comparabi-
lidad de las estadisticas nacionales sobre migrantes internacionales.

En consecuencia, se identifica como una oportunidad de investigacion, la
aplicacién de técnicas de ciencia de datos para contribuir a la sistematizacién
y ampliacién de la oferta de informacién sobre los flujos migratorios a nivel
nacional e internacional.
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Capitulo 2

Migracién y amenidades en Cundinamarca

Daniel Gomez', Dania Alonso”, Herndn Enriquez”™

Resumen

En este capitulo se examinan las dindmicas de migracién en Cundinamarca, te-
niendo en cuenta que el departamento es un foco de migracién. La hipétesis
principal estd relacionada con el papel que tienen las amenidades en la decisién de
localizacién de los individuos. El desarrollo econométrico se basa en un sistema
de ecuaciones en el cual la migracién neta, los salarios y las rentas, actian como
variables dependientes, y estin en funcién de las amenidades y otras variables a
las que hace referencia la literatura especializada. El modelo se estima por Mi-
nimos Cuadrados en Tres Etapas para controlar la endogeneidad del sistema.
Se encuentra que las amenidades climdticas se relacionan directamente con la
decisién de migracién de las personas en la regién y se comprueba la relacién que

existe entre el valor de la tierra y la migracién neta.
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Introduccion

El estudio realizado por el DANE (2009) y que lleva como titulo Proyecciones
nacionales y departamentales de la poblacion 2005-2020, ha identificado nuevos
territorios de atraccién, entre ellos Cundinamarca. En este departamento se
ha identificado un fenémeno de migracién diferente al observado a través
de los afios en la region.

Los municipios de Cundinamarca que se encuentran dentro de la sa-
bana de Bogotd han percibido cambios dentro de su dindmica migratoria.
Precisamente, el 39% de los migrantes que llegaron a Cundinamarca pro-
vienen de Bogotd. Dichas dindmicas se relacionan con la tendencia de los
individuos a buscar una mejor calidad de vida, tal como lo demuestra la
Encuesta Multipropdsito de Bogota del 2014 (EMB, 2014). De acuerdo con
la EMB (2014), este comportamiento se debe al deseo de los ciudadanos de
cambiar a una mejor vivienda o localizacién, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la de sus familias. De hecho, Sopé es el municipio que presenta
el mayor porcentaje en este cambio. Las razones por las que se percibe esta
migracion estdn dadas por muchos factores, pero sobre todo cuando se habla

de calidad de vida.

Calidad de vida se traduce en la literatura como ese conjunto de amenida-
des que diferencian a las ciudades. Muchos autores se han preguntado si estas
influyen de manera significativa en la migracién; por ejemplo, Rappaport
(2008), se pregunta: ;Qué tan importante es la calidad de vida en relacién con
la productividad al considerar los cambios observados de la densidad? ;Hasta
qué punto se capitalizan las amenidades en los precios de la vivienda en com-
paracién con los salarios? Por esta razén, surge el interés de conocer c6mo
las amenidades climdticas y construidas han generado cambios en los flujos
migratorios entre Bogotd y Cundinamarca, de tal manera que los municipios
de este departamento se muestren como una ubicacién atrayente de migrantes
y cémo estas amenidades o beneficios referentes a las caracteristicas propias
que brindan los municipios, han concebido de manera relevante dicho cambio
en la dindmica de migracién intermunicipal. Es importante mencionar que
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Cundinamarca es un departamento con varias ventajas, dado que cuenta
con todos los pisos térmicos, pasando por la calidez del rio Magdalena hasta
tener el piramo de Sumapaz. Estas son ventajas que al final se traducen en
grandes posibilidades cuando se habla de diversificacién en produccién y de
los diferentes usos del suelo.

Por tanto, en este capitulo se intenta examinar esta nueva dindmica mi-
gratoria a la luz del equilibrio de localizacién expuesto por Roback (1982). El
autor, tiene en cuenta las amenidades climdticas como un factor importante
en la decisién de localizacién, sin dejar de lado amenidades como la cercania
aun parque, un supermercado, un centro comercial, un colegio, entre otras.
Y también incluye en su andlisis las amenidades negativas, entendidas como
los graves problemas a los que se tienen que enfrentar los ciudadanos, como
por ejemplo la inseguridad, el ruido, la contaminacién, los malos olores, etc.

El capitulo contiene varios elementos. En primer lugar, se exponen las
ideas de diferentes autores que han abordado la importancia de las ameni-
dades en la decisién de trasladarse de un lugar a otro. En segundo lugar, se
explica el modelo de equilibrio de las localizaciones expuesto por Roback
(1982), que es la base teérica del presente documento. En tercer lugar, se
presentan los datos y la metodologia, esta Gltima basada en un correcto uso
de un sistema de ecuaciones que retne las variables expuestas en la teorfa.
Finalmente, se muestran los resultados de la estimacién y se mencionan las
principales conclusiones.

El papel de las amenidades en la migraciéon

Laurence Moss (2006) define el concepto de amenidad como algo que incre-
menta el atractivo o valor de una determinada localizacién geogrifica. En su
andlisis, no sélo para el caso de Estados Unidos sino también para otros luga-
res del mundo como Europa Occidental, la amenidad mds significativa para
los migrantes estd relacionada con mayor calidad ambiental real o percibida,
y con la diferenciacién cultural del destino. Esta es la razén porla cual en los
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resultados se puede observar que la migracién por amenidad se caracteriza por
ser una migracién desde lugares urbanos hacia lugares rurales, donde existen
ciertas comodidades y moderados niveles de servicios y donde, ademas, se
provee el desarrollo sustentable en estas localizaciones (Moss, 2006).

La vinculacién de las amenidades en el sistema econémico regional indica
que existe un efecto de compensacion por el tipo de uso que se haga de estas,
tanto en la produccién como en el consumo. Chen y Rosenthal (2008), mues-
tran cémo las amenidades son un elemento clave en la toma de decisiones
de migracidn, en especial cuando las personas estdn al final de su ciclo de
vida. Asi mismo, las ciudades son cada vez mds sensibles a las preferencias
de ubicacién de los jubilados. Los resultados indican que las ciudades mas
probables para ser dominadas por los jubilados son aquellas que son menos
atractivas para las empresas, especialmente, aquellas ciudades que tienen

precios de vivienda bajos (Gabriel y Rosenthal, 2004).

Por su parte, Jeanty, Partridge e Irwin (2010) muestran cémo los movi-
mientos migratorios y las amenidades se vinculan de manera estrecha a través
del mercado inmobiliario, donde los incrementos del valor de las viviendas,
derivados por una mayor valoracién de amenidades locales, conducen a cam-
bios poblacionales, y adicionalmente, si los niveles de éstas son bajos y los
precios aumentan, se genera una pérdida relativa de poblacién en una locali-
zacién determinada. Para el caso del ingreso, Dustmannn y Okatenko (2014),
muestran que las amenidades locales son determinantes en la localizacién
de agentes, en funcién de sus niveles de riqueza y restricciones de crédito.

En el mismo sentido, Deller, Tsai, Marcouiller y English (2001), intentan
comprobar si el crecimiento de pequefias ciudades estd condicionado por
factores de amenidad regionales. Para ello usan un sistema de ecuaciones,
donde las variables dependientes son las tasas de crecimiento de la poblacién,
el empleo y el ingreso, explicadas por cuatro factores, considerados por los au-
tores como influyentes en el crecimiento regional: mercado, trabajo, gobierno
y amenidades. Los resultados sugieren que el gasto publico, la distribucién
de los ingresos y los niveles educativos influyen en el crecimiento econémico
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regional. No obstante, los atributos de amenidad incluidos estin relacionados
significativamente con al menos una medida de crecimiento, proporcionando
evidencia de que las dreas rurales dotadas de altos niveles de recursos y, en
general, calidad de vida, experimentan mayores niveles de crecimiento.

Para América latina, Chacén (2009) analiza el caso de las migraciones
por amenidades en Chile y para ello toma las comunas Curacavi y Casablanca
como dreas de estudio. El autor llega a conclusiones similares a las de Moss
(2006) y determina que la migracién por amenidades en estas regiones se
debe al cambio de residencia localizada generalmente en las zonas urbanas
de las ciudades por otras localizadas en dreas rurales, fundamentalmente
atraidos por el patrimonio natural y cultural del lugar de destino, especial-
mente en zonas mds altas en las cuales es posible apreciar panordmicamente
el medio natural.

Otro caso en Latinoamérica fue estudiado por Alejandro Conterno
(2015), quien argumenta que las amenidades son uno de los factores mis
importantes de la migracién en San Martin de los Andes, Argentina. El
autor destaca dos conclusiones importantes: la primera es que las razones de
la migracién hacia las dreas de montafia son, entre otras, la mayor valoracién
del ambiente natural que se da a partir de paisajes pristinos, la busqueda de
ambientes socioculturales diferentes, el cambio en la economia, el ocio y la
espiritualidad. Y la segunda, es que:

las condiciones negativas de las grandes ciudades, también funcionan
como factores de motivacién que inducen a la migracién hacia los destinos
con amenidades que se consideran superiores. Estos factores urbanos ne-
gativos son: El alto indice de violencia, el alto costo de vida, la existencia
de un medioambiente natural degradado o decadente, el deterioro que
exhiben los servicios sociales, las grandes concentraciones de personas y

el alto grado de estrés. (Conterno, 2015, p. 41).

En Leveau (2013), también para Argentina, se observa cé6mo las ame-
nidades fueron un factor importante para el crecimiento urbano argentino
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durante la década del noventa, fenémeno atribuido al turismo, que de acuerdo
con el documento resulta ser un factor decisivo del crecimiento poblacional
de algunas localidades pequefias no consideradas como aglomeraciones de
tamafio intermedio al no llegar a los 50 mil habitantes. Y son precisamente
las aglomeraciones inferiores a los 50 mil habitantes las que presentaron los
mayores niveles de crecimiento, especialmente aquellas en las que la propor-
cién de viviendas secundarias superaba el promedio del universo de estudio

(Leveau, 2013, p. 217).

Para Chile se estudiaron las regiones de Pucén, Curarrehu, Frutillar,
Puerto Varas y Futaleufd, y se encontré que:

parte de los flujos migratorios estin compuestos por individuos que
poseen un importante capital social y cultural, que provienen tanto de
Santiago como de otras ciudades aledafias, asi como de centros urbanos de
)
Europa y Norteamérica. La mayoria de ellos se ha movilizado por razones
no econémicas, generalmente asociadas a proyectos de vida que involucran
la construccién de una nueva vida en lugares relativamente apartados
>
que habitualmente estin dotados de atributos especiales y de amenidades

naturales y culturales. (Zunino, Espinoza y Vallejos, 2015, p. 168).

El Equilibrio Locacional

Para el desarrollo empirico y tedrico de este capitulo se usa principalmente
el trabajo de Roback (1982), en el que a partir de un modelo de equilibrio
general, incorpora las amenidades como un factor influyente en las decisiones
de locacién de los individuos segtin su preferencia, ademas de comprobar que
estas influyen en los salarios y las rentas. Los aspectos relevantes del modelo
corresponden al andlisis que realiza sobre las firmas, el cual es fundamental
para describir el problema del equilibrio en las localizaciones, la metodolo-
gia para determinar la calidad de vida y cuantificarla, y la incorporacién del
mercado de vivienda y otros bienes no transables.
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En primer lugar, el documento explica el problema de los trabajadores
de la siguiente forma:

max U (x,1%;s) sujetoa w+1=x+ I°r (2.1)

Donde x es una canasta de bienes de consumo, /¢ es la tierra consumida
como residencia, s representa la dotacién de amenidades, w son los salarios, I
son los ingresos no laborales y 7 es 1a renta. La ecuacién (2.1) se puede asociar
con una funcién de utilidad indirecta /.Y debido a que s son amenidades, 0V/
ds > O por lo tanto el equilibrio de mercado para los trabajadores estd dado por:

V(w,r;s)=k (2.2)

Por otro lado, el equilibrio de las firmas se expresa de la siguiente forma,
asumiendo que las firmas tienen una funcién con rendimientos constantes
aescala: X =f(/7,N; s), donde /7 es la tierra usada en la produccién y V es el
nimero de trabajadores por ciudad. El problema de las firmas se traduce en
minimizar los costos, sujeto a la funcién de produccién presentada anterior-
mente, suponiendo que la funcién de costos es el precio del producto y este
se asume como una unidad entonces:

Clw,r;s)=1 (2.3)

En este caso, la firma no tiene incentivos para moverse a ciudades que
tengan mds beneficios y la funcién de costos incrementa conforme au-
mentan los precios de los factores. En cuanto a las amenidades, si estas son
improductivas entonces su costo va a ser menor a cero. Un ejemplo de una
amenidad improductiva podria ser el aire limpio, dado que la firma tendria
que invertir recursos en tecnologia para disminuir su contaminacién. Por
otra parte, una amenidad productiva podria ser un clima con baja probabi-
lidad de causar desastres naturales que puedan impedir el funcionamiento
de la firma.
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Ya expuestos los problemas de los agentes, Roback (1982) explica el equi-
librio incorporando el nivel de amenidades representadas por s, tal como se
muestra en la Figura 2.1.

-
V(w,7;s,)

V(w, 7;51)

C(w,7551)

C (w) ¥y SZ)

Figura 2.1. Equilibrio incorporando firmasy trabajadores. Adaptado de “Wages, Rents
and the Quality of life” por J. Roback, 1982, The Journal of Political Economy, 90(6),

p- 1261, con modificaciones propias

Alli se muestran dos equilibrios: en el primer caso donde las amenidades
son mayores, es decir donde se tiene s ,, se observa que los salarios son mas
bajos, mientras que en el punto de equilibrio, donde las amenidades son mas
bajas, los salarios son mayores. Las variaciones en la renta son inciertas. La
raz6n intuitiva para esto, es que con amenidades improductivas las firmas
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prefieren localizaciones con bajos niveles de amenidades, mientras que
los trabajadores prefieren localizaciones con altos niveles de amenidades.
Por otra parte, salarios bajos desincentivan a los trabajadores y atraen a los
negocios. Si las amenidades son productivas, la renta deberia aumentar
mientras que la variacién en los salarios es ambigua. Es importante sefia-
lar, que si la tierra no es un factor de produccién, los salarios determinan
la funcién de costos y la renta captura el valor total de las amenidades

(Roback, 1982, p. 1262).

Las conclusiones presentadas en el parrafo anterior se pueden obtener
algebraicamente al diferenciar las ecuaciones (2.2) y (2.3), para asi obtener:

a—‘s"= % (—ViCr + CsW) <0 (2.4)
a =5
z= %(-th:ﬁ ViCy) 20 (2.5)

Donde A=V, C,-V,C,=L{V,/X>0,y L(s) es el total de la tierra
disponible en la locacién s. Usando las propiedades de C'y V se tiene que
cuando el costo de las amenidades s es mayor a 0, entonces la variacién de
w con respecto a s es menor a 0, mientras que la variacién de 7 con respecto
a s es relativa y depende del efecto predominante de la productividad o de

las amenidades.

Con las ecuaciones (2.4) y (2.5) es posible introducir 7, V., C,, resol-
viendo simultdneamente y usando la identidad de Roy se tiene lo siguiente:

w_ Vs _ o 8r _ dw Ps _ dlogr _ dlogw 2.6
P"vw"las asow_k‘ as ds (2.6)
_ _(Naw  Pary _ dlogw amgr)
Cs = (x ds r X as) - (9“’ ds + 6r ds 2.7)
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Donde £, es la parte de la tierra en el presupuesto de los consumidores
y 0; es parte del factor i en el costo de X. El valor de los consumidores est
medido por medio de una suma de un bien numerario y la tierra residencial a
la que ellos deben renunciar, asi P, *es la cantidad de ingreso requerido para
compensar los pequefios cambios en s.

El precio de s determinado en la ecuacién (2.6) y (2.7) puede ser usado
para computar un indice para generar un rango de ciudades acorde a la ca-
lidad de vida. Los precios puestos a las diferentes caracteristicas de la ciu-
dad pueden ser usados como ponderadores sobre la cantidad de atributos
calculados en la suma.

En el estudio teérico incorpora al modelo de equilibrio general el mercado
de vivienda y otros bienes no transables. La importancia de adicionar el precio
de la vivienda al modelo es que muchas de las variaciones que pueden presen-
tar las amenidades como la polucién, el crimen, etc., pueden ser perceptibles
desde las variaciones en los precios de las viviendas. Por lo tanto, resulta rele-
vante observar la descomposicién del gradiente del precio de la vivienda en el
efecto que generan las amenidades o la productividad y los efectos que tienen
ambos en los cambios en el precio del sitio o en los salarios. También podria
preguntarse si la diferencia en los precios de la vivienda refleja el verdadero
valor implicito de las amenidades.

Para incorporar esta nueva variable al modelo, se requiere que el vector de
bienes no transables y entre en la funcién de utilidad. Entonces, se puede consi-
derar el consumo de tierra como un factor dentro de la produccién de vivienda.
La tierra incrementa la utilidad indirecta a través del consumo de vivienda.
Con esta generalizacién la demanda por y implica una demanda derivada por
tierra, incluida en la variable designada como /°. Con esto, la funcién de utili-
dad ahora depende de p, el precio de los bienes no transables en relacion a los
bienes transables, pero no por separado de la tasa de arrendamiento de la tierra:

V(wp;s)=k (2.8)
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La produccién requiere que se introduzca el sector de bienes no transables,
con la funcién de costo inico asociada igual con el precio unitario:

G(w,r;s)=p(s) (2.9)

Como se desarroll6 anteriormente, esto es una funcién de rendimientos
constates a escala usando tierra y trabajo e incluyendo s como un parimetro
de cambio. El mercado requiere que el total de la produccién de bienes no
transables sea igual al total consumido, NVy.

La ecuacién (2.10) con la funcién de costos de bienes transables son su-
ficientes para determinar w, 7y p. El gradiente del precio de las amenidades
puede ser encontrado diferenciando y resolviendo simultdneamente.

3_: = i [+ Vs (=Gy Cr + GrCy) = (G, W) + G (V,G)] (2.10)

donde A"= V,,C. — V, (Cy, Gy — C,Gy) >0

Enla ecuacién (2.10), el primer término entre paréntesis es el efecto de p
sobre los cambios en los salarios, mientras que el segundo término refleja los
cambios en p debido a cambios en la renta, asi que el termino Vs es ambiguo
dado que el efecto de las amenidades en los gradientes de salarios y rentas
tienen signos opuestos.

Roback (1982) sefiala que, aunque el precio de la vivienda es un buen
acercamiento al valor real de las amenidades, no resulta ser de total eficacia
debido a que este puede depender de otros factores ademds de las amenidades,
los cuales pueden tener mayor relevancia segun el lugar. También el gradiente
del precio de las amenidades no captura todo el valor de las amenidades, por
lo tanto, un ajuste en los salarios debe ser incluido.
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51<°S,

Figura 2.2. Preferencia por las amenidades. Adaptado de “Wages, Rents and the
Quality of life” por J. Roback, 1982, The Journal of Political Economy, 90(6), p. 1267, con

modificaciones propias

Para entender el equilibrio se deben incorporar las preferencias de los
individuos. La Figura 2.2 explica que los individuos representados en A
tienen una mayor preferencia por las amenidades. Por lo tanto, estin dis-
puestos a sacrificar una fraccién de salario para obtener un nivel més alto
de amenidades, mientras que los individuos representados en B tienen una
mayor preferencia por el salario que por las amenidades. A partir de lo
anterior, los resultados empiricos obtenidos por Roback (1982) sefialan que
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las preferencias tienden a ser mas del tipo A que del B. Por lo tanto, en la
decisién de localizacién los salarios y las rentas se ven afectadas de forma
significativa por las amenidades.

Migracién, ingreso, valor de la tierra y amenidades

Varios estudios posteriores se basan en el modelo de equilibrio general de
Roback (1982) y tienen un andlisis mas profundo acerca de las decisiones de
localizacién de los individuos, como es el caso de Albouy y Stuart (2016). En
este documento se desarrolla un modelo neocldsico para explicar de manera
realista las poblaciones urbanas, a partir de un sistema de ciudades con tres
insumos: trabajo, capital, tierra y dos productos, uno transable y el otro no.
Adicionalmente, los servicios locales varian en tres dimensiones: calidad de
vida, productividad comercial y productividad doméstica. Los primeros dos
se refieren al problema clisico de silos empleos siguen a personas o personas
siguen trabajos, mientras que el tercero trata si los empleos y las personas
siguen viviendas y otros bienes no transables (Albouy y Stuart, 2016).

Los resultados empiricos del modelo parametrizado arrojan que las op-
ciones de localizacién de los individuos son impulsadas mds por la calidad
de vida que por los puestos de trabajo, aunque ambos sélo son posibles con
la vivienda. Ademads, el modelo muestra que pequefios cambios en la calidad
de vida pueden conducir a un gran cambio en la poblacién, sobre todo en
ciudades con entornos de construccién, como es el caso de Chicago.

Autores como Glaeser y Tobio (2007) desarrollan un estudio alrededor
de cémo surgieron los estados del sur de Estados Unidos, los cuales cayeron
en una terrible decadencia econémica en comparacién con los estados del
norte después de la guerra confederada y hasta después de la Segunda Guerra
Mundial. Los autores plantean tres hipétesis: la primera, que dicho surgi-
miento se debe a la productividad; la segunda, que la regién se ha vuelto un
lugar mds atractivo para vivir; y la tercera, que la regién es particularmente
buena para la produccién de vivienda.
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Los principales resultados se presentan teniendo en cuenta las hipétesis
expuestas anteriormente. En primer lugar, se tiene que en la década de 1950,
las temperaturas medias de enero explican mas de la quinta parte de la varia-
cién en las tasas de crecimiento del drea metropolitana. En segundo lugar,
los resultados demuestran que la temperatura mds alta de enero estd negati-
vamente asociada con el crecimiento del ingreso, lo que sugiere que la fuerte
correlacién entre la temperatura de enero y el crecimiento de la poblacién,
probablemente no sea el resultado de una conexién entre la temperatura de
enero y el crecimiento de la productividad. En tercer lugar, se evidencia que
en cuatro de las cinco décadas estudiadas, la temperatura muestra una muy
débil correlacién con el crecimiento del precio de la vivienda.

Los autores concluyen que la visién tradicional del sur de la posguerra
enfatiza la convergencia econémica de esta region. Esta opinién es cierta-
mente correcta para el periodo comprendido entre 1950 y 1980, e incluso
en la década de 1990. De hecho, la productividad crecié mas rapidamente
en los estados de la antigua Confederacién. Ademas, los resultados sugie-
ren que la creciente poblacién del Sunbelt antes de 1970 fue impulsada,
casi en su totalidad, por la creciente asociacién entre calidez y productivi-
dad econémica.

El desarrollo empirico de Roback (1982), realizado para las 98 ciudades
mds importantes de Estados Unidos, acerca de la decisién de localizacién
de los individuos, incorpora en los salarios, la tasa total de crimen y algunas
particularidades individuales, que pueden explicar el salario como la falta
de educacién y la pobreza, aspectos que en el andlisis estadistico resultaron
tener una relacién negativa pero no fueron significativas. El caso del desem-
pleo también tuvo no significancia en el modelo, lo que sugiere que el riesgo
Premium por vivir en dreas con altas tasas de desempleo es muy bajo o senci-
llamente la tasa de desempleo es una proxy muy débil de la demanda laboral
local. Por altimo, las variables climéticas como los dias lluviosos o nublados
tuvieron signos negativos, lo que las rectifica como amenidades negativas,
mientras que para el nimero de dias claros, como se esperaba, dado que es
una amenidad positiva, tuvo signo positivo.
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Otro aspecto substancial del modelo de equilibrio es el vinculo entre la
migracién y el valor de la tierra, o variables relacionadas con esta Gltima como
lo es el precio de la vivienda. Para explicar los comportamientos de dicha
relacién se hace referencia al documento de Jeanty et al. (2010), en el cual se
aborda el problema de la relacién existente entre los precios de la vivienda y la
migracién de la poblacién, teniendo en cuenta los problemas de simultanei-
dad e interaccién espacial que pueden provenir de dicha relacién, los cuales
pueden generar una estimacion sesgada. Para solucionar estos problemas
se estima un modelo de ecuaciones simultdneas espaciales que considera
conjuntamente los valores de cambio de poblacién y vivienda, al tiempo
que se modela explicitamente las interacciones dentro de los vecindarios, las
interacciones espaciales entre barrios, y controla las correlaciones espaciales
no observadas.

Para este modelo se usan como variables dependientes el cambio porcentual
en la poblacién en el periodo comprendido entre 1990 2 2000 y el logaritmo de
la mediana del precio de la vivienda. Como variables independientes se usan
algunas caracterizaciones de la poblacién como edad, raza y educacion.

El principal resultado es, efectivamente, que los cambios en la poblacién
entre 1990 y 2000 estin asociados positivamente con los precios de la vi-
vienda. Para los arreglos de endogeneidad y variables omitidas, y el uso del
modelo de ajuste espacial, el coeficiente del cambio en la poblacién (aumento
del 1%) sobre el valor de la vivienda fue de 0.16 %, mientras que el efecto que
tiene un aumento del 1% en el valor de la vivienda, genera una disminucién
de 0.13% en el crecimiento de la poblacién.

Graves (1983) usa la renta como una proxy del conjunto de amenidades
que pueden afectar la migracion, bajo el argumento de que las rentas tienden
a capitalizar la existencia de las amenidades que no tienen precio en una
region. Por tanto, surgen dos expectativas respecto a la variable renta en los
tlujos migratorios, y el efecto neto dependera de si el mundo se caracteriza
mejor como en equilibrio o desequilibrio, es decir, en el primero se esperaria
que las ubicaciones mds atractivas sean ocupadas por el grupo de mayores
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ingresos, dado que las rentas de equilibrio estin determinadas por quienes
ofrezcan mds para quedarse con esa localizacién. Para el segundo se esperaria,
manteniendo los ingresos y el desempleo constantes, que la busqueda de lo-
calizacién lleve el movimiento hacia ubicaciones con rentas mds bajas.

Por medio de un panel (1960-1970), se estima la migracién neta entre las
137 éreas estadisticas metropolitanas, en funcién de las tasas de desempleo,
el ingreso medio y la renta bruta. Los resultados se desglosan por edad y se
obtiene, para todos los grupos de edad, que las rentas son, por mucho, el
determinante dominante de los flujos de migracién neta, teniendo en cuenta
que las elasticidades de la renta son mayores que las elasticidades de ingresos

(Graves, 1983, p. 3).

Otro documento importante para el andlisis es el de Rupasingha y Goetz
(2004), en el cual se enmarcan otras relaciones relevantes referentes a carac-
teristicas propias de las regiones, como el riesgo para la salud que existe en
ciertos lugares de Estados Unidos, que pueden desincentivar la migracién.

En la metodologia se expresa de forma reducida la migracién neta en
funcién de la tasa de riesgo al cincer, incidencia de los delitos graves, la
densidad de la poblacién, si el condado es urbano o rural, ademas de los
determinantes tradicionales de la migracién: expectativa de ingresos, edad,
impuestos locales y gastos, y la estructura industrial. Esta tltima variable es
la proporcién empleada en la agricultura y las industrias extractivas, la cons-
truccidn, la fabricacién, el transporte, el comercio minorista y mayorista, las
finanzas, seguros y bienes raices. También se incluyen ciertas instalaciones
de entretenimiento como zooldgicos, jardines y museos.

Los principales resultados muestran que las regiones agricolas resultaron
ser expulsoras de migrantes. La tasa de criminalidad, la densidad y los riesgos
a la salud tuvieron el signo negativo esperado. Los ingresos y los sitios de
recreacién tuvieron un fuerte signo positivo asociado al fenémeno de la mi-
gracién. Aunque se pensaba que las personas mds jévenes tenian una mayor
propensién a migrar, el modelo arrojé resultados opuestos a dicha afirmacién.
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Finalmente, con respecto al promedio de dias soleados, se obtuvo una relacién
positiva con la tasa de migracién neta.

Datos

Para el desarrollo de esta propuesta se usaron los siguientes datos: el saldo
migratorio entre Bogotd y cada uno de los municipios; la tasa de ocupacién,
tomada de los boletines de desarrollo econémico con base en la encuesta
multipropésito; personas por hogar, variable tomada de la encuesta mul-
tiproposito dada por el DANE,; densidad poblacional por kilémetro cua-
drado, tomada de la proyeccién de poblacién realizada por el DANE para
2014; drea total de cada municipio; la tasa de homicidios y lesiones perso-
nales, tomados de estadisticas de Cundinamarca 2011-2013; finalmente,
el promedio de temperatura minima anual, el promedio de precipitacién
y el nimero de dias promedios con lluvia, tomados del IDEAM para los

afnos 1987-2010.

El porcentaje de hogares afectados por diferentes problemas de contami-
nacién se obtuvo de la descripcién de datos de la Encuesta Multipropésito de
2014, al igual que el acceso a servicios publicos como acueducto y alcanta-
rillado, y el indice de pobreza monetaria. Los datos de algunas amenidades
construidas como hoteles, restaurantes, zoolgicos, zonas de camping y cines
se obtuvieron de los establecimientos comerciales registrados en la Cdmara
de Comercio. El avalué por metro cuadrado, el drea rural y urbana en kils-
metros cuadrados, se tomaron de los datos de estadisticas de Cundinamarca
2011-2013. Los datos de porcentaje del valor agregado municipal por grandes
ramas de la actividad econémica se obtuvieron de la plataforma Terridata
del DNP. El ingreso promedio se elaboré a partir de los resultados dados
por la Encuesta Multipropésito de 2014, en preguntas sobre los ingresos
percibidos el dltimo mes por salarios, las horas que se trabajaron durante
la semana e ingresos no salariales, eliminando datos atipicos, situando un
limite mdximo en el ingreso y quitando la poblacién con ingresos iguales a
cero. Adicionalmente, para incorporar una relacién entre los municipios y
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Bogota con respecto a la migracién, se usé la distancia recorrida en horas de
carretera, desde un barrio central de Bogotd hasta cada uno de los municipios.

Siguiendo a Deller et al. (2001), quienes usaron componentes principales
para construir los indices de amenidad, en el presente documento se constru-
yen los indices AMECL (amenidades climéticas) y AMECO (amenidades
construidas). En el primero, se tienen en cuenta, por ejemplo, el promedio
de temperatura minima anual, el promedio de precipitacién y el nimero pro-
medio de dias con lluvia; y para el segundo, lo referente a servicios publicos y
lugares recreativos como hoteles, restaurantes, zoolégicos, zonas de camping y

cines. Con respecto a la media de los indices AMECL y AMECO, es normal

que sea cero dado que las variables fueron estandarizadas.

Con el fin de mostrar de manera tangible la dindmica migratoria y algunas
de las amenidades que, de acuerdo con el planteamiento del trabajo, se busca
expliquen su influencia sobre el saldo migratorio de la regién Bogotd y munici-
pios cercanos, se construyeron los mapas que se encuentran relacionados en los
anexos. El Anexo 2.1 presenta el saldo migratorio de Bogotd a Cundinamarca,
en donde se puede observar cémo aquellos municipios situados en la frontera
con la capital son principalmente donde los ciudadanos de Bogota han decidido
trasladarse. Los Anexos 2.2 y 2.3 representan algunas de las amenidades clima-
ticas mencionadas en parrafos anteriores, mientras que en los Anexos 2.4y 2.5
se encuentran algunas de las amenidades construidas: bosques y restaurantes,
respectivamente. Por dltimo, se tiene el Anexo 2.6 el cual es un ejemplo de
una amenidad negativa. Como se puede observar, la region de anlisis presenta
diferencias en la oferta de amenidades, lo que se suma a diferentes patrones de
migracién en los municipios en funcién de su cercania a la ciudad.

En la Tabla 2.1 se presenta la estadistica descriptiva de cada una de
las variables a estudiar y se puede observar la unificacién de algunos de
los datos a través de los indices creados y mencionados con anterioridad.
Todas las variables que haran parte del estudio dardn caracterizacién a los
individuos de una poblacién en especifico; en este caso, a los municipios y
sus ciudadanos.
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De la tabla se pueden mencionar aspectos relevantes, como por ejemplo,
que la regién es en promedio expulsora de poblacién, teniendo en cuenta que
el saldo migratorio observado es negativo. En promedio para el periodo de
estudio los municipios presentaron un crecimiento econémico positivo, asi
como una tasa de ocupacién aproximada del 54.3 %. Finalmente, se observa
la baja vocacién agricola de los municipios analizados, la cual es en promedio
de 17.7% de participacién en el valor agregado local.

Tabla 2.1

Descripcion estadistica de las variables principales

Variables Media Sd Min Max
Crecimiento econémico 2011-2014 10.46 7.746 0.992 39.99
Saldo migratorio -93.07 226.3 -661.9 240.6
Tasa de ocupacién 54.3 5.63 43.0 62.0
Tasa de homicidios y lesiones personales 13.94 13.63 0 52.34
Indice de variables climaticas 0 0.989 -2.041 2.242
Indice de amenidades construidas 0 0.989 -3.089 0.866
Ingreso promedio por habitante 863.8 1587 | 5941 1362
Densidad 2006 3.841 4.655 0.0800 22.69
Valor de la tierra por metro cuadrado 4.644 2.368 0.340 12.28
Distancia en horas de Bogotd 1.494 0.819 0.733 4.083

Nota: Saldo migratorio por cada 100 mil habitantes. Ingreso medido en miles de pesos de 2014. El
valor de la tierra en millones de pesos de 2014. Cdlculos propios con tamafio de la muestra igual a 31
municipios. Elaboracién propia.

Metodologia
El modelo se estimé por minimos cuadrados en tres etapas, debido a la

relacién que podria existir entre las variables explicativas del modelo, y asi
poder especificar la relacién entre las diferentes variables, basados en las
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caracteristicas que las definan como exdgenas o endégenas. En primer lugar,
se estimaron las tres ecuaciones de manera independiente, para solucionar
problemas de normalidad que podrian afectar los resultados del modelo, y
también, para detectar las relaciones de endogeneidad que existen entre las
diferentes variables del modelo. Dicho esto se emplea un sistema de ecuacio-
nes especificado de la siguiente forma:

SMy = o+ BiDISTHyy + B,AMECLy, + B2AMECOs, + BoVALgy + BsTLHgy +
BsDENS20066, + f,CRECE;, + BgPAGRIg; + & (2.11)

VAL, = ay+ a1INGy; + azAMECLy; + a3 AMECO;; + ayDENS2006,; +
@sCRECEs, + agPAGRIg, + a, DISTH,, + & 2.12)

ING; =¥y + y.DISTH 3 + y;AMECL,3 + y3AMECO33 + Y,DENS2006,; +

¥sCRECEs; + YePAGRIgs + VAL 5 + &5 (2.13)
Con:

£~N(0, 0,%) (2.14)

&~N(0,0,%) (2.15)

e~N(0, 0,%) (2.16)

Donde para todo ¢ se cumple que:

EU = [E{j, Eéj, s ,E{j]r (217)

Con exogeneidad estricta de las variables independientes represen-
tadas por X ;

E[lefxzf*“‘lef] =0 (218)
En donde SM es el saldo migratorio, VAL es el valor por metro construido
en logaritmo, ING es el ingreso medido en logaritmo, PAGRI es el porcentaje

de participacién de la agricultura en el PIB de cada municipio, 7HL es la tasa
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de homicidios y lesiones personales, CRECE es el crecimiento econémico
promedio de cada municipio entre 2011 y 2014, DENSE2006 entendida
como densidad por cada 100 personas por kilémetro cuadrado, DISTH es

la distancia en horas de Bogotd, AMECO y AMECL son las amenidades
construidas y climaticas respectivamente.

Finalmente, se estima el modelo para observar los resultados del sistema
de ecuaciones de forma conjunta y especificando las variables exégenas, en-
dégenas y sus relaciones. Tras desarrollar el modelo se incorporan pruebas de
normalidad multivariada y una prueba de identificacién sobre las ecuaciones
planteadas para asegurar la validez del modelo y sus resultados.

Resultados

El modelo de Roback (1982) predice que el aumento de la productividad
causa un aumento en la poblacién, ingreso tanto nominal como real, y los
precios de la vivienda. También predice que un incremento en los niveles de
amenidad o en la disposicién a pagar por las comodidades de un lugar causa
que la poblacién y los precios de la vivienda suban, mientras que los ingresos
nominales y reales caen. Un aumento en la oferta de vivienda causa que la
poblacién aumente y tanto los ingresos como los precios de la vivienda caigan.
Se espera que los municipios mds agricolas tengan salarios més bajos y pasen
a ser expulsores de migrantes.

De acuerdo con lo anterior, en la Tabla 2.2 se presentan los principales
resultados del modelo estimado por Minimos Cuadrados en Tres Etapas,
compuesto por tres ecuaciones. En la ecuacién (2.11) resultan ser significa-
tivos los coeficientes asociados a las siguientes variables: el valor del metro
cuadrado, las amenidades climaticas, el porcentaje de participacién de la agri-
cultura, el crecimiento econémico 2011-2014, 1a densidad del 2006 (agregada
como una medida de control), y la distancia de los municipios con respecto
a Bogotd medida en horas, la cual se incorporé en la regresién como una
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medida del impacto regional que tiene Bogota sobre el saldo migratorio de
los 31 municipios estudiados en este documento.

El resultado mis relevante para este estudio se refleja en la significancia
de las amenidades climdticas sobre el saldo migratorio como se observa en la
Ecuacién (2.11). El coeficiente se puede interpretar de la siguiente manera:
un aumento en una unidad del indice de amenidades climaticas disminuye en
44 personas el saldo migratorio, signo acorde a la teoria, teniendo en cuenta
las caracteristicas de las variables climdticas y la preferencia teérica de las
personas por buscar climas mds cilidos y soleados. Dicha relacién también
se observa en la Ecuacién (2.12) en la que se observa una disminucién del
7.8% en el valor de la tierra por un aumento en una unidad en el indice de
amenidades climdticas.

De la Ecuacién (2.11) también se puede inferir que un aumento en 1%
del valor de la tierra disminuye en 427 personas el saldo migratorio. Este
signo es acorde con lo expuesto por Jeanty et al. (2010), quienes probaron
que las locaciones tienen mayores probabilidades de perder poblacién si ex-
perimentan un aumento en el valor de la vivienda. Sin embargo, el valor del
suelo asociado con el valor de la vivienda también tiene una relacién impor-
tante con el valor de real de las amenidades de una locacién, tal y como lo
menciona Roback (1982), por lo tanto, valores mds altos en el precio de la
vivienda significarian un valor mds alto en las amenidades locales, lo cual
deberia incentivar la migracién.

Por otro lado, 1a densidad tuvo un signo positivo y un coeficiente del cual
se entiende que con un aumento de 100 personas por kilémetro cuadrado se
genera un aumento de 26 personas en el saldo migratorio. Para el caso de la
Ecuacién (2.13), produce una variacién de 2.5% en el ingreso por cada 100
personas por kilémetro cuadrado.

Los resultados de las Ecuaciones (2.11) y (2.13) se pueden explicar desde

el modelo centro-periferia de Fujita y Krugman (2004), en el que la aglo-
meracién afecta directamente los flujos de migraciones. Las empresas y los
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trabajadores tienden a tener una mayor preferencia por los sitios de aglome-
racién de la produccién mds alta debido a un mayor mercado, lo que implica
mayores sueldos. En el caso de la Ecuacién (2.12) viendo la densidad como
un aspecto negativo, los lugares con densidades tan altas podrian generar una
disminucién en el valor de la tierra. En este caso el equilibrio del mercado se
dard con una compensacién en los salarios como lo menciona Roback (1982),
y como se observa en la Ecuacién (2.13) podria decirse que al menos las per-
sonas estin migrando por una cuestién de ingresos y no por otros factores,

debido a la no significancia de la densidad de 2006 en la Ecuacién (2.12).

También se pueden observar otras relaciones importantes en las
Ecuaciones (2.11) y (2.13), en las que se tiene que la participacién en el PIB
municipal de la agricultura, variable significativa, tiene un signo negativo
en relacién al ingreso y el saldo migratorio, en el caso de la primera ecuacién
un aumento del 1% en la participacién en el PIB municipal de la agricultura
genera una disminucién de 4 personas en el saldo migratorio y para la segunda
genera una disminucién de 0.3 % en el ingreso promedio; estos resultados son

acordes a lo mencionado por Rupasingha y Goetz (2004).

Tabla 2.2

Estimacion ecuaciones saldo migratorio, ingreso y wvalor por metro cuadrado usando
minimos cuadrados en 3 etapas

VARIABLES SM VAL ING
-44.37* -0.078* 0.008
AMECL
(2.51) (2.39) (0.67)
6.832 -0.010 -0.007
AMECO
(0.36) (0.29) (0.56)
3.060
THL
(1.81)
1.360**
ING
(4.37)
-427.320** 0.066
VAL
(4.00) (1.54)
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VARIABLES SM VAL ING
-5.204* -0.002 -0.004*
CRECE
(2.40) (0.054) (2.51)
-4.11* -0.005 -0.003**
PAGRI
(2.37) (1.75) (2.94)
26.09** -0.011 0.025™*
DENS2006
(4.21) (1.40) (6.11)
SM
-156.17** -0.098* -0.050**
DISTH
(3.54) (2.01) (2.85)
5.798.68** 3.097* 12.902**
Constante
(3.94) (1.23) (22.14)
Observaciones 93 93 93
R- cuadrado 0.904 0.604 0.472
Test de normalidad multivariada
Mardia mSkewness Prob>chi2 0.0994
Mardia mKurtosis Prob>chi2 0.3628
Henze-Zirkler Prob>chi2 0.1898
Doornik-Hansen Prob>chi2 0.0327
Test de sobre identificacién
Chi-sq(10), pval 0.0000

Notas:* p<0.05; ** p<0.01. Errores estindar en paréntesis. Célculos propios.

Conclusiones

Los resultados principales del modelo sostienen que las amenidades cli-
maticas tienen una relacién directa via ingresos, mientras que con respecto
al saldo migratorio y logaritmo del valor de la tierra tiene una relacién
indirecta. Dado esto, se puede afirmar que como lo sugiere la teoria
sobre las preferencias de localizacién de los individuos, la migracién en
Cundinamarca se ha visto afectada debido a la bisqueda de climas mds
calidos y soleados.
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Por otra parte, los resultados del modelo también mostraron que la mi-
gracion se caracteriza por la busqueda de lugares mas densos ligados natural-
mente a ingresos mds altos. Adicionalmente, la migracién en Cundinamarca
se caracteriza por una busqueda de lugares con valores de la tierra mds bajos.
Aunque el abastecimiento de servicios publicos es bastante bueno en los 31
municipios, los resultados muestran la falta de relevancia del indice de las
amenidades construidas con respecto a la migracién, lo que puede ser el
reflejo de la escasez de terrenos construidos para el disfrute de amenidades
naturales, como parques, zooldgicos y/o jardines, ademds de otro tipo de
lugares de recreacién.

Debido que parte de la migracién es explicada por la bisqueda de climas
mids agradables, constante sobre la cual las administraciones municipales no
tienen control, estas deberian enfocar su esfuerzo en generar un mayor creci-
miento a partir de la generacién de otro tipos de amenidades construidas, ya
sean de cardcter recreativo o zonas turisticas que resalten los atractivos naturales
de cada municipio, como parques interactivos o zoolégicos, con el fin de hacer-
los centros de mayor atraccién y, a su vez, focos de crecimiento econémico, dado
que hasta ahora los municipios se han limitado a ofrecer los servicios basicos.

Se encontré de igual manera una fuerte relacién entre el saldo migratorio
y el valor por metro cuadrado, es decir, que en gran medida, la migracién a
los municipios de Cundinamarca también se ve explicada por los valores de
la tierra. Esto abre una ventana mas amplia para examinar su relacién con
los precios de la vivienda directamente y, posteriormente, encontrar el valor
implicito de las amenidades en dicho valor y, con ello, encontrar una relacién
mis lucida sobre este problema, que puede ser fundamental para el desarrollo
econémico de la regién.

Es relevante mencionar que este modelo puede encaminar el desarrollo
de una nueva investigacion, que tenga en cuenta de manera mds profunda la
dependencia espacial. Porque pese a las pruebas realizadas, no se tomaron
aspectos geograficos de la regién ni cuestiones de transporte, por lo tanto,
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una ampliacién de este trabajo consistiria en mejorar la prueba de depen-
dencia espacial y desarrollar un modelo adecuado para ello. Otro enfoque
y/o ampliacién de este modelo se podria dar via caracterizacién demografica
de la regién, dado que en el modelo no se tienen en cuenta la edad, el sexo,
caracteristicas socioecondmicas, etc.
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Anexo 2.1
Migracién de Bogotd a Cundinamarca
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Nota: Mapa elaborado por el Semillero de Estudios Econémicos en Migracién de la Universidad Sergio
Arboleda, utilizando el software Arcgis 10.4, con base en datos de la Encuesta Multipropésito-EM

2014, por DANE, 2015.
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Anexo2.2
Promedio Precipitacién en Cundinamarca

Legend
Municipios
Precipitacion
¥
i
s

4

[ s-¢

1:1.000.000

Nota: Mapa elaborado por el Semillero de Estudios Econémicos en Migracién de la Universidad Sergio
Arboleda, utilizando el software Arcgis 10.4, con base en datos del IDEAM de los afios 1987 hasta
2010, http://www.ideam.gov.co/web/tiempo-y-clima/tiempo-clima
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Anexo2.3

Promedio de Temperatura en Cundinamarca
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Nota: Mapa elaborado por el Semillero de Estudios Econémicos en Migracién de la Universidad Sergio
Arboleda, utilizando el software Arcgis 10.4, con base en datos del IDEAM de los afios 1987 hasta

2010, http://www.ideam.gov.co/web/tiempo-y-clima/tiempo-clima
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Anexo 2.4
Porcentaje de Area en Bosques
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Nota: Mapa elaborado por el Semillero de Estudios Econémicos en Migracién de la Universidad Sergio
Arboleda, utilizando el software Arcgis 10.4, con base en datos del Sistema de Informacién Ambiental
de Colombia para 2014, http://www.siac.gov.co/
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Anexo 2.5
Restaurantes por cada 10 000 personas
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Nota: Mapa elaborado por el Semillero de Estudios Econémicos en Migracién de la Universidad Sergio
Arboleda, utilizando el software Arcgis 10.4, con base en datos de los establecimientos comerciales
registrados en la Cdmara de Comercio de Bogotd, 2014, www.ccb.org.co
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Anexo 2.6
Tasa de Homicidios por cada 100 000 Habitantes

Tasa de Homicidies (2016) Porcentaje
valor
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Nota: Mapa elaborado por el Semillero de Estudios Econémicos en Migracién de la Universidad Sergio
Arboleda, utilizando el software Arcgis 10.4, con base en datos del Anuario Estadistico de Cundina-
marca, 2013, http://www.cundinamarca.gov.co/Home/SecretariasEntidades.gc/Secretariadeplanea-
cion/SecretariadeplaneacionDespliegue/asestadisticas_contenidos/csecreplanea_estadis_anuario
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Capitulo 3

Seleccion positiva o negativa de la migracién venezolana
en el mercado laboral de Bogota para el afio 2017

Nicolds Rojas Calderon’, Herndn Enriquez”

Resumen

El presente trabajo pretende medir el impacto de los flujos migratorios de vene-
zolanos dentro del mercado laboral de Bogotd. Para ello se utilizan tres procesos:
1. Identificar la clasificacién poblacional de los migrantes venezolanos y sus in-
dicadores; 2. La estimacién de la probabilidad de un migrante de estar ocupado;
3. La estimacién de los determinantes salariales de los individuos a través de un
modelo Heckman. Se utilizaron los datos de la Gran Encuesta Integrada de Ho-
gares del DANE para el afio 2017. Los resultados muestran que para la ciudad
de Bogoti no existe evidencia suficiente para afirmar que los venezolanos estin
siendo seleccionados por el mercado laboral; sin embargo, quienes tienen empleo

poseen una remuneracién menor que los nacionales.

Palabras clave: Migracidn, seleccién positiva, salarios, mercado laboral.
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Introduccion

Colombia estd viviendo un flujo continuo de migrantes venezolanos, dado
que Venezuela afronta una crisis econémica y socio-politica que ha dismi-
nuido de forma dramitica las condiciones de vida de los ciudadanos de dicho
pais. De manera mas especifica, el Director General de Migracién Colombia,
Christian Krtger Sarmiento, aseguré finalizando el 2017, que en el pais se
encontraban mas de 550 mil venezolanos, es decir, un aumento cercano al
62 % respecto al mismo informe presentado a mediados del 2016 (“Las razo-
nes que han llevado a los venezolanos a migrar a Colombia”, 2018). De esta
manera, una primera consecuencia radica en los impactos en el mercado labo-
ral en ciudades receptoras como Bogotd. Castro (2017) sefiala que la llegada
de extranjeros implica mayor presién sobre el mercado laboral, en especial
para los sectores informales. Los migrantes suelen realizar labores para las
cuales se encuentran sobre-calificados, y aceptan bajos salarios para asegurar
su sustento. Por otro lado, si bien los venezolanos en Colombia demandan
empleo, también generan empleos: emprenden negocios, contribuyen a la di-
versificacién del mercado, consumen, pagan impuestos y contribuciones, etc.

Ahora, existe cierta categoria de migrantes, y son quienes poseen una
vocacién de residencia que se calcula a través de cédulas de extranjeria y
Permisos Especiales de Permanencia (PEP). De ellos, se estima que para el 31
de diciembre del 2017 se encontraban cerca de 57 000 venezolanos con cédula
de extranjeria y otros 69 000 que regularizaron sus situacién a través del PEP
(“Las razones que han llevado a los venezolanos a migrar a Colombia”, 2018).
Con base en ello, se argumenta que esta categoria de migrantes estd integrada
por quienes llegan a trabajar a las ciudades de Colombia, cumpliendo con una
serie de caracteristicas individuales que, a su vez, se traducen en impactos
dentro del mercado laboral. Pero, ;qué caracteristicas individuales y laborales
son las que tienen los venezolanos migrantes? ;Se pueden determinar rasgos
de la seleccién positiva, a través de la relacién entre las capacidades laborales
de los migrantes venezolanos y su nivel de productividad dentro de 4mbitos
laborales en la ciudad de Bogota?
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El presente trabajo tiene como propésito estudiar las caracteristicas
individuales que motivaron a los venezolanos a entrar en el mercado laboral
de Bogotd durante el afio 2017. Se tiene en cuenta que la teoria econémica
que se encarga de estudiar las migraciones laborales sefiala que las personas
se ven motivadas a migrar, cuando hay mejores oportunidades laborales en
otras regiones que se compensan con los costos de traslado (Baron, 2011).
Sin embargo, dichas consecuencias se pueden establecer, al menos de ma-
nera preliminar, con base en las cualidades individuales que poseen los in-
migrantes, por ejemplo experiencia laboral, afios de escolaridad, tiempo de
residencia, entre otros. Se parte de la hipétesis que los migrantes que llegan
ala ciudad de Bogotd son individuos cualificados, con éptimos niveles de
remuneracion, es decir, salarios acordes a su educacién y experiencia laboral.

Asi mismo, se tendrdn en cuenta los postulados de Roy (1951) y Borjas
(1999) quienes sefialan que el impacto de los flujos migratorios tiende a
variar dependiendo de las caracteristicas individuales de los migrantes.
Por ejemplo, Borjas (1999) sefiala que si los migrantes son en su mayo-
ria cualificados, estos podrian tener un nivel de remuneracién mayor que
el de ciertos nativos y podrian empujar los niveles salariales de manera
ascendente. Adicionalmente, confrontamos la visién de Sjaastad (1962),
quien estudia las posibles cualidades redistributivas de los flujos migrato-
rios. Finalmente, Guataqui y Silva (2011) ayudardn a aplicar lo visto en la
literatura, a través de una metodologia que estima la probabilidad de que
un migrante venezolano pueda contar con un empleo formal, y un modelo
minceriano que indica las cualidades singulares de cada individuo, para ver
si son elegidos positiva o negativamente.

Con base en lo anterior, se utilizarin los datos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) para el afio 2017, a través de tres procesos: 1.
Identificacién de la clasificacién poblacional de los migrantes venezolanos
y sus indicadores; 2. Estimacién de la probabilidad de un migrante venezo-
lano de estar ocupado; 3. Estimacion de los determinantes salariales de los
individuos a través de un modelo Heckman.
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Marco Teérico

En economia, el hablar de salarios implica hacer referencia al equilibrio en
el mercado de trabajo. Particularmente, en la economia cldsica, Mill (1848),
sefiala que los salarios son las ganancias que obtienen los trabajadores por una
determinada labor ejecutada, la cual estd condicionada por su nivel de produc-
tividad y por un equilibrio del mercado que se rige por la competencia entre
ofertantes y demandantes. Adicionalmente, menciona que los salarios no solo
dependen de la proporcién relativa entre el capital y la poblacién, sino que no
pueden, bajo la regla de la competencia, ser afectados por ninguna otra cosa.

Con base en ello, la teoria econémica ha trabajado bajo este supuesto del
salario como punto de equilibrio entre la oferta y demanda laboral. Por ejemplo,
Mankiw (2012) sefiala en sus principios de economia que el mercado de trabajo
se puede observar en una grafica, donde el eje vertical mide los salarios y el eje
horizontal mide la cantidad de trabajo. Teniendo en cuenta esto, se explica que
un aumento de la oferta de trabajo, generaria una reduccién de los niveles sala-
riales, porque la variacién del salario estd asociada con una variacién del valor del
producto marginal del trabajo, es decir, al haber mds trabajadores, la produccién
adicional generada por un trabajador adicional es menor (ver Figura 3.1).

Uno de los fenémenos que provoca el desplazamiento hacia la derecha
de la oferta de trabajo son los flujos migratorios hacia una ciudad. Boustan,
Fishback y Kantor (2007) mencionan que una de las bases del sentimiento
anti-migrante es el temor de que los migrantes disminuyan los salarios, re-
duciendo el nivel de vida de los nativos. Bajo el modelo bésico del mercado
laboral, este cambio en la oferta inequivocamente conduce a la disminucién
de los salarios, a menos que la nueva poblacién aumente la demanda de
bienes y servicios producidos localmente y, por lo tanto, la demanda laboral
sea lo suficientemente grande como para compensar el aumento de la oferta
laboral. Sin embargo, los autores explican que debido a que las ciudades esta-
dounidenses estdn vinculadas al mercado nacional integrado de productos, es
probable que el efecto de la oferta domine el aumento de la demanda laboral

derivada (Boustan, Fishback y Kantor, 2007).
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Salario
Oferta,
Oferta,
S,
S, >
i : Demanda
T, T, Cantidad
—> de trabajo

Figura 3.1. Mercado de trabajo. Adaptado de “Principios de economia” por N. G.
Mankiw, 6.2 Ed., 2012, México D.F.: Cengage Learning, con modificaciones propias.

Altonji y Card (1991), presentan un modelo que permite estimar los efec-
tos de la migracién en el mercado laboral a partir de las correlaciones entre la
fraccién de migrantes en una ciudad y salarios de los nativos menos calificados.
Estas correlaciones se calculan con la informacién de los censos de 1970y 1980
de las 120 dreas metropolitanas mds grandes de Estados Unidos, especifica-
mente para el sector industria, con el propésito de evaluar el grado de compe-
tencia entre migrantes y nativos menos calificados. Los resultados evidencian
que los flujos migratorios observados en el periodo de estudio, en la mayoria de
las ciudades, generan un incremento entre 1y 2% en la oferta de trabajo de las
industrias donde trabajan los nativos menos calificados. Acorde con la teoria, se
evidencia que ante un aumento del 1% en la fraccién de migrantes, los salarios
de los nativos menos calificados se reducen en 1.2% (Altonji y Card, 1991).

Sin embargo, se han evidenciado hallazgos donde no toda la migra-
cién genera este mismo impacto, pues existen casos en los que los niveles de
salarios aumentan en lugar de disminuir. Por ejemplo, Roy (1951) determiné
que dicho cambio corresponde a si los migrantes son calificados o no, es decir,
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si el trabajador esta calificado tendrd una remuneracién mayor debido a su
mayor productividad y, con ello, tenderd a aumentar los niveles salariales del
mercado, pero si por el contrario, el trabajador no estd calificado, tenderd a
recibir un salario menor, y asi reducir los niveles salariales del mercado. De
esta manera, Carrasco (2003) resume el modelo de Roy (1951) al afirmar
que “el principal determinante de la composicién del flujo de inmigrantes en
términos de su cualificacién es la dispersién salarial existente entre el pais de

origen y el de destino” (p. 102).

El modelo funciona de la siguiente manera: se suponen dos paises, un
pais de origen y un pais de destino. Existe una distribucién de ingresos en
donde se evalia un parimetro del ingreso medio que los residentes del pais
de origen ganarian en el de destino, si todos los ciudadanos del pais de origen
migraran alli.

Entendiendo esto se tiene que, para un pais de origen 0 y un pais de
llegada 7, los ingresos de una persona en el pais de origen estin dados por:

Inwy = o + & (3.1)

Donde &,~N(0,65). Los ingresos de una persona en el pais de destino
estin dados por:

Inw, = pq + & (3.2)

Donde &,~N(0,6,%) y tanto &, como &, son caracteristicas no observables,
que de acuerdo con la literatura se asocian a las habilidades de 1a persona. Por su
parte |1,y |, representan las caracteristicas socioeconémicas de los migrantes,
que a su vez se resumen en los salarios medios que los individuos del pais de
origen recibirfan en su pais y en el pais de destino, si todos emigraran para alla.

Con base en lo anterior, Borjas (1987; 1999) define los tipos de sesgos de

seleccién generados por el comportamiento que maximiza el ingreso. Las
ecuaciones (3.3) y (3.4) muestran que el emigrante medio puede ser “mejor” o
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« » . ’ . .

peor” que el promedio de la persona en el pais de origen y que el promedio de
inmigrantes en los Estados Unidos (pais de destino) pueden tener ganancias
mas altas o mds bajas que la persona nativa promedio:

_ God1 [ _ 9
E(tnwoll > 0) = o + %2 (p ai) 2 (3.3)
E(nwy |l > 0) = py + 22 (? ~p)A, (3.4)

Donde las varianzas 6, y o, representan el precio de la habilidad del
pais de origen O y el pais receptor 1, respectivamente, y sefialan que cuanto
mayor sea la recompensa por las habilidades mayor serd la desigualdad en
los salarios. La varianza de las caracteristicas no observables se representa
por medio de 6y. Ademds A es una funcién que resume las conclusiones de
Sjaastad (1962), en donde la tasa de migracién se compone de una funcién
negativa de los costos de migracién hacia el destino y en los ingresos medios
del pais de origen, pero es positiva de los ingresos medios del pais de destino
(Borjas, 1987). Finalmente, I es una funcién que refleja la decision de los
individuos a migrar, es decir que los ingresos medios de ambos paises son
mayores a los costos en tiempo de transporte. De este modo:

I=In(wy/(Wo+C)) = (uy —po — ) + (81 — &) (3.5)

Donde C representa los costos de movilidad y mt es el “tiempo equivalente”
que demora la persona en trasladarse.

Adicionalmente, se tiene en cuenta el diferencial del ingreso entre un
migrante y un nativo promedio del pais de origen, denominado Q,, y el dife-
rencial de ingreso entre un migrante y un nativo promedio del pais receptor,
denominado Q;. De esta manera, encontramos tres casos de interés que
Guataqui y Silva (2011, p. 126) resumen de la siguiente manera:

Seleccién positiva: Implica una combinacién de Q> Oy 0> 0, 1o cual

sugiere que las personas mds hdbiles son quienes migran y logran superar
el desempeiio laboral de los nativos del lugar receptor.
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Seleccion negativa: Implica valores de Q < Oy Q< 0, en donde el
lugar receptor atrae migrantes de la escala mds baja de la distribucién de
habilidades del lugar emisor, los cuales tienen un desempeiio laboral mas
deficiente que el de los nativos del lugar receptor.

Seleccion de migrantes forzados: Q < 0y 0,>0 Los migrantes
involuntarios (cuya decisién de migrar es exdgena y no se relaciona con
su nivel de habilidades) superan el desempefio laboral de los nativos del

lugar receptor.

Respecto a la migracién econdmica, otro aspecto a tener en cuenta es

que, como afirma Sjaastad (1962), la migracién es un medio para promover

la asignacion eficiente de recursos. De esta manera, se entiende que no se

puede observar la migracién como un fenémeno aislado, sino que tiene otras

repercusiones que la literatura tradicional, por lo general, pasa por alto. Sobre

lo que Sjaastad (1962, p. 63) concluye:

100

La migracién bruta en lugar de la neta es un concepto mds relevante para
estudiar los rendimientos de la migracién, asi como el impacto de la mi-

gracién en los diferenciales de ingresos.

Las tasas de migracién no son una medida apropiada para estimar el efecto

de la migracion.

La edad es significativa como una variable que influye en la migracién y
debe ser considerada al interpretar los diferenciales de ingresos en el espacio

y entre ocupaciones .

La relacién entre los costos privados y sociales, y los retornos a la migracion,
en el mejor de los casos, depende de la estructura del mercado, la movili-
dad de los recursos en general y las politicas de ingresos de los gobiernos

estatales y locales.
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Finalmente, uno de los motivos de este trabajo es resaltar una posible
consecuencia preliminar de la migracién venezolana, teniendo en cuenta
que la seleccién positiva puede potenciar la economia de un pais a largo
plazo. Corcoran y Faggian (2017) sefialan que atraer inmigrantes puede ser
importante, porque muchos de estos individuos son altamente cualificados
y pueden permanecer en los paises receptores, lo que incrementa el capital
humano del pais y le provee beneficios econémicos e intelectuales.

Sin embargo, para determinar cudles son los posibles impactos den-
tro del mercado laboral de Bogotd, utilizaremos un andlisis grifico de
distribucién salarial propuesto por Borjas (1987), el cual se muestra de la
siguiente manera:

Figura 3.2. Modelo de distribucién salarial. Tomado de “Self-selection and the Earnings of
Immigrants” de G. Borjas, 1987, The American Economic Review, 77(4), p. 537.

La Figura 3.2 muestra que cuando o, < 0, es decir una menor dispersién

en los salarios para el pais 1, y a medida que aumente gy, es decir los ingresos
en el pais de origen 0 sean muy bajos y las disparidades del ingreso sean muy
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altas en comparacion con el pais de destino 1, las personas mds desfavorecidas
del pais de origen atin querrin migrar, mientras que las personas acomodadas
se encuentran relativamente mejor y sus incentivos a la migracién disminuyen.
La tasa de emigracién se reduce debido a la retirada de los “mejores” posibles
migrantes del mercado, y por lo tanto la calidad del grupo que llega al pais

de destino disminuye (Borjas, 1987, p. 11).

Metodologia
Identificacion de la poblacion

La primera aproximacién de este trabajo es la clasificacion de la poblacién
venezolana migrante, con el fin de tener un resultado a priori que demuestre
de qué manera el flujo migratorio puede incidir en el comportamiento del
mercado laboral a la hora de seleccionar a los trabajadores venezolanos. Para
ello se siguieron los conceptos, férmulas y caracteristicas técnicas plantea-
das por el DANE en su metodologia general (Metodologia General Gran
Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, 2009).

De esta manera, se logré replicar la metodologia para la poblacién venezo-
lana migrante. Sin embargo, se debe aclarar que, aprovechando la estructura
de la GEIH y teniendo en cuenta las diferentes circunstancias bajo las que
se sittian los migrantes durante el tiempo de adaptacién al mercado laboral
de Bogotd, se obtuvieron resultados para dos categorias de migrantes. En
primer lugar, estaban aquellos que habian llegado a la ciudad hace menos de
doce meses del momento de la encuesta, y aquellos que habian llegado hace
menos de cinco afios en el mismo periodo.

En primer lugar, las figuras 3.3 y 3.4 evidencian la clasificacién po-
blacional de los dos grupos de migrantes venezolanos estudiados en esta
investigacién. Se aprecia una estructura piramidal muy parecida a la del
resto de la ciudad, en la que los individuos llegados a Bogotd demuestran
un gran potencial productivo dentro de sus respectivas clasificaciones que,
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en condiciones econémicas favorables, pueden ser potenciales consumidores
de bienes y servicios, y asi mismo, potenciales contribuidores dentro de los
sistemas de bienestar. Adicionalmente, un punto importante a considerar es
el hecho que la percepcién de los migrantes sobre sus condiciones laborales
y salariales no mejora con el pasar del tiempo. Por ejemplo, se puede ver que
para ambos grupos de migrantes existe una percepcién de que ellos estin
obteniendo menores ingresos de los que consideran deberian obtener, lo cual
serviria como una primera prueba de una posible existencia de seleccién
negativa de los trabajadores migrantes. No obstante, los indices calculados
mis adelante, asi como las regresiones estimadas subsecuentes, demostrarin

Venezolanos en Bogoti: 12 meses

PT=53.516

la veracidad de esta afirmacién.

| |
Ocupados = 26.196 Desocupados = 9.636
| il
| | |

Subx competencias = 8.611 Sub x ingresos = 9.485

Figura 3.3. Clasificacién poblacional de los migrantes que se reportaron con 12
meses de estadia al momento de realizar la encuesta. Elaboracién propia con datos
de Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH - 2017, por DANE, 2018. Recuperado
de http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/458/get_microdata
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Venezolanos en Bogota: 5 afios

PT =85.087

PET =75.193

[ < l
Ocupados=51.171 | Desocupados=12.176

I
| _ |

Subxcompetencias=13.813 | | Subxingresos=16.502 |

Figura 3.4. Clasificacién poblacional de los migrantes que se reportaron con 5 afios de
estadia al momento de realizar la encuesta. Elaboracién propia con datos de Gran
Encuesta Integrada de Hogares - GEIH - 2017, por DANE, 2018. Recuperado de
http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/458/get_microdata.

Por su parte, la Figura 3.5 resume la clasificacién de la poblacién ve-
nezolana a través de las dos categorias establecidas anteriormente, desde
el punto de vista de los aportes a los fondos de pensiones y entidades de
salud. De esta manera, se puede apreciar que los migrantes recién llegados
viven en una situacién de mayor irregularidad laboral, puesto que solo el
23 % esta cotizando en un fondo de pensiones, y solo el 31% cotiza en un
sistema de salud.
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ic.- e nnted on fond de e Deitaesr
Venezolanos Venezolanos
(12 meses) (5 arios)

- -

" No

¢Es usted beneficiario de alguna entidad social en salud?

Venezolanos Venezolanos
(12 meses) (5 arfos)

= Si
" No

Figura 3.5. Comparacién entre las dos categorias de migrantes en cotizaciones a fondos

de salud y pensiones. Elaboracién propia con datos de Gran Encuesta Integrada de
Hogares - GEIH - 2017, por DANE, 2018. Recuperado de http://microdatos.dane.gov.
co/index.php/catalog/458/get_microdata

Sin embargo, se puede apreciar una evolucién sustancial en cuanto a la
formalizacién de los migrantes venezolanos, puesto que al pasar el tiempo
estos empiezan a generar mayores aportes a los dos sistemas. Mds precisa-
mente los migrantes con mds tiempo de permanencia en Colombia aportan
el 36 % dentro del sistema pensional, es decir 13 puntos mds que la anterior
categoria, y asi mismo para el sistema de salud, 19 puntos mds que la an-
terior categoria. A partir de ello se puede decir que los venezolanos poseen
cierta iniciativa por el emprendimiento y la regularizacién de su situacién
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en la ciudad de Bogotd, en lugar de mantenerse ejecutando labores del 4m-
bito informal.

Con respecto a la clasificacién de los migrantes segtn su nivel educativo,
se encuentra que no hay diferencia en la distribucién del tipo de educacién
para las 2 categorias, siendo la de Bachiller la que presenta mds participa-
cién en la poblacién de estudio, tal y como se observa en la Figura 3.6. Lo
anterior podria dar a entender que la migracion venezolana no cumple con lo
propuesto por Corcoran y Faggian (2017) sobre un posible apogeo del capital
humano, debido a que las estimaciones realizadas de la GEIH, sefialan que
estos migrantes no son cualificados en su mayoria y que los impactos refe-
rentes a un aumento en la tecnologia y la productividad de Bogota pueden
ser muy marginales. Al mismo tiempo, esto puede ser otra evidencia a priori
de que los migrantes venezolanos pueden no estar siendo seleccionados po-
sitivamente dentro del mercado laboral.

¢Cuil es el titulo o diploma de mayor nivel educativo que usted ha obtenido?

Nivel educativo Venezolanos Nivel educativo Venezolanos
(12 meses) (5 aros)
3% - 1%
’ ® Ninguno = Ninguno
® Bachiller = Bachiller

= Tecnoldgico = Tecnoldgico

® Universitario ® Universitario

" Posgrado = Posgrado

Figura 3.6. Comparacién entre las dos categorias de migrantes en cuanto a niveles
educativos. Elaboracién propia con datos de Gran Encuesta Integrada de Hogares -
GEIH - 2017, por DANE, 2018. Recuperado de http://microdatos.dane.gov.co/index.
php/catalog/458/get_microdata

106


http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/458/get_microdata
http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/458/get_microdata

Capitulo 3: Seleccion positiva o negativa de la migracion venezolana en el mercado laboral de Bogota para el afio 2017

Finalmente, la altima parte de esta estadistica descriptiva consiste en la
comparacién de los indices de empleo y desempleo de los migrantes venezo-
lanos con la poblacién nacional residente, siguiendo la metodologia planteada
por el DANE. Para ello se extrajeron dos tablas que separan a los migrantes
reportados hace 12 meses (MGCP) y alos que se reportaron hace cinco afios
(MGLP). De igual modo, siguiendo la estructura de la GEIH se realiz6 una
diferenciacién con los individuos residentes de Colombia, teniendo en cuenta
los mismos pardmetros de los reportados hace menos de 12 meses (ColCP) y
los de menos de cinco afios (ColLP), con la caracteristica que dentro de estos
individuos se incluyeron tanto los residentes de la ciudad de Bogotd como
aquellos migrantes de otras partes del territorio nacional (Cali, Medellin,
Villavicencio, Leticia, etc.).

De esta manera, en las tablas 3.1 y 3.2 se muestra la comparacién entre los
indices del mercado laboral. Como se puede apreciar, los migrantes venezo-
lanos poseen una clara desventaja frente a los nativos: pese a que tienen tasas
globales de participacién mayores en las 2 categorias, existen unos niveles
grandes de desempleo para los venezolanos; siendo alrededor del 20 %, mien-
tras que para los nacionales apenas ronda el 10%. Del mismo modo, cuando
se observan los niveles de subempleo por ingresos y competencias, también
es evidente que los individuos nacionales se perciben asi mismos como mejor
remunerados que los venezolanos, comportamiento que podria explicarse,
ya sea porque los nacionales son mds conformistas con sus trabajos, o porque
los venezolanos estaban acostumbrados a un estilo de vida mucho mis asis-
tencialista en su pais de origen y, por lo tanto, se sentian mejor remunerados.

Sin embargo, otro resultado importante es el hecho de que las cifras de
desempleo y de subempleo poseen una relativa mejoria para los migrantes,
en la medida que ellos se van adaptando a las exigencias del mercado laboral.
Lo anterior se puede comprobar al ver que las tasas de ocupacién y desem-
pleo fueron del 62.10% y 26.85 % para el grupo de hace 12 meses, mientras
que para el grupo de los venezolanos con mayor tiempo en el pais fueron del
68.05% y 19.22% respectivamente. La explicacién a este fenémeno puede
explicarse a lo que Roy (1951) llama el “#iming de decisién”, que bdsicamente
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se traduce como el tiempo que tuvo un individuo para planificar y prepararse
para su partida hacia el pais receptor, el cual es para aquellos migrantes for-
zados, desplazados y refugiados muchisimo menor y, por lo tanto, tienden a
poseer un rendimiento mds precario dentro del mercado laboral en compa-

racién con los nativos.

No obstante, si bien la crisis sociopolitica de Venezuela se ha venido agu-
dizando en los ltimos afos, este tampoco es un caso extremo de violencia
ni desplazamientos forzados hacia la poblacién en general, puesto que no se
presenta un caso de conflicto armado o de guerra civil generalizada, sino una
serie de protestas aisladas y un ambiente econémico adverso. Por tal motivo,
se plantea una segunda explicacion: los resultados laborales de los migrantes
venezolanos son mas agudos, debido a que tienen que lidiar con el proceso de
formalizacién de su situacién. Esto quiere decir que, para que un venezolano
ejerza su profesion, necesita solicitar documentos como el Permiso Especial
de Permanencia (PEP) y radicarse en un alojamiento que le permita su sub-
sistencia, asuntos que requieren tiempo.

Tabla 3.1
Comparacion indicadores laborales entre migrantes venezolanos y nativos de 12 meses
MGCP ColCP*

%PET 78.82% 83.04%
TBP 67.70% 57.41%
TGP 85.09% 69.14%
Tasa de desempleo 26.85% 9.85%
Tasa de ocupacién 62.10% 62.33%
Tasa de subempleo x compt. 23.99% 16.43%
Tasa de subempleo x ingr. 26.43% 19.20%

Nota:*Incluye migrantes internos. Elaboracién propia con datos de Gran Encuesta Integrada de Hogares -
GEIH - 2017, por DANE, 2018. Recuperado de http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/458/

get_microdata
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Tabla 3.2

Comparacion indicadores laborales entre migrantes venezolanos y nativos de mds
de cinco arios

MGLP ColLP*
%PET 88.37% 87.92%
TBP 74.45% 61.05%
TGP 84.25% 69.43%
Tasa de desempleo 19.22% 10.42%
Tasa de ocupacién 68.05% 62.20%
Tasa de subempleo x compt 21.80% 16.34%
Tasa de subempleo x ingr 26.05% 19.09%

Nota:*Incluye migrantes internos. Elaboracion propia con datos de Gran Encuesta Integrada de Hogares -
GEIH - 2017 por DANE, 2018. Recuperado de http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/458/

get_microdata.

Estimacion de la probabilidad de ocupacion

Siguiendo a Guataqui y Silva (2011), se estimé un modelo Jogis para
identificar la probabilidad de que un individuo se encuentre ocupado Y.

De esta manera, tenemos una funcién lineal Y; en donde un individuo 7
estd ocupado en concordancia con unas caracteristicas individuales Z;, y un
componente no observado ¢:

Y,; = Bz; + & (35)

La variable dependiente en este caso es dicotémica, en donde 1 significa
que el individuo se encuentra ocupado, mientras que 0 significa que no estd
ocupado y se encuentra buscando empleo.

po = prob (y; = 1) = prob(y; > 0) = prob(a'z; + & > 0) =
prob(g; > —a'z;)) =1-F(—a'z) (3.6)

109


http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/458/get_microdata
http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/458/get_microdata

Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

Después, ajustando lo anterior a la probabilidad del modelo /ogiz, tenemos:

“G’Zl' 1
F(""a!zi) = 18 I — T (37)

+e~ % % 1+e %%

De acuerdo con los autores, se tiene en cuenta que al ser observable
la variable dependiente y que se estd utilizando la metodologia del mo-
delo /logit, 1a probabilidad de que una persona se encuentre ocupada se
entenderia como:

ePzi

Fo=omm 3.8)

Para responder a la pregunta problema y poder identificar sila poblacién
venezolana migrante estaba siendo seleccionada positiva o negativamente, se
destacaron dos variables dependiendo del tiempo que llevaban los individuos
migrantes a la hora de realizarse la encuesta. Primero estd la variable dico-
témica venezolanos llegados hace menos de 12 meses (ven12mes), que incluye
tanto a los venezolanos como a los individuos nacionales y a otros migrantes
que llevaban dicho tiempo trabajando en Bogotd. Entendido esto, en la va-
riable se entiende que 1 son aquellos individuos venezolanos, mientras que 0
es la poblacién residente o bien migrantes de otras nacionalidades diferentes
ala venezolana. Del mismo modo, la segunda variable clave dentro del mo-
delo logit es 1a de venezolanos llegados hace menos de 5 afios (ven5an) que tuvo
un tratamiento similar a la variable anterior, pero para aquellos individuos
que llevaban mas tiempo trabajando en la ciudad.

Por su parte, se usaron las variables edad (edad) y edad? (edad2) para ver
el impacto que tienen los afios dentro de la probabilidad de estar ocupado,
ademads de ver si existen comportamientos marginales decrecientes. También,
se utiliz6 la variable dicotémica sexo para medir cual es la probabilidad que
el género (genero) de una persona influya en su situacién laboral, donde 1 es
masculino y 0 si es femenino. De igual modo, se utilizé la variable estado civil
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(estado_civil) con los criterios 1 cuando la persona estd casada o en unién
libre, y O si la persona es viuda, divorciada o soltera. A su vez, se incluye la
variable dicotémica nivel de educacion (niv_educ), en donde 1 es “cualificado”
y 0 “no cualificado” para determinar si a mayor nivel de cualificacién se ob-
tiene una mayor probabilidad de tener empleo. Del mismo modo se incluyé
la variable a7ios de escolaridad (anos_esc) que refleja los afios que ha estudiado
o lleva estudiando el individuo.

Por 1ltimo, se tuvo en cuenta otra variable dicotémica de Jefe de hogar
(jethog) para determinar si el individuo es mds propenso a conseguir empleo
cuando posee personas a su cargo, en donde 1 es que la persona si es jefe de
hogar y 0 que no lo es. Sin embargo, Guataqui y Silva (2011) mencionan
que hay literatura existente en dénde el nimero de hijos dificulta la correcta
participacién de un individuo en el 4mbito laboral; de este modo, se agregé
la variable numero de hijos para corroborar dicha afirmacién.

A continuacién, la Tabla 3.3 muestra los resultados obtenidos del modelo
logit para la economia colombiana en dénde se estima la probabilidad de
ocupacién. Como se puede ver, a nivel nacional los migrantes venezolanos
que llegaron hace menos de 12 meses poseen una probabilidad mucho menor
de encontrarse ocupados, lo cual podria ser acorde a la teoria de la seleccién
negativa en dénde estos no poseen las cualidades suficientes para ser parte
del mercado laboral. Sin embargo, los mismos resultados muestran que los
venezolanos reportados hace menos de cinco afios poseen una probabilidad
mayor de encontrar trabajo, lo cual podria explicar que aquellos si estin
siendo seleccionados de manera positiva, cosa que corrobora la explicacién
anteriormente dicha en dénde la insercién venezolana radica en el tiempo
bajo el cual un individuo termina de formalizar su situacién.
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Tabla 3.3
Probabilidad de estar ocupado en Colombia y Bogotd

Colombia Bogota
Yi

Coef. Coef.

1.2496* 0.8448"
genero (0.1995) (0.0652)

0.3308* 0.2982*
edad

(0.0047) (0.0157)

-0.0048* -0.0037*
edad2

(0.0000) (0.0001)

-0.0902* -0.1308*
estado_civil

(0.1891) (0.0635)

0.4715* 0.2741*
niv_educ

(0.0196) (0.0664)
ofh 0.7159* 0.7477*
Jerhog (0.0207) (0.0688)

-0.1803* -0.2256*
nhijos

(0.0101) (0.0336)

-0.3132* -0.3362
venl2mes

(0.1302) (0.4777)

0.1758** 0.0796
ven5an

(0.0953) (0.3756)

-6.0235* -4.8374*
_cons

(0.0860) (0.2778)
N° obs 70.475 6.391
Pseudo R2 0.1626 0.1280

Nota: *Significativo al 5%, **Significativo al 10%. Errores estindar entre paréntesis. Elaboracién
propia.
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Por otra parte, acorde a la literatura previa y los postulados teéricos, se
encontré que el hecho de ser hombre genera una mayor probabilidad de en-
contrarse ocupado. Igualmente sucede con la edad, en dénde a mayor edad
existe una mayor posibilidad de estar ocupado pero con un comportamiento
marginal decreciente, es decir que hasta cierto punto un afio més de vida
permitiria encontrar trabajo.

Por su parte, el nivel de educacién es determinante a la hora de buscar
trabajo, puesto que a un mayor titulo se da una mayor posibilidad de en-
contrarse ocupado. Del mismo modo, una persona que sea el jefe del hogar
también es mds propensa a encontrarse ocupada, puesto que esta se ve en la
obligacién de tener que mantener a una familia. Asi mismo, una persona que
se encuentre casada o en unién libre presenta una mayor tendencia a estar
trabajando. En contraposicién, se puede ver que el ndmero de hijos tiene un
impacto negativo dentro de la probabilidad de encontrarse ocupado, puesto
que la persona entre mds hijos tenga posee un rendimiento menor dentro del
mercado laboral.

El modelo probabilistico del caso anterior se replica para la ciudad de
Bogotd y se encuentra que las variables de sexo, nivel de educacion, jefe de
hogar y edad presentan el mismo comportamiento que a nivel nacional; a ex-
cepcién del estado civil que, en la ciudad de Bogotd, parece tener un impacto
negativo dentro de la probabilidad de estar ocupado, algo que quizi se deba
a que en el casco urbano hay una mayor tendencia de las personas hacia la
solteria, pero se necesita otro estudio para corroborar esta afirmacién.

Ahora bien, lo interesante del caso de Bogota es que las variables corres-
pondientes a los migrantes venezolanos, ya sean de 12 meses o de 5 afios,
resultaron no ser estadisticamente significativas. Una posible explicacién a
este resultado radica en que los migrantes venezolanos no estin siendo selec-
cionados dentro del mercado laboral de Bogotd, como si en otras ciudades,
y pueden estar afrontando unas tasas de desempleo muy altas, que a su vez
van de la mano con los indicadores estimados anteriormente. Sin embargo,
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esta explicacion seria rechazada si en los subsecuentes modelos de Heckman
se muestra que estas mismas variables son significativas.

En contraposicién, también se puede dar el caso de que los migrantes
llegados a la ciudad de Bogotd simplemente no estin siendo discriminados
por su condicién de migrantes, sino que estdn siendo seleccionados por otras
cualidades individuales que no son excluyentes con respecto a la poblacién
nativa. De ser este el caso, se puede evidenciar que la poblacién venezolana
posee unas condiciones homogéneas con la colombiana, es decir el mercado
laboral los asimila como otra clase de trabajadores nacionales. Pero todavia
falta estimar los cambios marginales para afirmar este argumento y de paso
confrontar los resultados con el modelo de Heckman.

Por otra parte, otra explicacién plausible a este resultado se guiaria por un
caso similar al de Briicker y Tribswetter (2003) con el de la variable de los
niflos, en donde esta no era significativa por la insuficiencia de observaciones
debido a la falta de datos dentro de las fuentes. Con base en ello, podria su-
ceder que el niimero de observaciones resultaria escaso para el caso de Bogoti,
debido a los problemas de especificidad que posee la GEIH al momento de
recolectar los datos. Cémo se explicard mds adelante, el problema radica en
que los encuestados no responden de manera confiable.

Finalmente, la Tabla 3.4 resume los resultados hallados de las estima-
ciones de los cambios marginales. Los resultados de Bogotd son menores
comparados con los resultados para Colombia, dado que Bogota estd por
debajo del promedio nacional para este caso y eso se puede explicar por el
tamafio relativo del mercado laboral de la ciudad y los tipos de empleo que
genera. En términos generales, se puede ver que los hombres tienen mayor
probabilidad de estar ocupado que las mujeres, que los individuos cualificados
tendrdn una probabilidad mayor de estar ocupados, y que estar casado y tener
hijos tiene un impacto negativo en el desempefio laboral.
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Tabla 3.4

Cambios marginales de Colombia y de Bogotd

Variable dy/dx Colombia dy/dx Bogotd
0.2808*** 0.1760***
genero
(0.4764) (0.4805)
0.0759*** 0.0627***
edad
(35.227) (35.202)
-0.0001*** -0.0007***
edad2
1378.71) (1377.33)
-0.0245%* -0.0279**
estado_civil
(0.6343) (0.6358)
0.1143*** 0.0920%*
niv_educ
(0.3407) (0.3342)
0.1590™** 0.1524***
jefhog
(0.4431) (0.4712)
-0.0405%* -0.0481**
nhijos
(1.7307) (1.7477)
-0.0031** -0.0091**
anos_esc
(12.521) (12.747)
-0.0800** -0.0772
venl2mes
(0.008) (0.0087)
0.0400 0.1763
ven5an
(0.0161) (0.0150)
predict 0.6622 0.7051

Nota:*** Significativo al 1%; ** Significativo al 5%. Errores estindar en paréntesis. Elaboracién propia.

Ademis, se puede ver que a nivel nacional un migrante recién llegado
tiene una probabilidad menor de ser seleccionado por el mercado en un 8%
mientras que un venezolano que lleva mds de un afio en el pais posee una
probabilidad mayor de estar ocupado en un 4%. Por su parte, en la ciudad de
Bogoti se puede ver que los cambios marginales no son significativos, lo cual
confirma que los venezolanos estin siendo asimilados por el mercado laboral
al igual que cualquier ciudadano nativo. De esta manera, se confirma la se-
gunda explicacién dada anteriormente y se reitera la confiabilidad del modelo.
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Identﬁmcio’n de determinantes salariales y de los migrantes

Ahora bien, para determinar los componentes del salario de los individuos se
pretende seguir el modelo planteado por Gronau (1974) y Heckman (1976)
en donde se discute y aplica un estimador simple para muestras censuradas,
para reestimar un modelo de oferta laboral femenina, salarios y participacién

en la fuerza de trabajo (Heckman, 1976, p. 490).

Adicionalmente, atendiendo a las correcciones hechas por Guataqui y
Silva (2011) se utiliza esta metodologia basada en el uso del logaritmo del
ingreso laboral, para corregir “el sesgo de seleccién de los ingresos con el
método de maxima verosimilitud (...) y no imponer ex ante la restricciéon
de elasticidad unitaria del ingreso laboral respecto a las horas trabajadas que
originalmente impone Mincer (Guataqui y Silva, 2011, p. 133).

De esta manera, el modelo a seguir se define por la ecuacién (3.9):

Vi = %8 + wy (3.9)

Donde y; es la variable dependiente que corresponde al logaritmo del
ingreso laboral por mes (1_salmes), el logaritmo de las horas trabajadas al mes
(I_hmes), los arios de escolaridad (anos_esc); la experiencia laboral (exp_lab) y
la experiencia laboral al cuadrado (exp_lab2) para ver si existen rendimientos
marginales decrecientes. Ademads, se agregaron las variables que correspon-
den a la migracion, siendo la primera los venezolanos registrados hace 12 meses
(venl12mes) y los venezolanos registrados hace 5 afios (ven5an), con el fin de
observar si el tiempo permite una mayor adaptabilidad de los migrantes al
mercado laboral de Bogota.

Ademis, siguiendo la 16gica del modelo de Heckman se tiene en cuenta
que la variable dependiente posee valores nulos que puedan alterar los resul-
tados, por lo cual es necesario estimar un segundo modelo correspondiente
ala seleccién. En otras palabras, se requiere de una estimacién subyacente en
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dénde la variable dependiente para la observacién j es observada sila ecuacién
de seleccién es mayor que cero (Guataqui y Silva, 2011, p. 134).

Con base en lo anterior, se tiene que:

Zy +up; >0 (3.10)

Donde z; corresponde a las variables que se utilizaron para el modelo de
seleccion, las cuales son: la edad (edad) y la edad2 (edad2), si la persona es jefe
de hogar (jethog), si es casada o soltera (estado_civil), el sexo (sexo), e/ niimero

de hijos (nhijos).

Los resultados de 1a Tabla 3.5 demuestran un patrén de seleccion negativa
para los migrantes llegados hace menos de un ano al momento de la encuesta.
Esto se puede explicar por los problemas legales que tienen que afrontar los
migrantes recién llegados para poder formalizar su situacién y asi conseguir
un empleo. Del mismo modo, se puede observar que los venezolanos con
mayor tiempo de estadia en Bogotd no presentaron ningtn nivel de signifi-
cancia dentro del modelo, lo cual se puede interpretar como un proceso de
asimilacién laboral total por parte del mercado laboral. En otras palabras, lo
que se da a entender es que luego de formalizar su situacién, los venezolanos
no estdn siendo discriminados por su condicién de migrantes respecto a los
ciudadanos nativos, sino que estin siendo seleccionados por otra serie de
caracteristicas como su nivel educativo, sexo, experiencia laboral, entre otros.
Asi mismo, se corrobora la segunda explicacién encontrada en el modelo
logit, que hacia referencia a que las caracteristicas de los migrantes son muy
similares a las de los trabajadores colombianos, lo cual hace que el mercado
los asimile como a cualquier otro trabajador nacional.
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Tabla 3.5
Modelo de Heckman para la ciudad de Bogotd

Variable Coef. Std err. z p>z| [(91i (?:):;it:z:-ao
1_hmes 0.3311 0.0482 6.86 0.000 0.2365 0.4258
anos_esc 0.1667 0.0036 45.56 0.000 0.1596 0.1739
exp_lab 0.0029 0.0004 6.68 0.000 0.0020 0.0038
exp_lab2 -0.0000 0.0000 -4.12 0.000 -0.0000 -0.0000
venl2mes -0.4498 0.1562 -2.88 0.004 -0.7559 -0.1436
ven5an 0.0330 0.1079 0.31 0.759 -0.1784 0.2445
_cons 10.147 0.2666 38.06 0.000 9.6254 10.6704
Ecuacién de seleccién
sexo 0.5285 0.0408 12.94 0.000 0.4484 0.6086
edad 0.2119 0.0114 18.58 0.000 0.1896 0.2343
edad2 -0.0027 0.0001 -18.56 0.000 -0.0030 -0.0024
estado_civil -0.0394 0.0409 -0.96 0.335 -0.1197 0.0408
niv_educ 0.1111 0.0434 2.56 0.011 0.0259 0.1962
jefhog 0.4492 0.0433 10.36 0.000 0.3643 0.5342
nhijos -0.1497 0.0216 -6.92 0.000 -0.1922 -0.1073
_cons -3.6971 0.1966 -18.80 0.000 -4.0825 -3.3116

Nota: Elaboracién propia con datos de Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH - 2017, por DANE,
2018. Recuperado de http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/458/get_microdata.

Distribuciones salariales

En este aparte, se identificé el comportamiento de la distribucién de los
salarios para los dos grupos, con el fin de comparar la estructura de salarios
por grupos de acuerdo a si eran venezolanos o si eran nativos, ademds de
haber llegado a Bogotd hace menos de 12 meses o de 5 afios. Para ello se
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hallaron los estimadores del modelo de Heckman, los cuales reflejaban el
impacto que las caracteristicas individuales tienen sobre la probabilidad de
estar ocupado junto con el impacto que tienen los determinantes salariales
sobre el salario por hora.

Por otra parte, es menester aclarar que la distribucién de los ingresos re-
portaban escalas muy grandes, debido a las remuneraciones tan elevadas que
llegaban a 15 (en el eje de la prediccién lineal), o bien a los ingresos muy bajos,
que rondaban entre 1y 2 del porcentaje acumulado total de la estimacién (que
en el mismo eje horizontal tendrian un valor inferior a 11). Por ello, teniendo
en cuenta el peso porcentual de la distribucién, se recortaron las escalas de
manera tal que estos ingresos excesivamente altos y bajos no distorsionaran
las estimaciones planteadas y que estos recortes no borraran mas de un 10%
de los ingresos registrados. Por esa razén los graficos muestran una escala
que va desde 12 hasta 16 de la prediccién lineal, rango donde se concentra
el grueso de la poblacién.

La Figura 3.7 evidencia que no existe mayor disparidad entre los dos
grupos de individuos, que son los venezolanos en comparacién con los na-
tivos, ciudadanos colombianos y de otras nacionalidades. Si bien existe una
leve inclinacién hacia una menor remuneracién por parte de los venezolanos
llegados hace menos de 12 meses, esta no se muestra muy significativa a
comparacién de los demds grupos. Por tal motivo, se puede concluir que no
existe ningun tipo de seleccién, ni positiva ni negativa, entre los migran-
tes venezolanos con respecto a la poblacién nativa, lo cual demuestra que a
Colombia han llegado migrantes con experiencias laborales y niveles de edu-
cacién similares y en las mismas proporciones que presentan los colombianos.
Asi mismo, se puede ver que, acorde a la teoria de Borjas, no estdn emigrando
los peores individuos ni los menos remunerados ni los menos cualificados; por
lo menos no unicamente ellos, sino que, en comparacién con los trabajadores
nativos, los niveles salariales y la cualificacién tienden a ser similares entre
migrantes venezolanos y nativos colombianos.
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Figura 3.7. Distribucién salarial venezolana y nativa. De izquierda a derecha:
Venezolanos (12 meses), nativos mds migrantes internos (12 meses), Venezolanos
(5 afos), nativos mds migrantes internos (5 afos). Elaboracion propia utilizando el

software Stata.

Adicionalmente, analizando la evolucién de la distribucién salarial de los
nativos y los migrantes, se puede concluir que a pesar de que los venezolanos
regularicen su situacién, consigan un trabajo estable y adopten mayores ex-
periencias laborales, el ser migrante todavia es una cualidad que pesa mucho
sobre la determinacion salarial del trabajador.

Conclusiones y comentarios finales
En el presente trabajo se pretendié identificar las caracteristicas que determi-

naban que un migrante venezolano se insertara dentro del mercado laboral de
la ciudad de Bogota. En primer lugar, se observé la clasificacién poblacional de
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estos migrantes bajo dos condiciones temporales diferentes. En ello, se deter-
miné que los venezolanos que llegaron en menos de un ano a la ciudad tenfan
un rezago en materia laboral, pues presentaban mayores indices de desempleo
y subempleo en comparacién con la poblacién nacional y con los promedios
estadisticos de Bogotd y de la nacién en general. Aunque, dichos indices re-
sultaron menores para los venezolanos que llevaban mds tiempo en la ciudad
de Bogota. Esto ultimo puede ser muestra de que la poblacién migrante pro-
veniente de Venezuela es muy similar a la colombiana, dado que se evidencié
que los migrantes poseen una pirdimide ocupacional muy parecida a la de los
residentes nacionales, y solo es cuestién de tiempo para que los venezolanos
terminen de ser asimilados por el mercado laboral. De esta manera, se entiende
que estos migrantes representan una oportunidad de aumento de mano de obra
y de potencial consumo de bienes y servicios, pues la semejanza con los nativos
les permite una pronta absorcién al mercado laboral.

Con base en lo anterior, ahora cabe preguntarse: ;Cudnto tiempo les to-
mard a los venezolanos insertarse en el mercado laboral? ;Sera que este flujo
migratorio permitird una mayor capacitacién de los ciudadanos nativos?
Como este fenémeno es muy reciente para Colombia, no se podria saber con
exactitud la respuesta a dichas preguntas, no obstante se puede obtener una
prediccién desde una aproximacién teérica. En cuanto al tiempo de adap-
tacion, los resultados de Borjas (1987) mostraron que aquellos individuos
manejaban el idioma del pais receptor (inglés para EE.UU.) y provenian
de un pais con un PNB alto, tenian una probabilidad mayor de adaptarse a
las condiciones del mercado, puesto que sus paises poseian una estructura
similar a la economia estadounidense. De esta manera, se espera que los
individuos venezolanos se inserten rdpidamente en el mercado laboral de
Bogotd, prediccién que esta respaldada por los resultados del modelo /ogit
y Heckman, donde las variables de estos resultaron estadisticamente no
significativas.

En cuanto a la primera pregunta, el modelo de Roy (1951) llevaria a pen-

sar que los migrantes venezolanos no van a ser seleccionados positivamente
en la ciudad de Bogota, puesto que la légica del modelo nos dirfa que dicha
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seleccién se darfa inicamente cuando los individuos migrantes posean una
remuneracién que supere al promedio de sus semejantes en su pais natal y
al de los nativos del pais receptor. Sin embargo, un estudio realizado por
Briicker y Triibswetter (2004) que analizaba la migracién alemana del
oriente hacia el occidente del pais, da a entender que aun habiendo emigrado
las personas con menores habilidades laborales, con poca experiencia de
empleo y con una remuneracién menor que la de sus semejantes de la parte
oriental (es decir los que no emigraron al occidente), se evidencié que los
migrantes orientales estaban siendo seleccionados positivamente acorde a
sus capacidades individuales.

De esta manera, si se pregunta que puede presentarse una seleccién po-
sitiva en un mediano plazo en Colombia, la respuesta es que podria darse
la posibilidad, aunque de una forma muy cohibida respecto a las dindmicas
laborales del pais. Sin embargo, esta proyeccién debe tomarse con cuidado
si se tienen en cuenta los altos indices de informalidad laboral, el presunto
desempeno modesto de la economia del pais y el hecho de que este trabajo
se haya realizado solo para los migrantes que se reportaron en el afio 2017.
Asi mismo, valdria la pena complementar este andlisis haciendo el mismo
ejercicio para el afo 2018, con un nimero aparentemente mayor de migrantes
y aplicando el desempeno econémico del pais en general, para estudiar la
insercién laboral desde la perspectiva de la demanda laboral.

A manera de conclusién, lo que se puede ver es que los flujos migratorios
de venezolanos, a pesar de que no poseen caracteristicas por encima del pro-
medio de trabajadores nativos, tampoco poseen un rendimiento muy inferior
al mismo. En su lugar, se puede decir que el flujo migratorio de venezolanos
al pais otorga una oportunidad de aumento de mano de obra y de consumo
de bienes y servicios que el pais deberia aprovechar para su desarrollo. Asi
mismo, como sefialan Ehrenberg y Smith (2012), los migrantes son personas
que forman parte del sistema productivo del pais, trabajando y consumiendo,
y permiten generar un mayor dinamismo econémico, ain si no pueden apor-
tar mayores niveles en tecnologia e innovacion.

122



Capitulo 3: Seleccion positiva o negativa de la migracion venezolana en el mercado laboral de Bogota para el afio 2017

Discusiones y desafios

En el desarrollo del documento se encontraron ciertos inconvenientes. En
primer lugar, en el modelo de Roy se necesita estimar el ingreso medio
de los migrantes dentro del pais de origen. En la literatura se encuentra
que los investigadores utilizan el PIB per cdpita o la media de la distri-
bucién de los salarios para intentar estimar ese grado de remuneracién
que recibirian los migrantes en sus paises de origen. No obstante, dichas
estimaciones se hacen a niveles agregados, pero a nivel individual su es-
timacién es de dificil identificacién. Sin embargo, este planteamiento
no se puede llevar a cabo en su totalidad debido a que los sistemas de
contabilidad, los niveles de formacién laboral y educativa, junto con las
diferencias en niveles productivos y tasas de conversién entre monedas,
generan una mayor distorsién entre las estimaciones que no son ficiles de
corregir, o siquiera de identificar; ademds, para el caso venezolano hay
que tener en cuenta que al momento de redactar este documento los datos
proporcionados por el gobierno y las entidades publicas no resultan ser los
mds confiables para la investigacién.

Por otra parte, se debe tener en cuenta que toda la informacién y los datos
disponibles para la investigacién se obtuvieron de la Gran Encuesta Integrada
de hogares (GEIH) del DANE, y como es caracteristico de una encuesta, es
necesario disponer de la buena fe de las personas a quienes se entrevista para
que estos provean informacién fidedigna. Por ejemplo, uno de los principales
inconvenientes fue que de seis millones de personas aptas para trabajar, sélo
cerca de dos millones respondieron a la pregunta: ;Cudnto ingreso recibi6 el
mes anterior? Esta situacion terminé generando un acotamiento del tamafio
de la muestra, lo cual puede generar distorsiones a la hora de realizar las esti-
maciones. Sin embargo, aun teniendo problemas similares, en los trabajos de
Borjas (1987; 1990), Sjastaad (1962) y Heckman (1990), se destaca el grado
de predictibilidad de los modelos utilizados en las respectivas metodologias,
por lo cual no se pueden infravalorar los resultados obtenidos en éste ni en
ninguno de los trabajos citados.
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Capitulo 4

Diferenciales de ingreso entre trabajadores rurales
y urbanos en Colombia para el aiio 2016

Juan David Barbosa', Natalia Morera Ubaque”, Herndn Enriquez”™

Resumen

El objetivo de este capitulo es evaluar la existencia de un diferencial salarial entre
trabajadores urbanos y rurales, con similares caracteristicas, para el afio 2016,
utilizando una metodologia Propensity Score Matching, ademas de un ejercicio
dirigido a tres grandes regiones del pais: Cundinamarca (incluyendo Bogotd),
Antioquia y Valle del Cauca. Asi mismo, se realizaron tres ejercicios mds para
educacién, discriminando por personas que no posefan ningtin grado de escola-
ridad, personas con secundaria y personas con universidad, de tal forma que se
evidenciara el diferencial en todos los casos de interés. Se encuentran diferencia-
les del orden de 5% a 12% a favor de trabajadores urbanos, dependiendo del caso

examinado.
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Introduccion

Segun el Banco Mundial (2018), en Colombia el porcentaje de poblacién
rural era de 54.97 % en 1960. En 2015 esta cifra pasé a ser de 23.56 %, lo
cual muestra un descenso en la composicién del campo colombiano. El
Ministerio del Trabajo en 2016 determiné que en la poblacién ocupada
en dreas metropolitanas como Bogota, el 70.9% son hombres y el 58 %
son mujeres. Ademds, en las cabeceras municipales el 68.4 % son hombres
y el 50.7% mujeres, y en cuanto al resto' es de 73 % en hombres y 37.5%
en mujeres. Por otra parte, en 2015 el Ministerio del Trabajo analizé los
ingresos en promedio para la poblacién colombiana: para los hombres,
en las cabeceras, fue de $1,176,612 y para las mujeres de $891,958. En el
resto del pais, fue de $502,928 y $293,632, y en Bogota fue de $1,537,398
y $1,174,525 respectivamente. En cuanto a la educacion, el promedio de
afios cursados en las cabeceras es de 9.9, mientras que en el resto del pais
tue de 5.9 anos.

De acuerdo con los datos anteriores, se puede observar que en términos
generales existe una diferencia de ingresos entre el drea metropolitana, la
cabecera y el resto del pais. El presente estudio se propone determinar si
existe una brecha de ingresos entre trabajadores rurales y urbanos, hecho que
favorece especialmente a estos ultimos. Asumiendo una comparacién entre
individuos con similares caracteristicas, se busca analizar la magnitud del
diferencial de ingresos para individuos que son estadisticamente similares, sin
tener en cuenta su ubicacién. Para tal fin, se emplea la metodologia Propensity
Score Matching (PSM), con la cual se empareja a los individuos objeto de este
estudio con los mds parecidos a ellos, y de esta forma obtener estimadores
insesgados de los diferenciales de ingreso.

De esta manera, el problema a abordar esté orientado a que, dado que en
Colombia se puede evidenciar que dependiendo de la ubicacién del trabaja-
dor, ya sea una zona urbana o una zona rural, sus niveles de ingreso pueden

! De acuerdo con la clasificacién del DANE, hace referencia al drea rural.
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cambiar, la literatura sefiala la existencia de una brecha de ingresos entre
estos dos tipos de trabajadores, beneficiando principalmente a los urbanos.
A partir de lo anteriormente expuesto, surge el siguiente interrogante: ;real-
mente los trabajadores del sector urbano tienen mejores salarios que los del
sector rural con caracteristicas similares? El objetivo del trabajo es evaluar si
para un mismo nivel de productividad los salarios entre trabajadores rurales
y urbanos son significativamente diferentes.

En caso de corroborar la existencia de una diferencia salarial, esta seria
una ganancia extra por habitar en un 4drea urbana, derivada de las mejores
condiciones econémicas de los mercados urbanos y no de cambios significa-
tivos en el nivel de productividad de los trabajadores.

La primera parte del capitulo se ocupa de la aproximacién teérica, que
incluye temas como el capital humano, los efectos de la educacién en los
trabajadores y la productividad. Desde otro dmbito, se exponen los funda-
mentos matemadticos y estudios que contemplan la problematica de brecha de
salarios entre trabajadores rurales y urbanos; después se encontrard la seccién
de metodologia y resultados en los que se exponen los modelos realizados y
la fundamentacion teérica de los mismos; finalmente se muestran las con-
clusiones y recomendaciones.

Estado del arte

Las diferencias de ingreso entre el campo y la ciudad se pueden entender
por elementos como la productividad de los trabajadores, la localizacién del
valor agregado y las economias de aglomeracién, entre otros. Jones, Aousty
Bernard (2013) determinan la razén por la cual las ciudades pueden ser mas
productivas que el campo. Detallan que las ciudades facilitan el intercambio
de recursos entre trabajadores y firmas. Ademads, los grandes mercados atraen
alas empresas, incluyendo los proveedores, por lo que los precios de los insu-
mos bajan por la competencia mds dura, y asi aumenta la gama de insumos
suministrados.
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Ahora bien, el mercado laboral y la competencia hacen que las empresas
contraten nuevos trabajadores sin tener que gastar mucho tiempo y dinero,
de ahi que puedan encontrar al candidato correcto.

Adicionalmente, dentro de las ciudades se pueden encontrar mejores
amenidades, que deben ser suministradas a gran escala para que sean eco-
némicamente viables; incluso, se fortalecen las redes de aprendizaje y co-
nocimiento entre trabajadores, por lo que se hace mas notorio el papel de
la educacién.

Por otro lado, una razén que sustenta el diferencial de salarios es el
costo de vida, en el que se asume que la ciudad trae consigo gastos mayores.
Ademis, en la medida que es mas grande, los costos se incrementan, lo que
se corroboraria con el modelo regional, en el que la diferencia fue mayor.

Al respecto, Zhou (2016) afirma que el tamafio del ingreso, generalmente
estd relacionado con mayores costos diarios, asociados a la vida en las grandes
ciudades. Sin embargo, existe la posibilidad que los costos de vida puedan
verse afectados por los salarios, ya que el precio de los bienes locales no co-
mercializados podria aumentar debido a las ganancias de productividad en la
produccién comercializada, hecho que provocaria el aumento de los ingresos
en todos los sectores.

Bisovetska (2006) afirma que de acuerdo a estudios realizados por Glaeser,
Kolko y Saiz (2001), para grandes ciudades en Estados Unidos, existen tres
razones por las que existen mayores ingresos en las ciudades que en las dreas
rurales. La primera es que las grandes ciudades atraen a las personas, incluso
por motivos no relacionados con el trabajo, por lo que se genera un efecto
ambiguo en los ingresos. La segunda, es que existe una mayor acumulacién
de conocimientos y habilidades en los residentes de las ciudades, por lo que
se genera mayor productividad. La tercera razén, refuerza la tesis acerca de
que los mayores costos de vida en las ciudades obligan a que los ingresos sean
mayores para poder cubrir los costos, ademds de compensar las externalida-
des negativas.
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Por su parte, Kim (2004) resalta que los trabajadores urbanos obtienen
ingresos mds altos gracias a que cuentan con mayores capacidades (conoci-
mientos y habilidades). Por esta razén, los trabajadores no urbanos menos
capaces no tienen incentivos para migrar a las ciudades, dado que no estin
en capacidad de ganar ingresos mds altos. Esto es cierto hasta que exista una
razén para que los trabajadores de alta capacidad tengan una ventaja com-
parativa para el empleo urbano. Es decir que el mercado laboral atraiga a los
mejores talentos. Un ejemplo que relata el autor es la eleccién de un bailarin,
quien cree que tiene mejores probabilidades de éxito en Nueva York que en
otros sitios, debido a las oportunidades que ofrece la ciudad.

Beckstead, Brown, Guo y Newbold (2010) afirman que los mayores in-
gresos asociados a los trabajadores urbanos se dan a partir de la organizacién
industrial de la produccién, por lo que existe una mayor productividad. Asi
mismo, enfatizan en la importancia del capital humano, como fuente de ma-
yores ingresos, donde las habilidades laborales observadas y no observadas,
incluyendo las capacidades, generan dichos ingresos.

Adicionalmente, los trabajadores mds calificados buscan mejores opor-
tunidades, por lo que los mercados laborales mds grandes aumentan su
efectividad para igualar las habilidades de los trabajadores con los mejores
trabajadores, lo que redunda en mayores rendimientos de las inversiones en
capital humano. En consecuencia, dichos rendimientos actian como incen-
tivo para que los trabajadores con mayores niveles de capacitacién se queden
en centros urbanos grandes, porque los consideran atractivos, incluso, cuando
demandan mayores habilidades.

Otra razén por la que los trabajadores mds calificados optan por trabajar
en zonas urbanas radica en las comodidades que ofrecen las ciudades. De esta
manera se van concentrando en estos lugares.

Keisuke (2015) menciona que los salarios mds altos en las ciudades se

asocian a externalidades positivas derivadas de vinculos fuertes entre insumos
y productos, sumado a una mejor combinacién de empleados y empleadores,
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por lo que las economias de aglomeracién mejoran la productividad. En con-
secuencia, hay mayores ingresos para los trabajadores. También, argumenta
que el tamano de la ciudad es fundamental, porque una ciudad mas grande
es capaz de ofrecer mejores ingresos a sus trabajadores.

Ahora bien, aunque se sabe que el efecto lo generan las economias de
aglomeracién, se deben analizar cudles son los mecanismos sobre los que
actta. El autor menciona dos percepciones. La primera, se atribuye a la cla-
sificacién espacial de los trabajadores, es decir, los trabajadores altamente
calificados deciden concentrarse en las grandes ciudades. No obstante, existen
diferencias no observables en las habilidades de los trabajadores, incluso, las
observables, como el grado de escolaridad no son controlables, por lo que el
factor no observable se atribuye a las economias de aglomeracién.

La segunda percepcién se relaciona con la experiencia. Es decir, aprender
trabajando tiene un impacto positivo en los ingresos, por lo que las personas
que se encuentran en las zonas rurales se pierden de esa posibilidad, y tienen
menores posibilidades de un mejor ingreso. Se cita un estudio que demostré
que, aunque los trabajadores urbanos se mudaran a las zonas rurales, seguirian
gozando de mejores ingresos que los trabajadores rurales.

Franco y Ramos (2010) realizan un estudio sobre el comportamiento y
la magnitud de los diferenciales salariales en Colombia entre trabajadores
rurales y urbanos, y jévenes (18-24 afios) y mayores (25-65 afios), entre
2002-2009. Los autores concluyen que existen diferencias en los niveles
de salario de los grupos, pero no hay divergencia cuando se comparan
individuos con iguales caracteristicas. Utilizando pruebas de raiz unitaria
y la metodologia matching de descomposicién de brechas salariales, con-
cluyen que existen diferencias en los niveles de salario de los grupos entre

40% y 50%.
Russo, Parré, y Alves (2013) llevan a cabo un estudio que aborda las

diferencias salariales entre los trabajadores rurales y urbanos en Brasil y
sus regiones. Los autores emplean la descomposicién de Blinder-Oaxaca,
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considerando la correccién de sesgo de seleccion segtn el procedimiento de
Heckman. Dicho estudio se lleva a cabo con la PNAD (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua) del IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia y Estadistica), para el afio 2013. Encuentran que existe un di-
ferencial de renta entre los trabajadores rurales y urbanos, el cual se debe
basicamente a las caracteristicas de los individuos y factores no explicados
por el modelo.

Figueiredo et al. (2006), realizan una investigacién con caracteristicas
parecidas. Aunque toman mds en cuenta dentro de su metodologia el capital
humano, llegan a la conclusién que los trabajadores de los sectores no agrico-
las ganan mds que los que trabajan en sectores agricolas. Esto se debe a que
la acumulacién de capital humano incide en su remuneracién. Por ejemplo,
una actividad agricola no requiere tanta capacitacién, mientras otra que se
desempena en un sector diferente si.

Ademis, Enriquez y Paredes (2014) elaboran un estudio similar, pero
con un enfoque migratorio, en el cual comparan ingresos entre migrantes
y locales en Bogotd, usando métodos de PSM (Propensity Score Matching)
y CEM (Coarsened Score Matching), llegando a la conclusién que no existe
diferencial de ingresos entre estos dos grupos, ya que poseen similares
caracteristicas.

Marco teérico

Para definir las diferencias de ingresos entre trabajadores urbanos y rurales es
necesario tomar distintos puntos de vista como referencia. En primer lugar,
se encuentra la teoria del capital humano, con la cual se define la importan-
cia de la educacién del trabajador en la remuneracién que espera obtener.
Sin embargo, se hace especial énfasis en la educacién del trabajador rural,
puesto que tiene distintas implicaciones, asi mismo se hace un recorrido por
la productividad, la segmentacién del mercado y el fundamento matematico
con el cual se evalian las brechas de ingresos.

133



Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

Todos estos modelos se basan en el tipo de diferenciales descritos por
Harris y Todaro (1970), quienes sefialan que los trabajadores urbanos y rurales
tienen diferencias intrinsecas que se van atenuando debido a las amenidades
entre el campo y la ciudad, incluyendo mejores salarios, por lo que se genera
un incentivo para dejar el campo y migrar a la ciudad.

El capital humano ha cobrado importancia, ya que es la explicacién a
muchos de los beneficios que han repercutido en el crecimiento econémico.
Como afirma Solow (1957) tomando como referencia la funcién de produc-
cién agregada corregida, un cambio técnico, el cual puede ser un avance en
la educacién de la fuerza laboral, fomenta el crecimiento de la produccién.

Schultz (1960) desarroll6 la Teoria del Capital Humano en donde describe
el Capital Humano como una inversiéon que representara retornos en los in-
gresos y oportunidades que mejorardn la situacién del individuo y su bienestar.
De igual modo, sefiala la educacién directamente como capital humano. Sin
embargo, no desconoce la existencia de habilidades y capacidades inherentes
que pueden afectar la situacién. Ademds, en el momento en que una persona
capacitada se incorpora a la vida laboral aporta conocimiento y crecimiento a
la industria. Todo esto representa bienestar para la sociedad, ya que al tener
personas mds capacitadas habrd mayores tasas de escolarizacién y salud.

Por otra parte, en el enfoque neoclisico, los salarios son iguales a la
productividad marginal del trabajo, las diferencias salariales se explican por
diferencias de productividad y las diferencias de productividad por las dife-
rencias en el stock de capital humano.

De igual manera, Becker (1994) establece que los salarios son un reflejo
del capital humano, el cual es visto como la experiencia y habilidades del
trabajador. Entonces, aquellos que tienen un mayor stock de capital humano
deberian tener un mayor nivel de productividad y asi una mejor remuneracion.
Por su parte, Mincer (1974), al incluir en el andlisis de acumulacién variables
como la escolaridad y la experiencia, involucra elementos como las curvas
de aprendizaje en el lugar de trabajo y la capacitacién en tareas especificas,
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como una forma adicional de acumular capital humano en 4reas especiali-
zadas. Esto implica que, las decisiones de inversién en capital humano se
tasan a partir de la rentabilidad de ingresos futura, una vez se materialicen
los conocimientos adquiridos en el mercado laboral. Dicha rentabilidad serd
diferenciada en la medida en que la experiencia o la educacién sea més o
menos especializada, junto con las condiciones de los segmentos del mercado
de trabajo para estos conocimientos.

Antes de estudiar los efectos del capital humano en los trabajadores, es ne-
cesario definir quién es un trabajador rural. Se tomard la definicién de la OI'T
(1996) en la que se afirma que son los trabajadores que se dedican, “en las regiones
rurales, a tareas agricolas o artesanales o a ocupaciones similares o conexas, tanto
si se trata de asalariados o personas que trabajan por cuenta propia, como los
arrendatarios, aparceros y pequefios propietarios” (Garcia, 2014, p. 28).

Por otra parte, es necesario definir las categorias de campesinos o trabaja-
dores rurales. En primera instancia se encuentra “el propietario del pequefio o
mediano fundo, es aquel que posee y explota directamente la tierra” (Garcia,
2014, p. 34), después se encuentran los arrendatarios quienes explotan la tie-
rra, pero no son propietarios, ademds pagan un canon; asi mismo, estdn los
aparceros que no pagan directamente un canon sino convienen la divisién de la
produccién con el duefio del predio. Finalmente se encuentran los jornaleros o
asalariados rurales como lo denomina la OI'T, pues, aunque no son poseedores
de tierra, si perciben un salario. En la Tabla 4.1 se sintetiza la informacién sobre
la composicién antes descrita:

Chayanov (1985) asegura que las familias campesinas con tierra, no con-
tratan mano de obra externa, sino que trabajan la tierra con sus medios de
produccién empleando su fuerza de trabajo en oficios que pueden no ser agri-
colas. También, define la economia campesina como unidades productivas
de tipo familiar que encierra el sector agropecuario, y cuyo fin es garantizar
el sostenimiento biol6gico de los integrantes de la familia, satisfacer otras

necesidades (culturales) y restablecer los bienes consumidos en el ciclo pro-
ductivo (Posada, 1997).
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Tabla 4.1

Categorias campesinas o trabajadores rurales en Colombia

Categorias de dependientes

Con/sin tierra Categorias de independientes .
g P (Asalariados)
-Pequefios propietarios
) -Arrendatarios

Con tierra
-Aparceros
-Amedieros aportantes de la tierra
-Amedieros aportantes de semillas )

Sin tierra o -Jornaleros y/o asalariados

-Trabajadores por surcos (“a la quinta”, “a rurales.
»

la séptima”, “a la novena’, etc.)

Nota: Adaptado de Convenio 141 de la OIT! desarrollo del derecho de asociacion y libertad sindical,
¢Ratificacion redundante o necesaria para los trabajadores rurales colombianos? por D. Garcia Gutiérrez,
2014, Tesis de maestria, Universidad Nacional de Colombia, Bogotd D.C.

Asi mismo, Warman (1972) divide las relaciones productivas de los cam-
pesinos en dos grupos: horizontal y vertical. Segin la clasificacién anterior
serfan los que cuentan con un terreno y los que no. En el primero, se reali-
zan acciones de cooperacién y de redistribucion entre iguales, mientras que
el segundo se desarrolla en un conjunto social mas grande que transforma
la relacién a un estado desigual, donde los jornaleros estdn en condiciones
inferiores a los duefios de la tierra. Kay (2007) confirma este planteamiento,
asegurando que los pequefios productores que pertenecen a la economia cam-
pesina y quieren trabajar como asalariados en la agroindustria, entran en una
relacién de desventaja, pues las relaciones de poder son claramente desiguales.

También se debe definir al trabajador urbano. Para efectos de este estudio,
es una persona que desempefia su labor dentro de las dreas urbanas defini-
das por el DANE. Se catalogan dentro de actividades como manufactura,
servicios publicos, construccién, transporte y comunicaciones, finanzas y
servicios. Estas dreas se caracterizan por estar conformadas por conjuntos
de edificaciones y estructuras contiguas agrupadas en manzanas, las cuales
estin delimitadas por calles, carreras o avenidas, principalmente. Cuenta por
lo general, con una dotacién de servicios esenciales tales como acueducto,
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alcantarillado, energia eléctrica, hospitales y colegios, entre otros. En esta
categoria estdn incluidas las ciudades capitales y las cabeceras municipales
restantes. Principalmente el acceso a servicios puiblicos, educacién y salud son
las grandes diferencias entre los urbanos y los rurales ya que estos tltimos,
por ejemplo, tienen menores facilidades para llegar a un centro médico o la
escuela més cercana estd en el centro poblado (DANE, 2017).

Teniendo en cuenta la teoria del capital humano, Corredor (2016) des-
taca la existencia de dos dimensiones del mercado laboral rural, el cual est
compuesto por un sector tecnificado y moderno que cumple con la legislacién
laboral y otro que es mds pequefio y familiar (que se complementa con trabajos
adicionales fuera de sus parcelas para completar determinado ingreso), es
decir, es mas informal, pues a muchos de los miembros de la familia pueden
no pagarles o no garantizarles la seguridad social. También dependen mucho
de los ciclos productivos para mantener sus productos, pues no estin muy
tecnificados.

Ahora bien, teniendo en cuenta la educacién, Lema y Casellas (2009) en
su trabajo sobre retornos a la educacién en zonas rurales, analizan el impacto
de la educacién sobre las remuneraciones de los trabajadores rurales, utili-
zando la ecuacién de Mincer, mediante diversas técnicas econométricas con
las cuales se encontré que la TRED (Tasa de Rendimiento de la Educacién)
promedio se halla entre un 9 y 11%, y se va modificando a medida que se
controlan por actividades (agropecuarias o no agropecuarias). Los autores
muestran que los mayores retornos se dan en las actividades por cuenta propia
en el sector no agropecuario, luego en las actividades por cuenta propia y en
el grupo de asalariados agropecuarios.

Los autores sefialan que la tecnificacién y los ingresos estin relaciona-
dos de un modo significativo, dado que la combinacién de capital humano
y tecnologia le permite al individuo conocer la forma de combinar los re-
cursos, y de esta manera, aumentar las ganancias. El diferencial que surge
entre actividades agropecuarias y no agropecuarias por la concentracion de
capital, es resultado de las mayores ganancias derivadas de la especializacién
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y aprovechamiento de los trabajadores en las actividades no agropecuarias,
mientras que en las actividades agropecuarias se presentan retornos cons-
tantes a escala.

Kimmel (1997) relata en su trabajo que la educacion en las zonas rurales
es de menor calidad que en las ciudades, debido al bajo nivel de atencién y
cobertura; ademads, las tasas de abandono escolar son altas, pues la inversion
en capital humano es baja. Esto tiene que ver mucho con los ingresos, pues
al no tener suficiente capacitaciéon obtener un mejor trabajo se convierte en
una labor mds compleja. Finalmente, frente a poblaciones blancas y negras
se encuentra que si las personas se ubican en la zona urbana, son blancas y
tienen altos niveles de escolaridad, aumentan sus ingresos en comparacién
con personas de otros grupos.

Baffour (2015) detalla en su estudio c6mo la educacién genera mayores
ganancias a medida que aumenta, de hecho, dentro del mercado formal e
informal se encuentran diferencias, debido a que en el mercado formal se
valora mds la educacién. No obstante, es necesario hablar de la productividad
de los trabajadores para comprender la relacién que tiene el capital humano
con el trabajo. Carro y Gonzilez (2014) definen la productividad como un
indice que implica la mejora del proceso productivo, lo que significa una
comparacién favorable entre la cantidad de recursos utilizados y la cantidad
de bienes y servicios producidos. Para Muriel y Olivarez (2012) “la produc-
tividad laboral estd determinada por el estado y los cambios de los procesos
productivos derivados de la cantidad, calidad y eficiencia de los diversos
insumos y sus interrelaciones, que son necesarias para crear todos los bienes

y servicios” (Muriel y Olivarez, 2012, p. 1).

Respecto ala productividad agricola, Galvis (2001) menciona que estd de-
terminada por diversos factores como la fertilidad de la tierra y las condiciones
climaticas, lo cual incide en que sea mds alta o més baja. Para Corredor (2016)
la productividad rural se puede tomar como los rendimientos por hectirea
cultivada. Esto se puede ver desde la tecnificacion, pues el drea que estd mds
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tecnificada tiene mejores rendimientos, recordando que la tecnificacion estd
ligada a la escolaridad de los trabajadores del predio.

Pérez (2003) afirma que la mano de obra y la tecnologia se combinan para
dar paso al desplazamiento de la produccién hacia arriba. De hecho, los paises
desarrollados tienen los mds altos niveles de educacién de sus trabajadores
tanto rurales como urbanos. Por tanto, al medir la tasa de analfabetismo
contra la productividad agricola se encuentra una relacién positiva, es decir,
a mayor escolaridad mayores niveles de produccién.

Es importante resaltar que las tecnologias educativas y productivas deben
influir a todos los trabajadores para que “se inyecte mayor eficiencia al capital
humano que conduzca a elevar la competitividad” (Pérez, 2003, p. 182). El
caso de la agricultura es especial porque se necesita que las escuelas ensefnen
técnicas y conceptos rigurosos para mejorar la productividad y competitividad
de los cultivos.

Pifia (2003) sefiala que la relacién entre educacién y salario surge por
la productividad o la escasez de mano de obra calificada, lo ideal es que un
sistema haga uso eficiente de sus recursos para poder mantener un vinculo
tuerte entre escolaridad y salario. Por ejemplo, en paises con menor desarrollo
esto no se cumple, por el contrario, los salarios dependen de la escasez de
mano de obra calificada.

Ahora bien, el mercado laboral al ser tan complejo, debido a que tiene
en cuenta muchos aspectos, debe segmentarse en pequefios componentes
para ser analizado. Solimano (1988) define la segmentacién del mercado
laboral “cuando un trabajador con la misma productividad es pagado distinto
entre diferentes ocupaciones” o como “dos trabajadores con igual capital hu-
mano tienen distintos valores presentes de sus ingresos futuros del trabajo”
(Solimano, 1988, p. 170). De esta manera, el autor establece que la hipétesis
del enfoque de mercados segmentados (EMS) sucede por cuatro premisas
principalmente:
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* El mercado laboral, al no ser homogéneo, se debe analizar por seg-
mentos, los cuales pueden reducirse en dos sectores: formal e infor-
mal, centro y periferia o sector protegido y no protegido.

* Los determinantes de los salarios y el empleo son diferentes para
cada segmento.

+ Lasegmentacién no es un fenémeno transitorio, tiende a ser perma-
nente dependiendo de las barreras de movilidad entre sectores.

* En el sector informal la productividad potencial de los trabajadores
es mayor a la efectivamente observada.

Segtn Cérdoba (2012), la segmentacién del mercado sucede cuando las
diferencias en el tamafo de la empresa, la tenencia de educacién superior
y la cotizacién al sistema pensional discriminan entre los ocupados con un
trabajo remunerado o de calidad y los que no; por su parte, la edad y el sexo
son neutrales. Esta segmentacién del mercado laboral genera problemas a
los agentes que son mds vulnerables. Desde una perspectiva de eficiencia,
encontrar un trabajo en los “trabajos secundarios” es similar al desempleo en
que los individuos en el segundo mercado laboral preferirian productividades
mayores a las de los “trabajos primarios”. El equilibrio suministra los traba-
jadores calificados para este exceso de demanda.

La segmentacién del mercado surge cuando el modelo de salario incor-
pora la dificultad donde los problemas de la agencia varien a través de las
firmas. En la version de Ritter-Taylor del modelo de Shapiro-Stiglitz, las
firmas escogen pagar W = A + Bo; donde A y B son constantes positivas
independientes de sigma (Cérdoba, 2012). El pardmetro sigma determina
los procesos de produccién. Para valores menores de sigma, las firmas que
tienen los procesos de produccién con medidas precisas del esfuerzo del tra-
bajador pueden pagar salarios relativamente mas bajos. Para valores mayores
de sigma, las firmas ven que el esfuerzo es dificil de monitorear, porque los
salarios son mds altos. Esta afirmacién se enfatiza en Bulow y Summers
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(1985), en donde las firmas con problemas graves en la agencia pagan salarios
mis altos y se dice que pertenecen al sector primario. Esta estrategia de pagar
salarios mds altos es efectiva porque motiva a los trabajadores a mantener su
trabajo, asi se espera que haya niveles mds bajos de renunciar a las firmas.

Metodologia

A continuacion, se presenta la fundamentacién matematica del Propensity
Score Matching, que se ajusta a partir de un estudio realizado por Nopo
(2008) sobre un método de emparejamiento para determinar las brechas
salariales que hay entre hombres y mujeres. A través del emparejamiento
se analiza el impacto del tratamiento a la poblacién, comparando grupos
observables con similares caracteristicas que no se les haya aplicado el mismo
tratamiento.

También aplica una descomposicion de la brecha del salario para realizar
el proceso, en la cual toma como variable dependiente los ingresos de los
individuos y el vector de variables independientes, caracteristicas que se pre-
sumen estin relacionadas con los ingresos. Estas también son las funciones
de distribucién acumulada de cada caracteristica y sus respectivas derivadas
corresponden a las medidas de las probabilidades.

Después se establece un conjunto de probabilidades, la relacién dominante
entre las variables representa los valores esperados de los ingresos condicio-
nados a las caracteristicas. Para el caso analizado en este estudio, se estima
la diferencia entre el valor esperado del ingreso de los hombres contra el de
las mujeres. De esta manera se encuentra la brecha salarial. Operativamente
se define Y como los ingresos individuales y X como el vector asociado a las
caracteristicas (edad, sexo, educacién, estado civil, etc.).

Para descomponer el salario se define 7% y 7Y como las funciones de

distribucién acumulada condicionada a las caracteristicas del vector X, des-
pués definimos D7®y DTV como las medidas de las probabilidades. Ahora
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H® y HY representan el valor esperado de los ingresos, condicionado a las ca-
racteristicas de Urbano (U)y Rural (R): E[Y|R,X] = HRy E[Y|U,X] = H".

El resultado es:

E[Y|U] = [ HY(x)dTY (x) 4.1)

E[YIR] = [ HR (x)dT* (x) (42)

De esta manera la brecha del salario se define como:

A= E[Y|R] - E[Y|U] (4.3)

Si este resultado es negativo, significa que se comprueba la hipétesis en
la que se asume que los trabajadores urbanos obtienen mas ingresos que los
trabajadores rurales. Si es positivo, los mayores ingresos los tienen los tra-
bajadores rurales por encima de los urbanos y, finalmente, si es cero, tanto
urbanos como rurales devengan por igual, por lo que no hay presencia de
una brecha salarial entre los individuos que poseen caracteristicas similares
controladas por el vector X.

Para el desarrollo de trabajo, se define una estrategia de construccién de
comparaciones para todo el pais y por las regiones de interés, con el fin de
establecer un comparativo y determinar si los diferenciales son los mismos por
region. Para el desarrollo de los modelos (general y regional) se emplearon
variables asociadas a la caracterizacion del individuo, definidas en la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (DANE, 2017), descritas a continuacion:

La variable dependiente de los dos modelos probabilisticos es el lugar de
residencia, que hace referencia a la ubicacidn, esta variable toma el valor de
1 cuando el individuo reside en el drea rural (Resto) y O cuando reside en el
area urbana (Cabecera).

La ubicacién geogrifica es una variable independiente del modelo
General, se divide en 3 tipos: Bogota, Antioquia y Risaralda. Toma el valor de
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1 cuando el individuo estd en uno de los lugares, y el valor de O cuando reside
en uno de los siguientes departamentos: Atlantico, Bolivar, Boyacd, Caldas,
Caquetd, Cauca, Cesar, Cérdoba, Cundinamarca, Chocé, Huila, La Guajira,
Magdalena, Meta, Narifo, Norte de Santander, Quindio, Santander, Sucre,
Tolima, Valle del Cauca.

Escolaridad es una variable independiente usada en los dos modelos,
se divide en tres: primaria, basica secundaria y universitario. De este modo
toma el valor de 1 cuando obtienen alguno de estos grados como maximo
alcanzado, 0 cuando alcanzan un grado distinto como Media (100 - 130),
Preescolar, Ninguno.

También se incluye la Formalidad para el modelo general, la cual depende
del contrato, es decir, va a tomar el valor de 1 cuando tiene contrato verbal
o escrito y 0 cuando no posee ninguno. La variable independiente Jefe de
Hogar, es usada tanto en el modelo general como en el regional, toma el
valor de 1 cuando es jefe de hogar en la familia. El lugar donde desempefia
el trabajo es identificado como trabajo de campo. Esta variable independiente
también es usada en los modelos y toma el valor de 1 cuando su trabajo se
desarrolla en el campo, 0 cuando lo realiza en una mina o cantera, una obra
en construccién, local fijo, oficina, fdbrica, etc., sitio al descubierto en la
calle (ambulante y estacionario), de puerta en puerta, en un vehiculo, en
kiosco - caseta, en otras viviendas, o en esta vivienda. El tipo de trabajo estd
representado en la variable “empleado doméstico”; ésta, al igual que las dos
variables anteriores, es independiente y utilizada en los dos modelos. Va a
tomar el valor de 1 cuando es empleado doméstico y O en cualquiera de los
siguientes casos: cuando es jornalero o pedn, trabajador por cuenta propia,
empleado doméstico, obrero o empleado del gobierno, obrero o empleado de
empresa particular.

El estado civil nombrado como NCP1, va a tomar los valores de 1 cuando
no estd casado(a) y vive en pareja hace menos de dos afios y 0 en cualquiera de
los siguientes casos: cuando estd soltero (a), estd viudo (a), estd separado (a) o
divorciado (a), estd casado (a), no estd casado (a) y vive en pareja hace dos afios
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o mis. Esta variable es independiente y est en los dos modelos. La variable
leer, sélo es usada en el modelo regional, y hace referencia al analfabetismo,
por esto es 1 cuando la persona sabe leer y O cuando la persona no sabe leer.
Finalmente, el ingreso laboral (variable usada en los dos modelos) descrita
como Ingph son los ingresos laborales por hora a precios del 2016.

Las variables fueron elegidas bajo un criterio de balanceo, indispensable
para la confiabilidad del modelo, teniendo en cuenta que estas variables de-
bian ser tutiles para la caracterizacién del individuo urbano y rural.

El proceso tuvo dos fases. En la primera, por medio un Propensity Score
Analysis (PSCORE), cuyo objetivo principal es disminuir el desbalance a tra-
vés de la media y la varianza, por lo que se generan estimadores insesgados y
eficientes que dan mayor certeza ante la prueba de Propensity Score Matching
(PSM), se determina la probabilidad de participacién para cada individuo,
de acuerdo con el modelo especificado. Posterior a esto se dividen las obser-
vaciones en un nimero 6ptimo de bloques, de manera que dentro de estos la
probabilidad media del grupo de control no sea estadisticamente diferente
de la probabilidad media del grupo de tratamiento.

Si el algoritmo descubre que dentro de un mismo bloque la probabilidad
de participacién es estadisticamente diferente, se divide el bloque en dos,
asi sucesivamente hasta encontrar el nimero éptimo de bloques. Una vez se
determina el nimero de bloques mediante este procedimiento, se prueba,
bloque por bloque, que no existan diferencias estadisticamente significativas
entre los individuos del grupo de tratamiento y el de control en las variables
especificadas para predecir la probabilidad de participacién. Luego de esto
se busca el soporte comun, como lo explica Azuero (2016).

Enlos Anexos 4.1y 4.2 se observa que para el modelo 1 se encuentran 28
bloques, con los que se balancea, mientras que para el modelo 2 se balancea
con 12. Se observa la cantidad de controles y tratados que se encuentran con
esa probabilidad dentro del limite inferior.
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En la segunda fase se desarroll6 el Propensity Score Matching (PSM). En
un primer momento se desarrolla un modelo prodiz, luego se elige un PSM
sin reemplazamiento por vecino mds cercano, con el fin de mejorar la preci-
sion de las estimaciones, aunque se incremente el sesgo. Ademds, se calcula
el efecto medio que la caracteristica de ser rural tiene en los participantes.

ATT = E(Y;|T; = 1) - E(YlTi = 1) (4.4)

La anterior expresion se refiere a la diferencia promedio que deberia ser
encontrada si todos los del grupo de tratados recibieran el tratamiento, com-
parado con el hecho que ninguno de esos individuos en el grupo de tratados
recibiera el tratamiento, es decir Y17y YOi son las ganancias potenciales para
cada individuo 7, cuando 7 recibe tratamiento (Y1) o cuando no lo recibe
(Y0i), de manera que se plantea un contrafactual debido a que no se puede
tener a un individuo en dos estados al mismo tiempo (Li, 2013).

De acuerdo con esto, el contrafactual se establece a partir de los trabajado-
res urbanos que poseen similares caracteristicas que los trabajadores rurales,
de acuerdo con las covariadas seleccionadas. De acuerdo con el modelo mas
adelante se presentard la comparacién en los resultados entre los grupos de
control y tratamiento, mostrando la significancia correspondiente a la variable.

Sin embargo, esta metodologia tiene limitaciones como lo deducen King
y Nielsen (2019), frente a la dimensién tan amplia que maneja y se acota tan
solo a la probabilidad, por lo que llega un punto en el que a medida que se
incluyen mds covariadas, la posibilidad de encontrar coincidencias se reduce
significativamente, lo que se conoce como la maldicién de la dimensionalidad.

Se realiza en primera instancia un modelo probit, con el objetivo de ana-
lizar las principales caracteristicas incluidas en el modelo para estudiar el

diferencial de salarios.

A continuacién, se muestran las variables empleadas para cada uno de
los modelos analizados:
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Modelo general

P(Uy = 11X) = 0(By +p1 Btay, + BUnivy, + 3Bassecy+p,Primaria;, + fslefeh; +

BsTrabCampo;, + B,Contry, + BgAntioquia;, + BoED; + B1oNCP1; + By Risaralda;,)
(4.5)

Modelo para tres regiones?

PU; = 1|1X) = 0(fy +P4 Leer + f,Univy + fzBassecy+P4Primaria, + fsJefeh;, +
BsTrabCampoy + B7EDy + BgNCP1;) (4.6)

Resultados

A continuacién, se presenta el contexto para la caracterizacién de los indi-
viduos analizados, primero con la muestra total de la GEIH, y luego con
la muestra depurada por ingreso y ocupacién. A partir del Anexo 4.3 se
caracteriza a las personas que hacen parte de la muestra, y se encuentra que
la mayoria de las personas viven en la zona urbana, los hombres y las mujeres
tienen casi la misma proporcién, hay aproximadamente doce millones de jefes
de hogar y dieciséis millones de hijos, la mayor parte de los encuestados son
solteros, la mayoria posee contrato formal de trabajo, una pequefia cantidad
de personas no sabe leer y un alto porcentaje posee como grado mis alto de
escolaridad la primaria completa, lo que refleja los cambios en materia edu-
cativa que ha tenido el pais. Frente a los ingresos totales, el percentil 50 se
encuentra en $689,500 COP, mientras que en los ingresos por hora son de

$14,364.58 COP, a precios del 2016.

Cuando se analiza la informacién anterior y se tiene en cuenta el Anexo
4.7 se encuentra una similitud en cuanto a la cantidad de personas concen-
tradas en las ciudades: hay mas hombres que mujeres, ademds hay cinco

2 Se evalué la elaboracién de modelos regionales (Valle, Antioquia, Cundinamarcay Bogota), pero

no se incluyé porque luego de observar los resultados no fueron significativamente diferentes.
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millones de jefes de hogar, casi tres millones de hijos. Respecto a la distribu-

cién de estado civil se encuentra que en su mayoria son personas que viven

en unién libre. Las personas de la muestra cuentan con formalidad en sus

trabajos, la mayoria sabe leer, y alcanza una escolaridad de media o bachille-

rato. Frente a los ingresos, se encuentra que en general el percentil 50 llega a

los $689,454 COP y en ingresos por hora $13,833,33 COP, a precios de 2016.

Se encuentran los siguientes resultados del modelo probit:

Tabla 4.2

Resultados modelos probit

Covariadas

Modelo general
Coeficientes

Modelo regional
Coeficientes

Antioquia

0.0162563
(0.0190024)

Bisica secundaria

0.0225739
(0.0135273)

0.1731492**
(0.0332891)

Bogotd

-1.926662™
(0.1747725)

Contrato

-0.1349306**
(0.0096683)

Empleado Doméstico

0.1414701**
(0.0254955)

0.3182015**
(0.0568679)

-0.0599851** -0.0658709**
Jefe de hogar (0.0094516) (0.0239879)
- -0.4717372*
beer - (0.0730323)
0.0629958** 0.0125052
NeP (0.0245422) (0.056654)
o 0.3445761** 0.4008339**
Primaria (0.0111839) (0.0295736)
—_— -0.0164712 -
(0.0213653) -
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. Modelo general Modelo regional
Covariadas LS ..
Coeficientes Coeficientes
2.257849** 2.249519**
Trabajo en el campo
(0.0122609) (0.036959)
-0.3956084** -0.2224074**
Universitario
(0.0152841) (0.0352877)
-1.590597** -1.337017**
Constante
(-0.0099431) (-0.072441)

Nota: **Significativo al 5%. Errores estindar entre paréntesis Elaboraciéon propia con base en

COLOMBIA - Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH - 2016, por DANE, 2017.

Respecto a la ubicacién geogrifica, las personas de Bogotd y Risaralda
tienen menos probabilidades de pertenecer a la ruralidad, mientras que
en Antioquia aumenta, lo que concuerda con Ramirez, Bedoya y Diaz
(2016), quienes mediante un indice de ruralidad especifican que dicho
departamento y ciudad pertenecen a categorias de baja ruralidad, teniendo
en cuenta la distancia con el municipio mds cercano, con al menos un
millén de habitantes; y con el municipio mds cercano con una poblacién
entre cuatrocientos mil y un millén de habitantes; distancia media con los
municipios con una poblacién entre 200 y 400 mil habitantes, y la distancia
media con el 50% de los municipios mis cercanos con poblaciones entre

100 y 200 mil habitantes.

Frente a la escolaridad en ambos modelos, se encuentra que las perso-
nas con menor grado de educacién (primaria y bdsica secundaria) tienen
probabilidades mids altas de encontrarse en la ruralidad mientras que en
las personas con grado mds alto (como universidad) disminuye esa proba-
bilidad. Sin embargo, frente la variable leer se encuentra que disminuye
la probabilidad en la que una persona que no sabe leer se encuentre en el
campo, como consecuencia de la diminucién del analfabetismo a nivel
general en la poblacién.
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De acuerdo con la informalidad, se encuentra que la probabilidad que una
persona rural tenga un contrato escrito disminuye. La misién rural 2014 des-
taca este problema y lo asocia al nivel de formacién y a la falta de legislacién
laboral adecuada a las necesidades del trabajo rural, puesto que hay normas
urbanas que no tienen ningin modo de aplicacién.

Por ejemplo, las jornadas laborales de 8 horas no corresponden, dado
que el trabajo del campo requiere de muchas mas horas que otros trabajos.
Ademis, las horas extra no tienen validez, pues en el campo se madruga
mucho mis que en la ciudad para realizar labores como el ordefio y la pesca.

Incluso se dificulta el pago de los aportes de ley, como pago de parafis-
cales, porque los ingresos no son insuficientes, y la oferta de salud no es la
adecuada. Asi mismo, los esquemas de pago son completamente distintos,
pues se requieren pagos diarios o por horas. En consecuencia, se mantiene
una relacién de informalidad.

Es necesario retomar a Baffour (2015) quien hace un enlace directo entre
educacién y formalidad, es decir, en la medida que se valore mds la educa-
cién, mds formalidad habra; asi que la existencia de informalidad, tanto en el
campo como en la ciudad, surge a partir de la poca valoracién de la educacién
o la falta de la misma.

Por otra parte, en los dos modelos desarrollados se identificé que los jefes
de hogar tienen una menor probabilidad de encontrarse en el drea rural, hecho
asociado a un fenémeno de migracién de acuerdo con Castafieda (1993),
quien a través de un estudio comparativo, determiné que la mayoria de jefes
de hogar migra del campo a la ciudad. De igual modo, encontré que la
composicion de los hogares en tres grandes ciudades de Colombia (Bogotd,
Medellin y Cali), indica que el 15% de los hogares, estin compuestos por
jefe y conyuge nativos, mientras que el 37 %, son hogares con jefe de hogar
y cényuge migrantes.
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Respecto a la ocupacidn, las personas que estdn en el drea rural efectiva-
mente se encuentran realizando actividades en el campo, relacionadas con
agricultura, ganaderia y piscicultura. De acuerdo con la forma de trabajo, se
tiene que en el caso de los empleados domésticos y las personas en unién libre
aumenta la probabilidad de encontrarse en el drea rural. En dicho estudio
se describe someramente el contexto de la sociedad dentro del 4mbito rural.

Ahora bien, después de analizar en primera instancia las caracteristicas,
se desarrollan los modelos de diferencia de medias para toda la muestra y la
muestra acotada a las tres principales regiones del pais.

La Tabla 4.3 muestra los resultados. Para el primer modelo se encuentra
que hay 22,042 tratados y 191,065 no tratados. En la prueba de diferencia de
medias de ingreso por hora entre urbanos y rurales, se encuentra que existe
una diferencia negativa de $591.23 COP que representa 5.23 % menos, con
un estadistico T significativo al 5%. De esta forma las personas enmarcadas
en el Ambito rural ganan menos que los trabajadores urbanos. Esto corrobora
la hipétesis nula planteada al comienzo.

Tabla 4.3
Resultados PSM

MODELO GENERAL

Tratados Controles Diferencia T-stat S.E.

Sin emparejar | 10,714.8044 | 13,531.9036 |-2,817.09915 | -71.72** | 39.2816709

Ingresos por hora

ATT 10,714.8044 | 11,306.0432 | -591.238762 | -11.23** | 52.6678671
MODELO REGIONAL
Tratados Controles Diferencia T=stat S.E.

Sin emparejar | 13,421.3044 | 15,033.5766 |-1,612.27213 | -16.19** | 99.6055955

Ingresos por hora

ATT 13,421.3044 | 14,264.7378 | -843.433346 | -6.14*" | 137.263899

Nota: Pesos colombianos a precios del 2016. **Significativo al 5%. Elaboracién propia con base en

COLOMBIA - Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH - 2016, por DANE, 2017.
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En el segundo modelo hay 2683 tratados y 34,058 no tratados. Se en-
cuentra que existe una diferencia de $843.43 COP que representa 8.43 %
menos, con un estadistico T significativo al 5%. De esta manera, se ob-
serva una diferencia mds alta entre trabajadores urbanos y rurales en el
caso en el que se estudian Cundinamarca, Bogotd, Antioquia y Valle del
Cauca. Con respecto al anterior modelo la diferencia es de aproximada-

mente $252.2 COP.

Este resultado no es una sorpresa, teniendo en cuenta que la misién de
transformacién del campo desarrollada en 2015 describe tres tipos de desequi-
librio entre el campo y la ciudad. El primero es el ecolégico, que se refiere a la
degradacién ambiental; el segundo es el desequilibrio territorial, que estudia al
uso del suelo y el fracaso de la convergencia regional, y el desequilibrio pobla-
cional, que se refiere a la falta de inclusién campesina e indigena, asi como las
diferencias de género. Por dltimo, se encuentra el desequilibrio econémico, que
se desarrolla en las condiciones de marginalidad y pobreza de la poblacién rural,
menores salarios, mayor informalidad, y bajo crecimiento de la agricultura.

También Franco y Ramos (2010) encuentran un resultado similar al
hallado en el presente estudio, en el que el diferencial llega al 50% entre

2002 y 2009.

Lo anterior, se relaciona con la existencia de una condicién de desequi-
librio que estaria generando una serie de problemas vinculados a una dife-
renciacién notable entre el campo y la ciudad. Algo preocupante es el sesgo
hacia la afectacién del campo.

Se pueden encontrar hechos estilizados en la historia de Colombia.
Particularmente, un acontecimiento que para muchos estudiosos ha sido la
razén del inicio de la brecha entre trabajadores urbanos y rurales: el Decreto
2214 de 1956 se establece un salario diferencial entre trabajadores urbanos y
rurales. Con el fin de determinar ingresos acordes a las labores desempefia-
das, en este afio el salario fue de 135 pesos para los trabajadores urbanos y 96
pesos para trabajadores rurales como se detalla en el Anexo 4.7.
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Durante los afios siguientes, el salario rural fue sustancialmente mds bajo,
por lo que se empez6 a generar un fenémeno de migracién hacia las ciudades,
motivados por mayores ingresos. Para corregir el problema se empezaron a
generar nuevos salarios minimos como el del afio 1972 que £ij6 salarios por
sector (manufacturero, comercio, servicios transporte, etc.), por zona del pais
y tamafio de la empresa, que fueron generando aiin mds incentivos para mover
a las personas tanto de ubicacién como de sector.

Hacia el afio 1984 se produjo la unificacién del salario minimo, con el
fin de eliminar la discriminacién y perjuicio de los trabajadores rurales para
cerrar la brecha causada. Pero el dafio ya estaba hecho, el problema se agravé
con la falta de compensacién de la migracién con la educacién en el sector
rural, de tal manera que las personas menos calificadas se fueron quedando
en el campo, generando atraso respecto a la ciudad.

A partir de esta politica se cre6 un efecto migratorio como el detallado por
Harris y Todaro (1970), en el que las personas menos calificadas se quedaron
en el campo y los de mayor escolaridad se fueron para la ciudad. En conse-
cuencia se gener6 una concentracién excesiva en la ciudad con desempleo y
un retroceso en el desarrollo del campo.

Normalmente cuando se generan este tipo de politicas diferenciales se
deben crear formas de compensacién para la poblacién que recibe menos ingre-
sos, de manera que al ser menos productivos puedan mejorar. Por este motivo,
el gobierno debié enfocar sus politicas en la educacién impartida en el drea
rural, asi las personas se capacitan para mejorar la productividad y conseguir
mejores ingresos. Pero en Colombia no se implementé ninguna medida para
contrarrestar el efecto del salario diferencial, por lo que la migracién fue la
unica solucién que encontraron miles de personas para mejorar sus ingresos.

Por lo anterior, se examina la educacién desde la teoria del capital hu-
mano, y se explica parte del diferencial. En esta teoria se describe la formacién
académica como una de las principales fuentes de incremento en ingresos.
Ante un resultado como el del PSM hay una posibilidad: la baja educacién
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y calidad de esta es una causa de la diferencia negativa de salarios. Para
identificar esto, en el Anexo 4.8 se muestra el promedio de afios estudiados.

La diferencia de anos de educacién en promedio es de 38 afios para mayo-
res de 15 afios, lo que quiere decir que los trabajadores urbanos en promedio
estudian hasta bdsica secundaria, y los rurales hasta primaria, lo que golpea
fuertemente en los ingresos y la posibilidad de conseguir mejores oportuni-
dades. A pesar del progreso que se evidencia en la grifica del Anexo 4.8, se
encuentra una brecha amplia entre la cantidad de afos de educacién de la
poblacién urbana y rural a través del tiempo, en donde la poblacién del campo
resulta muy afectada. Por lo tanto, se afianzan los resultados de diferencias
en ingreso a partir de la escolaridad.

Alrespecto, Martinez, Pertuz y Ramirez (2014) diagnostican que exis-
ten problemas por los que las personas pertenecientes al drea rural tienen
menos afos de escolaridad frente a los urbanos, a saber: baja matricula en
la educacién secundaria, bajas tasas de graduacién, baja calidad educativa,
alta extra edad de estudiantes de zonas rurales y reducido acceso a la edu-
cacion superior.

Todos estos problemas se ven asociados al trabajo infantil, puesto que el
costo de oportunidad es muy alto a partir de los 13 afios, dado que si trabajan
reciben remuneracién con la cual pueden aportar a la calidad de vida de su
familia, mientras que si estudian dejan de percibir dichos ingresos. Ademais
los altos costos de transporte, tanto monetarios como en tiempo, hacen que
sea dificil estudiar. Incluso, las familias reflexionan sobre la pertinencia de la
educacién tanto en hombres como en mujeres, teniendo en cuenta la cantidad
de oportunidades que tienen después del esfuerzo invertido en estudiar.

Teniendo en cuenta la calidad de la educacidn, los profesores del drea
rural tienen una preparacién o formacién menos especializada que la de los
profesores de las dreas urbanas, por lo que los conocimientos cientificos y cul-
turales son débiles. Ademds, las condiciones de las escuelas son precarias en
muchos casos, por el dificil acceso a las escuelas debido a las largas distancias.

153



Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

La falta de recursos y oportunidades hace que las personas que se quieran
educar en el campo pasen por dificultades mayores. Kimmel (1997) afirma
que la educacién en las zonas rurales es de menor calidad, por el poco nivel
de atencién y cobertura, ademds las tasas de abandono escolar son altas por
la baja inversién en capital humano.

En cuanto a la formacién profesional en las dreas rurales, hay una baja
cobertura y altas tasas de desercién, ademads la oferta es limitada o inesta-
ble en muchos casos, como en los centros regionales de educacién superior.
Sumado a esto, los jévenes prefieren estudiar temas administrativos no afi-
nes con las necesidades del campo. Todo esto concuerda con lo relatado por

(Kimmel, 1997).

Teniendo en cuenta la tabla que se muestra en el Anexo 4.5, se encuentra
que las personas que tienen menos grado escolar habitan en las dreas rurales,
por lo que se observa escasa tecnificacién en el campo, como consecuencia
de la poca capacitacién que existe, a pesar de la cantidad de personas que,
por lo menos, cuentan con estudios de secundaria.

Adicionalmente, se realizaron tres modelos mds para corroborar si el di-
terencial de ingresos se debe a un aspecto de educacién o de preferencia por
la ciudad. Utilizando las mismas variables empleadas en el modelo anterior,
se garantiza que la caracterizacién de los grupos es adecuada y que son com-
parables. De esta manera se encuentra que las diferencias entre trabajadores
urbanos y rurales es de $584.90 COP para personas sin escolaridad, lo que
representa 6.50 %; para personas con bésica secundaria $703.1 COP, que re-
presentan 6.51%; y para personas con educacién superior $ 2020.4 COP, que
representan 11.94%; por lo que las personas sin ningin tipo de educacién en
el campo tienden a percibir menos ingresos, considerando caracteristicas de
localizacién regional y sociales. Aun asegurando que tengan el mismo nivel
de educacion, existe un diferencial de ingresos, resultado de hechos histéricos
y las diferentes dinimicas que se dan entre el campo y la ciudad.
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Tabla 4.4

Resultados modelos por escolaridad

MODELO SIN NINGUN TIPO DE ESCOLARIDAD
Variable | Muestra Tratados Controles Differencia S.e. T-Stat
Sin emparejar | 8,999.06862| 9,621.12233 | -622.053706 | 125.710854 | -4.95™*
INGPH
ATT 8,999.06862| 9,583.90295 | -584.834328 | 140.589214 | -4.16™*
MODELO PARA PERSONAS CON SECUNDARIA
Variable | Muestra Tratados Controles Differencia S.E. T-stat
Sin emparejar | 10,799.7235| 12,298.0317 | -1498.30819 | 96.9236668 | -15.46™*
INGPH
ATT 10,799.7235 11,502.87 -703.146499 | 132.180311 | -5.32**
MODELO PARA PERSONAS CON UNIVERSIDAD
Variable | Muestra Tratados Controles Differencia S.E. T-stat
Sin emparejar | 16,926.2842| 19,580.4706 | -2654.18642 | 232.22281 | -11.43*
INGPH
ATT 16,926.2842| 18,946.774 -2020.48975 | 336.579728 -6™*

Nota: Pesos colombianos a precios del 2016. ** Significativo al 5%. Elaboracién propia con base en

COLOMBIA - Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH - 2016, por DANE, 2017.

Finalmente, en el Anexo 4.6 se presentan las principales caracteristicas de
los individuos tomados para el PSM. Comparando las ponderaciones con el
peso de cada observacién respecto al PSM, se detallan las variables empleadas
en el modelo. Se encuentra una paridad entre trabajadores urbanos y rurales:
la mayoria de trabajadores rurales no se encuentra en Bogotd, Antioquia o
Risaralda, y poseen menor grado de escolaridad, al ver que no superan nin-
guna de las cantidades asociadas a escolaridad como universitario, primaria,
o bésica secundaria; respecto a la variable jefes de hogar, la mayoria de los
trabajadores no lo son, no poseen contrato laboral formal, estin en unién
libre, no trabajan en actividades relacionadas al campo y no desempefian
actividades como empleado doméstico.
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Conclusiones y recomendaciones

En el estudio de las causas de la diferencia de ingresos entre trabajadores
urbanos y rurales, se encuentra que el gobierno colombiano ha intentado
realizar politicas publicas con el fin de atender consejos de expertos sobre
salario minimo, lo que ha generado una causa histérica muy fuerte que, hasta
la actualidad, ha traido sinnimero de problemas, tal como fue el caso del
salario minimo diferenciado. Al no incluir politicas piblicas complementa-
rias el problema se agravé, como ha sido descrito en documentos como el de
Franco y Ramos (2010). En el presente trabajo se encontraron diferencias mas
leves, ademis se realizaron distintos modelos que sirvieron para examinar a
fondo la situacién.

De esta manera, se concluye que en general existe una diferencia de in-
gresos entre trabajadores urbanos y rurales de 5.23 %, al revisar un modelo
para tres regiones se encontré que a medida que aumenta el tamafio de la
regi6n aumenta la diferencia, como lo relata la literatura. Ademds, al ver de-
talladamente por grupos de escolaridad, que es una de las principales causas
de este problema, se observan diferencias mas amplias.

Las causas que se describen a lo largo del documento soportan los re-
sultados arrojados: el campo colombiano se mantiene afectado por distintos
problemas que no se han sabido manejar. Por lo tanto, es necesario incluir
politicas publicas novedosas, que realmente ataquen esta problematica de raiz.

Teniendo en cuenta que la diferenciacién mds grande surge a partir de
la educacién, se debe brindar la mayor atencién posible en ese sector, mejo-
rando la educacién rural para disminuir la brecha entre las escuelas rurales y
urbanas, y de esta forma, se les garantice un mayor apoyo a los estudiantes de
las zonas rurales, no con ayudas monetarias, sino con educacién de calidad
enfocada a procesos de tecnificacién del campo.

Asi mismo, deberia existir un programa de beneficios para todos los jéve-
nes que quieran estudiar carreras para el campo, debido a que la mayoria de
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los jovenes quieren ingresar a carreras utiles en la ciudad. Es recomendable
generar incentivos para las carreras dedicadas al desarrollo rural.

Urge ofrecer a las personas que se encuentran desempefiando labores en
el campo, mayor acompafiamiento por parte del Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural (MADR), el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) y
las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA),
con el fin de apoyar la produccién de los lugares que estdn en ese proceso, no
con subsidios no condicionados sino con proyectos de colaboracién, en los
que se desarrollen cooperativas y se proporcione maquinaria, apoyo financiero
para la formulacién del proyecto, acompafiamiento en materia legal y técnica.

Igualmente, se debe apoyar la infraestructura agropecuaria y vial. Es
decir, mejorar los caminos terciarios para que haya movilidad y salida para
los productos, de manera que sea un plan integral que permita incrementar
la productividad del campo.

Finalmente, es necesario ponerle toda la atencién a la situacién de las
zonas rurales mds apartadas, al ser el corazén productivo del pais, necesita
que se estimule, dado que Colombia es un pais muy rico, y tiene todo lo
necesario para sacar adelante el campo, tal y como lo han hecho paises como
Perd, Brasil, México, y Chile, que implementando politicas publicas dirigidas
al campo han generado resultados relevantes para su economia.
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Anexo 4.1
Tabla PSCORE del modelo general
Modelo 1 Ubicacién
Bloque Bloque Inferior Del Pscore 0 1 Total
1 0 10,490 3 10,493
2 0.0125 33,696 614 34,310
3 0.01875 13,386 314 13,700
4 0.025 13,061 413 13,474
5 0.0375 30,433 1,224 31,657
6 0.04375 17,904 918 18,822
7 0.05 1,470 90 1,560
8 0.0515625 6,699 280 6,979
9 0.053125 15,917 1,013 16,930
10 0.05625 10,935 739 11,674
11 0.0625 5,923 568 6,491
12 0.075 16,894 1,524 18,418
13 0.1 10,409 1,353 11,762
14 0.5 87 34 121
15 0.55 192 113 305
16 0.6 78 115 193
17 0.65 383 1,195 1,578
18 0.7 420 976 1,396
19 0.725 792 2,390 3,182
20 0.75 216 552 768
21 0.7875 59 136 195
22 0.790625 323 1,595 1,918
23 0.79375 14 92 106
24 0.8 61 87 148
25 0.80625 236 825 1,061
26 0.8125 13 51 64
27 0.825 960 4,774 5,734
28 0.85 14 54 68
Total 191,065 22,042 213,107

Nota: La tabla es la evidencia de que en el proceso se garantizé la condicién de balanceo entre las
observaciones del grupo de control y tratamiento en el modelo general. Elaboracién propia con base en
COLOMBIA - Gran Encuesta Integrada de Hogares —-GEIH- 2016, por DANE, 2017.
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Tabla PSCORE Modelo Regional

Modelo 2 Regional Ubicacién
Bloque Bloque Inferior Del Pscore 0 1 Total
1 0 8,989 191 9,180
2 0.025 13,103 453 13,556
3 0.0375 2,522 111 2,633
4 0.05 2,761 151 2,912
5 0.0625 3,103 232 3,335
6 0.075 2,761 255 3,016
7 0.1 395 52 447
8 0.2 3 1 4
9 0.4 39 32 71
10 0.6 110 190 300
11 0.7 245 879 1,124
12 0.8 27 136 163
Total 34,058 2,683 36,741

Nota: La tabla es la evidencia de que en el proceso se garantizé la condicién de balanceo entre las
observaciones del grupo de control y tratamiento en el modelo regional. Elaboracién propia con base en

COLOMBIA - Gran Encuesta Integrada de Hogares —GEIH—- 2016, por DANE, 2017.
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Anexo 4.3
Tabla Contexto base original
Variable Descripcién Frecuencia | Porcentaje
Urbano 36,509,857.7 771%
Ubicacion
Rural 10,833,633.7 22.8%
Hombre 23,358,033.8 49.3%
Sexo
Mujer 23,985,457.7 50.7%
Jefe (a) del hogar 12,874,918.3 29.7%
Pareja, esposo(a), conyuge, compaiiero (a 7,335,248 16.9%
Hijo(a), hijastro(a) 16,372,232.1 37.7%
Nieto(a) 3,093,352 71%
composicin del 7015 pariente 2,871,118 6.6%
ogar
Empleado(a) del servicio doméstico y s 91,710.883 0.2%
Pensionista 41,568.916 0.1%
Trabajador 20,928.5727 0.1%
Otro no pariente 700,492.25 1.6%
No esta casado(a) y vive en pareja hace 1,105,185 2.8%
No esta casado (a) y vive en pareja ha 9,569,084 24.5%
Esté casado (a) 7,821,831 20.0%
Estado civil
Esta separado (a) o divorciado (a) 4,372,545 11.2%
Est4 viudo (a) 1,735,941 4.4%
Esté Soltero (A) 14,508,876.6 37.1%
Si 11,852,532.1 53.3%
Formalidad del No 10,372,922.4 46.7%
trabajo Verbal 4,462,400 37.7%
Escrito 7,382,233 62.3%
Si 40,297,080.8 89.5%
Analfabetismo
No 4,728,393 10.5%
Ninguno 2,928,656 6.5%
Preescolar 1,518,926.7 3.4%
Basica Primaria (1o - 50) 13,894,098.9 30.9%
Grado ms alto Bisica Secundaria (60 - 90) 8,662,345 19.2%
alcanzado
Media (100 - 130) 9,440,297 21.0%
Superior O Universitaria 8,568,606 19.0%
No Sabe, No Informa 12,543.035 0.0%
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Variable Descripcion Frecuencia | Porcentaje
1% 0
50 75,000
10% 150,000
25% 400,000
Ingresos totales 509% 689,500
(percentiles)
75% 1,000,000
90% 1,800,000
95% 2,620,000
9996 5,000,000
1% 0
5% 2,857.143
10% 5,000
25% 10,000
Ingresos por hora 50% 14,364.58
(percentiles)
75% 21,666.67
90% 41,666.67
959% 65,000
99% 129,500
1% 0
5% 0
10% 0
25% 4
Escolaridad 50% 8
(percentiles)
75% 11
90% 15
95% 16
99% 18

Nota: Caracterizacién general de la base total. Elaboracién propia con base en COLOMBIA - Gran
Encuesta Integrada de Hogares —GEIH- 2016, por DANE, 2017.
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Anexo 4.4
Tabla Contexto de la muestra
Variable Descripciéon Frecuencia | Porcentaje
Urbano 10,636,903.5 76.9%
Ubicacién
Rural 3,186,840.4 23.1%
Hombre 8,119,719 58.7%
Sexo
Mujer 5,704,025 41.3%
Jefe (a) del hogar 5,985,911 47.2%
Pareja, esposo(a), conyuge, compafiero (a) 2,483,602 19.6%
Hijo(a), hijastro(a) 2,858,952 22.6%
Nieto(a) 170,692.58 1.3%
Eomposmwn del Otro pariente 826,896.83 6.5%
ogar
Empleado(a) del servicio doméstico y s 58,240.401 0.5%
Pensionista 9,683.68 0.1%
Trabajador 15,296.179 0.1%
Otro no pariente 263,449.49 2.1%
ljo estd Sasado(a) y vive en pareja hace menos 4,913,238 3550
e dos afios
1(;10 estd casado (a) y vive en pareja hace mds de 553,160.51 4.0%
0s afios
Estado civil Esté casado (a) 2,544,842 18.4%
Esta separado (a) o divorciado (a) 2,076,674 15.0%
Est4 viudo (a) 205,677.39 1.5%
Esta soltero (a) 3,530,151 25.5%
Si 8,095,086 58.6%
Formalidad del No 5,728,658 41.4%
trabajo Verbal 3,543,080 43.8%
Escrito 4,547,155 56.2%
Si 1,328,4075.2 96.1%
Analfabetismo
No 539,668.67 3.9%
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Variable Descripciéon Frecuencia | Porcentaje
Ninguno 541,970.32 3.9%
Preescolar 564.2 0.0%
Bisica primaria (1o - 50) 3629,644 26.3%
SEZSZ;ESS alto Basica secundaria (60 - 90) 2,251,747 16.3%
Media (100 - 130) 4,689,914 33.9%
Superior o universitaria 2,707,858 19.6%
No sabe, no informa 2,046.61 0.0%
1% 38,000
5% 100,000
10% 200,000
25% 400,000
Ingresos. totales 50% 689,454
(percentiles)
75% 800,000
90% 1,000,000
95% 1,100,000
99% 1,207,000
1% 1,547.619
5% 3,750
10% 5,555.556
25% 9,444.4
Ingresos. por hora 50% 13,833.33
(percentiles)
75% 16,666.6
90% 20,833.33
95% 23,000
99% 25,000
1% 0
5% 2
10% 4
25% 6
Escolar{dad 50% 1
(percentiles)
75% 11
90% 14
95% 16
99 % 17

Nota: Caracterizacién general de la muestra Elaboracién propia con base en COLOMBIA - Gran
Encuesta Integrada de Hogares —GEIH- 2016, por DANE, 2017.
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Anexo4.5

Tabla de la cantidad de personas por grado de escolaridad

en zonas urbanas y rurales

Grado mis alto alcanzado Urbano Rural Total
Ninguno 229,038 312,932.30 541,970.30
Preescolar 309.49585 254.7125 564.20835
Bisica primaria (1o - 50) 2,079,083.1 1,550,560.90 3,629,643.9
Bisica secundaria (60 - 90) 1,741,261.6 510,485.30 2,251,746.80
Media (100 - 130) 4,051,686.40 638,227.20 4,689,913.6
Superior o universitaria 2,534,030.3 173,828.15 2,707,858.4
No sabe, no informa 1,494.71 551.91364 2,046.62

Nota: Elaboracién propia con base en COLOMBIA - Gran Encuesta Integrada de Hogares —GEIH—- 2016,

por DANE, 2017.
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Anexo4.6
Tabla Contexto muestra PSM
Variable Frecuencia Porcentaje
Urbano 22,042 50.00%
Ubicacién
Rural 22,042 50.00%
Si 12 0.03%
Bogota
No 44,072 99.97%
Si 2,481 5.63%
Universitario
No 41,603 94.37%
Si 5,404 12.26%
Bisica secundaria
No 36,680 83.20%
Si 25,185 57.13%
Primaria
No 18,899 42.87%
Si 16,982 38.52%
Jefe de hogar
No 27,102 61.48%
Si 16,843 38.21%
Trabajo en el campo
No 27,241 61.79%
Si 16,289 36.95%
Contrato
No 27,795 63.05%
Si 2,381 5.40%
Antioquia
No 41,703 94.60%
Si 2,058 4.67%
ED
No 42,026 95.33%
Si 1,647 3.74%
NCP1
No 42,437 96.26%
Si 2,117 4.80%
Risaralda
No 41,967 95.20%

Nota: Caracterizacién general de la muestra del Propensity Score Matching (PSM). Elaboracién propia
con base en COLOMBIA - Gran Encuesta Integrada de Hogares —GEIH—- 2016, por DANE, 2017.
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Anexo4.7
Grifico Salario minimo legal en drea urbanay rural (1956-1984)

====* Urbano

10 I000
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cop
6 900
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Nota: Elaboracién propia a partir de Cuadro resumen salario minimo legal mensual desde 1950 (pesos

corrientes), por Banco de la Republica, 2008.
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Anexo 4.8
Grifico Afos de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mds (1997-2016)

"CABECERA ™DISPERSA
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o0 WO
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wn o -~
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Nota: Elaboracién propia con base en el Plan Especial De Educacion Rural (Borrador), por el Ministerio
de Educacién Nacional de Colombia, 2018.
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Diferencias de salarios y distribucién del capital humano
en la region Bogoti-Cundinamarca. 2014

Maria Paula Torres', Andrés Camilo Gaitin”,

Jorge Ivdn Camargo™, Herndn Enriquez”™

Resumen

En este capitulo se analizan las diferencias en los salarios de la regién Bogotd y
municipios de Cundinamarca, explicadas por la distribucién espacial de habi-
lidades de los trabajadores. De acuerdo con el concepto de economias de aglo-
meracién, la densidad de actividades que existe entre las diferentes dreas trae
consigo una distribucién salarial diferenciada a nivel global, lo que incide en
decisiones de ubicaciones de los agentes econémicos. Utilizando datos de la En-
cuesta Multipropésito para Bogota, se estiman diferencias salariales controlando
por caracteristicas de trabajadores y su ubicacién relativa a Bogota. Se utilizan los
resultados para evaluar la correlacién espacial de los niveles de salarios entre los
municipios. Los resultados muestran un patrén de organizacién de trabajadores
por habilidades en municipios al occidente y sur de la ciudad y a su vez munici-
pios que salen de este patrén de menores salarios con alta relacién con la capital

al norte.

Economista, Universidad Sergio Arboleda. Correo electrénico: mariapa.torres@correo.usa.edu.co
Economista, Universidad Sergio Arboleda. Correo electrénico: andresc.gaitan@hotmail.com
Economista, Universidad Sergio Arboleda. Correo electrénico: jorge.camargo@correo.usa.edu.co
Maestria en Economia, Universidad Nacional de Colombia, Grupo de investigacién en politicas
publicas y economia empresarial. Escuela de Economia, Universidad Sergio Arboleda. Correo
electrénico: hernan.enriquez@usa.edu.co.

173


mailto:mariapa.torres@correo.usa.edu.co
mailto:andresc.gaitan@hotmail.com
mailto:jorge.camargo@correo.usa.edu.co
mailto:hernan.enriquez@usa.edu.co

Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

Palabras Claves: Salarios, distribucién de habilidades, ecuacién de Mincer, co-

rrelacién espacial.

Introduccion

Para el desarrollo del objetivo de este capitulo, se tiene en cuenta el andlisis
de la distribucién regional de salarios y la relacién de esta con la especia-
lizacién de las ciudades y las decisiones de ubicacién de los trabajadores.
Esto permite pensar que las distribuciones de salarios son un reflejo de las
diferencias en las densidades de poblacién (tamafio de los mercados locales)
y a suvez de los distintos niveles de capacidades existentes en la oferta local
de trabajadores.

La densidad, entendida como un proceso acumulativo a lo largo de un
periodo amplio de tiempo tiene una intensidad y extensién diferenciadas en
el espacio, aun cuando las entidades espaciales se relacionen funcionalmente.
La intensidad de la densidad define aspectos como la generacién de valor
agregado, la concentracién de capital humano y la intensidad del uso del
suelo. De aqui, que se puedan observar hechos como que a mayor densidad,
mayor valor agregado y capital humano concentrado en pocas extensiones de
suelo. Una vez se debilita la relacién espacial con el centro de mayor densidad
econdémica, bien por costos de transporte, transaccién, bisqueda, etc.; o por
barreras institucionales o geogréficas, el valor agregado y la productividad
del trabajo es menor en términos relativos en el espacio.

El argumento mencionado arriba sugiere una hipétesis que es la que se
busca verificar en este documento: la migracién en Bogotd y municipios de
Cundinamarca definen distintos niveles de productividad local y con ello una
distribucién diferenciada de salarios, la cual responde a la organizacién de
actividades y empleos (densidades) en el espacio. De aqui se desprende la idea
que la ubicacién de las personas, motivada por el mercado laboral regional,
puede estar ligada principalmente con el nivel educativo de las personas y su
distancia con el nivel educativo promedio del lugar en el que se encuentra.
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Un mayor nivel educativo permite el acceso a zonas de mejor distribu-
cién, que abarca mayores niveles promedio de salarios, encontrindose en
las zonas mis densas los salarios mis altos. Ademds, teniendo en cuenta la
especializacién que tiene cada ciudad, se pueden encontrar factores que ex-
plican la distribucién salarial. Es alli donde se indaga sobre cuil es el factor
mids influyente en la forma de distribucién, bien por las habilidades de un
trabajador o el nivel de especialidad de las ciudades.

La delimitacién espacial del estudio incluye Bogotd y su drea metropoli-
tana. Partiendo del nivel de escolaridad, la calidad de la educacién, edad, ge-
nero, parentesco familiar, etc., se confirma que, bajo los criterios establecidos,
cuando los individuos adquieren mayor experiencia laboral el salario aumenta.
De igual forma, cuando se observo el efecto en el nivel educativo se encontré
que las personas con un mayor nivel educativo (superior o igual a técnico y
tecnoldgico) reciben un salario més alto. En lo referente a la aproximacion de
la educacién de la familia, cuanto mds grande sea el promedio de educacién
en el hogar, el salario se verd afectado de manera positiva.

Al incluir la variable de género, se encuentra que el salario es mayor en
los hombres con respecto a las mujeres, con una diferencia significativa en
algunas ciudades. Con respecto al efecto regional, de acuerdo a la especia-
lidad de las ciudades, se percibe un efecto mayor en Bogota puesto que, es
la entidad espacial que tiene mayor concentracién econémica. Por lo tanto,
intuitivamente se puede decir que las habilidades de los trabajadores son las
que presentan una influencia mds fuerte a la hora de distribuir los salarios
en las dreas metropolitanas.

Estado del arte
En el trabajo de Duranton y Overman (2005) se estudia el patrén de localiza-
cién de las industrias y su agrupacién basado en la distancia que existe entre

ellas. Se encontré que el 52% de las industrias estdn agrupadas a no mds de
50 kilémetros una de la otra. Sin embargo, el patrén de localizacién no fue
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detectable. Por otro lado, se observa que las industrias pequefias pueden ser
los principales impulsores en la localizacién y la dispersién de las industrias.

Wheeler (2001) y Glaeser y Resseger (2010) encuentran efectos de aglo-
meracién mds fuertes para los trabajadores més educados, y Bacolod, Blum
y Strange (2008) informan de un hallazgo similar para las personas con
mejores habilidades cognitivas. Se debe tener en cuenta esta afirmacién ya
que es importante al comparar la distribucién de competencias en todas las
dreas estimadas. “Estos hallazgos empiricos sugieren también que es mds
apropiado comparar los trabajadores dentro de las dreas” (Combes, Duranton,

Gobillon, y Roux, 2012, p. 8).

Mis recientemente, Ahlfeldt, Redding, Sturm y Wolf (2015) realizan
un andlisis empirico para encontrar la estructura de ciertos lugares hetero-
géneos (las diferencias radican en niveles de productividad, amenidades e
infraestructura de transporte) en Berlin. Los autores utilizan informacién
sobre aglomeraciones y dispersién en tres afios especificos: 1936, 1986
y 2006, y tienen en cuenta choques estructurales, como la reunificacién
alemana. Se encuentra que los lugares que estin rodeados por dreas de ac-
tividad econémica mas densa poseen diferencias sustanciales a otras dreas.
Se tiene en cuenta que la red de transporte también es importante para la
aglomeracién.

Gagliardiy Schliiter (2015) estudian la relacidn que existe entre las ame-
nidades y las habilidades al momento de conocer el comportamiento de los
individuos calificados a través de los vecindarios dentro de la ciudad, mas
precisamente el rol de la educacién en la ubicacién basada en la organizacién
de ciudades. Los autores encuentran que los trabajadores con mayores habi-
lidades tienden a ubicarse en lugares donde existan mds acumulaciones de
amenidades a diferencia de aquellos trabajadores con poco nivel educativo.

Duranton (2016) aborda el tema de la urbanizacién y sus efectos en los

paises en desarrollo, para este caso Colombia, por lo que se fija principal-
mente en la elasticidad de los salarios y la distribucién de estos en el drea. El
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autor hace una estimacién sobre la elasticidad de los salarios con respecto a
la poblacién y encuentra que para las ciudades colombianas la elasticidad estd
alrededor del 5%. La segunda conclusién principal es un efecto negativo del
acceso a los mercados sobre los salarios, sin que exista una complementariedad
entre ciudades y habilidades. Por otra parte, no encontré efectos de aglome-
racién fuertes para los trabajadores de més edad, como podria predecirse por
la existencia de efectos de aprendizaje.

Segtn Bacolod et al. (2008), mediante la estimacién de un modelo de
precios hedénicos del efecto de la urbanizacién en los precios de las habili-
dades de los trabajadores buscan estimar la incidencia de la aglomeracién en
los salarios. Los resultados indican que las grandes ciudades son més hébiles
que las pequenas ciudades, sin que las diferencias sean demasiado amplias.
También muestran que el aumento de la productividad asociado a la aglome-
racién, medido por la prima del salario urbano, es mayor para los trabajadores
con habilidades cognitivas fuertes.

Para el caso de Francia, Combes et al. (2012) muestran que se presenta
una sustituibilidad perfecta entre los trabajadores, especialmente dentro de
las empresas, y que una mayor habilidad adquirida por los trabajadores, es
el resultado de trabajar en las zonas de mayor mercado laboral, es decir, las
zonas mds densas.

Marco teérico
Economias de aglomeracion y sorting espacial

Rosenthal y Strange (2003) resaltan un aspecto importante de la economia de
aglomeracién o rendimientos crecientes urbanos. Los efectos de la aglomera-
cién permean al menos tres dimensiones: industrial, geografico y temporal.
En la dimensién industrial, existird mayor potencial de interaccién en la
medida en que los procesos de produccién se transformen para ser mds simi-
lares, o dicho de otra forma, en que los agentes se acercan mds en el espacio
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industrial. En la segunda dimensién, la distancia geogrifica es un aspecto
determinante para entender la aglomeracién en las ciudades, porque si los
agentes estdn ubicados mds cerca, existe mayor posibilidad de interaccién. En
la dimensién temporal, puede suceder que la interaccién entre dos agentes en
el pasado, continde afectando la productividad en el presente. Esto implica
que también puede haber economias de aglomeracién dindmica.

Cuando se trata de salarios, es de gran importancia conocer la densidad
y especialidad que tiene cada ciudad dentro de los sectores productivos que
la componen, y las habilidades que posee cada trabajador, ya que se dice
que tanto los salarios como la productividad son mds altos en las ciudades y
zonas mds densas.

Asi pues, Combes et al. (2012), resaltan dos argumentos por lo que los
trabajadores que tienen un nivel més alto de productividad pueden estable-
cerse en regiones mas densas, primero porque los trabajadores mas calificados
tienen preferencia por ubicarse en zonas de alta densidad, y segundo porque
la densidad permite acceder a mejores comodidades culturales. Ademas, re-
saltan cuatro motivos por los que la distribucién de los salarios varia depen-
diendo del drea:

En primer lugar, la distribucién inicial de las cualificaciones de los traba-
jadores puede ser diferente. En segundo lugar, los trabajadores se pueden
clasificar por habilidades. Tercero, los trabajadores pueden beneficiarse
de los efectos de aglomeracién que elevan sus salarios para cualquier nivel
de habilidades. En cuarto lugar, estos beneficios de aglomeracién pueden

diferir dependiendo de las habilidades. (Combes et al., 2012, p. 1).

Estas explicaciones sugieren que no es sélo la densidad la que se determina
simultdneamente con la productividad, sino también las caracteristicas de la
mano de obra local, como por ejemplo las habilidades que tiene cada trabaja-
dor, ya sean innatas o de aprendizaje. Ademds, el andlisis en conjunto indica
que “los mercados mas densos permiten una distribucién mas eficiente de las
instalaciones indivisibles (por ejemplo, la infraestructura local), los riesgos y
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las ganancias derivadas de la variedad y la especializacién” (Combes et al.,

2012, p. 16).

Los beneficios de las economias de aglomeracién, entendidas como un
factor determinante para la distribucién econémica dentro de las ciudades,
adopta dos formas importantes que sefialan las divisiones més notorias dentro
de la ubicacién: las economias de localizacién y economias de urbanizacién.

Como asegura Camagni (2005), las economias de aglomeracién son com-
plementarias a las economias internas de escala y generan un mayor nivel
de produccién de la empresa. Asociadas a las economias externas de escala,
las de aglomeracién se derivan del ahorro en costos por estar cerca de otras
empresas o de un gran mercado. De aqui se tienen dos tipos de economias:
localizacién y urbanizacién. En el primer caso, se tienen economias externas
derivadas de la concentracién de empresas en un drea determinada, la cual se
produce por el aprovechamiento de un capital fijo social, la presencia de indi-
visibilidades en el abastecimiento de bienes o servicios, la creacion de efectos
de sinergia, entre otros.

Cuando las economias de localizacién estin compuestas por la concen-
tracién de actividades similares (internas al sector productivo), se posibilita el
proceso de especializacién entre empresas en el interior y el establecimiento
de vinculos de compra-venta dentro de las mismas empresas, minimizando
de esta manera costos globales o generando mayores beneficios. Por otra
parte, se da la formacién de un mercado con mano de obra especializada, con
acumulacién de competencias técnicas a través de procesos de aprendizaje,
proporcionando un aumento en la productividad. Una mejora en la valora-
cién de la produccién local y la creacién de mecanismos mis eficientes en el
interior industrial.

En el segundo caso, las economias de urbanizacién se dan por el tamafo
que tiene el mercado, la diversidad de actividades y las interacciones entre
los sectores econémicos. Existen tres categorias sobre las externalidades del
ambiente urbano: las que nacen de la concentracién que tiene la intervencién
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del sector publico en la ciudad, las que se generan por la naturaleza del
gran mercado de la ciudad, y las que son propias de la ciudad como ge-
neradora de factores productivos y mercado de los inputs de produccién
(Camagni, 2005).

Es importante tener en cuenta que el beneficio de cada persona se in-
crementa a medida que aumenta el tamafio de la mano de obra local por
diversas razones. El incremento de la competencia que genera rendimientos
crecientes, y la presencia de externalidades coincidentes aumentan en una
mayor medida los ingresos por trabajador. De este modo, el ingreso prome-
dio por trabajador se ve afectado positivamente por el tamaiio de la fuerza
de trabajo, y en tanto la oferta de trabajo y la cantidad de empresas aumente,
un trabajador tendrd mas opciones de trabajo para elegir el que mds le con-
venga, teniendo en cuenta sus habilidades y la demanda por conocimiento
especializado (Duranton y Puga, 2003). De esta forma, cuando se hace
mds grande el mercado local, la inversién en capital humano especifico se
incrementa con respecto al general, en otras palabras, se producird mayor
especializacién con el tamaiio de la ciudad.

Este postulado sostiene el argumento de sorting espacial, ya que los traba-
jadores con menos habilidades estarin ubicados mds lejos de las actividades
de mayor valor agregado. De ahi que existe un vinculo importante entre la
acumulacién de capital humano y la migracién, mediada por los mercados
urbanos (laboral, vivienda, suelo), lo cual explica las diferencias en niveles de
densidades y habilidades entre centros aglomerados y periferias més dispersas.

Acumulacion de capital humano en el espacio

Los mercados més densos pueden facilitar el aprendizaje de nuevas tecnolo-
gias, la evolucién del mercado o nuevas formas de organizacién. “Algunos de
estos mecanismos (por ejemplo, coincidencia) pueden tener efectos instantd-
neos, mientras que otros (por ejemplo, el aprendizaje) pueden tomar tiempo
para materializarse” (Combes et al., 2012, p. 17). Esta hipétesis es importante
ya que determina la manera de observar el capital humano.
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Una definicién amplia de capital es aquella que lo describe como el stock
de recursos que permiten a las personas generar ingresos futuros. Bajo
esta definicién, la inversién en conocimiento también es una inversién
en capital debido a que la inversién en capital humano tiene un impacto

directo sobre el flujo de ingresos de los individuos a lo largo de su vida.

(Vera Rueda, 2015, p. 5).

Esta definicién permite ver el capital no solo desde el punto de vista de
la educacién, sino que propicia la integracién de una mayor cantidad de va-
riables, dentro de las que se tienen en cuenta las habilidades de una persona
y la experiencia laboral adquirida. En palabras de Schultz, “al invertir en si
mismos, los seres humanos aumentan el campo de sus posibilidades. Es un
camino por el cual los hombres pueden aumentar su bienestar” (Cardona,

Montes, Visquez, Villegas y Brito, 2007, p. 9).

Aunque existen ventajas al incluir mds enfoques de evaluacién sobre el
capital en la medida que se agregan variables adicionales a la educacién,
también existen desventajas, las cuales estin ligadas a las diferencias en la
remuneracién del trabajo como consecuencia del capital del trabajo.

Becker (1964) define el capital humano como el conjunto de las capaci-
dades productivas que un individuo adquiere por acumulacién de cono-
cimientos generales o especificos. Es decir, cuando un individuo entra en
gastos de educacién accede de manera simultinea en un costo de opor-
tunidad por mantenerse en la poblacién econémicamente inactiva y no
recibir renta actual, pero, en el futuro su formacién le permitira obtener
unos salarios mas elevados. Sin embargo, la productividad no se refleja
Gnicamente de la inversién en la formacién educativa, sino que ademds se

refleja en la intensidad de su esfuerzo y la motivacién de éste. (Cardona

etal., 2007, p. 18).
Igualmente, segin Becker (1964), cuando se le da mas importancia a la

inversién en educacién, se genera un retorno a esta inversién en capital hu-
mano, el cual va incrementar hasta que llegue al equilibrio. En otras palabras,
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gracias a la relacién positiva entre el crecimiento econémico y el stock de
capital humano, se incrementa el ingreso por persona en la sociedad. Ademds,
este autor recalca la necesidad que tienen las personas de formarse si quieren
que aumente sus ingresos en el futuro, y lo muestra de forma grafica en donde
la retribucién en el futuro de las personas sin formacién tiende a ser cero, y
de la misma forma, las personas que tienen mayor formacién reciben menor
retribucién cuando estdn estudiando; igualmente muestra cémo la educacién
tiende a incrementar los ingresos con los afios. (Cardona et al., 2007). En
esta misma linea, Moncayo (2010) afirma que el capital humano ademads de
estar compuesto por las habilidades y destrezas adquiridas en formacién y
experiencia, también estd relacionado con el acceso a salud y alimentacién
de los trabajadores.

Por otra parte, Mincer (1974) exalta la importancia de la experiencia
laboral dentro del analisis proporcionado sobre la relacién de los retornos de
educacién y capacitacién de trabajo. De la misma forma, Mincer sostiene que
la educacién no es la tinica manera que existe para invertir en el capital hu-
mano, sin embargo, si es esencial para el ciclo de vida de las auto-inversiones.
Segtn las predicciones teéricas, las principales inversiones ocurren en etapas
tempranas, es decir, se concentran en edades mds jévenes y van disminuyendo
a medida que va creciendo la persona; las inversiones no se producen en un
solo periodo porque existen unos costos marginales crecientes, y asi mismo
estas inversiones vas disminuyendo debido a que los beneficios también se
reducen, entre otras cosas porque la experiencia hace que aumente el costo
de oportunidad de cambiar de empleo.

Datos y metodologia

Para analizar el problema planteado inicialmente sobre cudl es el factor mds
influyente entre las habilidades que tiene un trabajador y la especializacion
que de las ciudades, se utiliz6 la informacién extraida de la base de datos de
la Encuesta Multipropésito de Bogotd (EM) del afio 2014, la cual se manejé
en los 31 municipios, incluyendo Bogotd, que hacen parte de Cundinamarca.
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Las variables que se utilizaron se extrajeron de los capitulos de Iden-
tificacién, Ubicacién, Educacién y Fuerza de trabajo. Puesto que representa-
ban con mayor fuerza los datos que necesitibamos para de esta manera tener
la mayor cobertura posible al realizar el modelo. Dentro de estas variables,
las mds importantes son todas aquellas que representan la experiencia laboral
determinada en el drea de fuerza laboral relacionada con los afios trabajados,
la ciudad en la que se encontraba la persona y el sector econémico al que
pertenecia. También se tuvieron en cuenta los ingresos laborales, los salarios
devengados por hora, empleos adicionales, el tipo de contrato que manejaba
(verbal o escrito), la edad, el género, el maximo nivel educativo alcanzado, los
afios estudiados, el nimero de integrantes del hogar y el parentesco. Otras
variables eran el complemento de las mencionadas anteriormente y sirvieron
en lo referente a la estimacion del modelo.

En un primer andlisis de las distribuciones de salarios por hora, diferen-
ciando por sexo, se encuentra que las densidades de salarios se comportan de
maneras diferentes. Es necesario resaltar que existe un fenémeno predomi-
nante en la muestra. Este fenémeno corresponde a que el hombre gana mas
que la mujer, siendo notable la diferencia. Luego de esto se estima un primer
modelo con las variables establecidas (ver Anexo 5.4).

Las variables que se tomaron para replicar las habilidades en el modelo
aplicado a Bogotd fueron el mayor nivel educativo alcanzado por la persona,
la experiencia laboral medida a través de los afios laborales que llevaba a cabo,
y se generd una variable proxy que media el mayor nivel educativo alcanzado
por los padres. Todo expresado en la ecuacién (5.1):

InW =XB+Dé+¢ (5.1)

Como se observa, se tiene como variable dependiente al logaritmo
del salario por hora', explicado por un conjunto de variables que reflejan

! Debido a que, en nuestro modelo la variable dependiente es el salario, existen muestras cuyo

ingreso tiene un valor muy grande con una representacién muy pequeiia, por lo que, se procede
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caracteristicas individuales agrupadas en X'y un grupo de variables dic6tomas
que definen la ubicacién en la regién D. Finalmente, € contiene un vector de
errores que se comporta normal.

Resultados

La Tabla 5.1 muestra los resultados de la estimacién de la ecuacién economé-
trica especificada, por medio del uso del método de minimos cuadrados or-
dinarios robustos a la heterocedasticidad. Se utilizan los datos de la Encuesta
Multipropésito para Bogotd y Municipios de Cundinamarca 20142,

De esta forma, se puede observar que, bajo los criterios establecidos,
conforme la persona tenga mdis experiencia laboral, el salario se ve afec-
tado positivamente, sin embargo, cuando esta es mucho mayor, el salario
tiende a aumentar de manera decreciente. Acerca de la aproximacién a la
educacién de la familia, se evidencia que conforme el promedio de educa-
cién en el hogar sea mds alto, el salario también se verd afectado de manera
positiva. Por otro lado, con relacién al nivel educativo de las personas, se
realiza un contraste contra aquellos individuos que poseen un nivel educativo
Técnico-tecndlogo. Aqui se puede evidenciar que la persona que posea un
nivel educativo pre-grado o posgrado, tendrd un salario mis alto que una
persona con un técnico-tecnélogo, efecto que no ocurre cuando se tiene un
nivel educativo menor, bien sea Bachillerato o Primaria.

a la eliminacién de valores atipicos a partir del nivel de representacion de la muestra (medido a
partir del Factor de expansion). Se pasa de 176.950 a 150.585 observaciones, posteriormente
se eliminan las variables que no tengan alguna observacién respecto a salario, dejando en total
120.924 observaciones. El histograma que representa la distribucién de los salarios de la siguiente
manera, representando a 3.694.085 ocupados aproximadamente

De esta regresion, se evidencian problemas de normalidad en el resultado del Test de Normalidad
que se resuelven parcialmente con el uso de dummys para datos atipicos (no se muestran en la
tabla de resultados).
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Tabla 5.1

Estimacion ecuacion de Mincer con diferencias locales®

Variables Regresi6n final
0.00198***
Edad
(0.000306)
0.244%
dummy_Hombre
(0.00567)
-0.318™**
Dummy Educacion baja
(0.00764)
0.576™**
D educacion media alta
(0.0105)
0.879***
D educacion alta
(0.0285)
0.0245***
anos_estudiados
(0.000689)
0.0230***
Experiencia
(0.000952)
-0.000463***
Experiencia’2
(2.81e-05)
Observations 55,724
R-squared 0.316

Nota:*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 Errores estindar en paréntesis. Elaboracién propia.

Con respecto a la edad, conforme se sea mds viejo, el salario recibe un
impacto negativo. No obstante, la persona que tenga mds afios de educa-
cién (que se podria relacionar al grado de estudio alcanzado), tendrd un
impacto positivo sobre el salario, y bajo un efecto marginal (los afios al
cuadrado), se encuentra que el salario crece al ser cada vez mds educado
(Caso contrario a la Experiencia). Cuando se compara Hombre vs Mujer,
se observa que el salario de los hombres es mis alto que el de las mujeres.
Finalmente, el efecto regional que posee la ubicacién de los individuos en
las ciudades dadas por la encuesta sobre el salario, en el cual se comparan

* No se muestran los coeficientes de las dummy de correccién de datos atipicos.
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los municipios de Cundinamarca con Bogotd D.C. (siendo esta la ciudad
mis especializada en la gran mayoria de sectores), se hallé que en, el resto
de municipios a excepcién de Chia, se obtienen salarios menores por hora
en comparacién a Bogotd D.C.

Andlisis Espacial

Como se afirmé anteriormente, el inico municipio que presenté un dife-
rencial salarial mayor que Bogota es Chia, por ende, es facil hacer el andlisis
de diferencia de salarios, pero es de esperar que Bogota al ser la ciudad que
tiene el mayor nivel de especializacién de Colombia, tenga un grado de re-
percusién en los municipios vecinos; por ende, se hace un andlisis espacial
para determinar en qué forma Bogota afecta la distribucién salarial de los
municipios que la rodean.

Es evidente cémo los municipios que rodean a Bogotd tienen una dife-
rencia salarial menor que los municipios que estin mds alejados. Con este
resultado se comprueba la hipétesis planteada anteriormente, en donde se
sefiala que Bogota afecta la forma en la que se distribuyen los salarios de sus
municipios aledafios.

Ahora bien, se estima la autocorrelacién espacial para determinar si existe
una relacién espacial en los salarios estimados para los 30 municipios. Para
esto se utiliza la estimacién del I de Moran, que permite ver el nivel de
asociacion espacial, y para este caso indicarfa qué municipios con mayores
salarios estardn rodeados de municipios de mayores salarios y viceversa. El
coeficiente de Moran estd definido de -1 a 1, y entre mds cercano a 1 sea el
indice, sefiala un mayor nivel de asociacién espacial para la variable anali-
zada. En otras palabras, si es mds positiva la correlacién, existe una mayor
asociacién entre lo que se realiza en un lugar y lo que sucede con los vecinos
para la misma variable.
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Leyenda

Cundinamarca
Diferencia salarial

I -0.3670000 - -0.270000
[ -0,269999 - -0,100000

0510 20 30 40 [T -0,0999999 - -0,000000
N —— e I -0.00001 - 0,012000

Figura 5.1. Mapa diferencial de Ingreso laboral. Elaboracién propia, con Arcgis 10.4.,
basado en COLOMBIA — Encuesta Multipropdsito — EM — 2014, por DANE, 2015.

187



Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

Para nuestro caso, se utiliza la estimacién para el logaritmo de los sa-
larios promedio por municipio obtenidos de la seccién anterior. El crite-
rio de vecindad utilizado es el de distancia euclidea entre los centroides de
cada municipio.

La férmula del coeficiente I de Moran es la siguiente:

n S B Wy (= D) — B)
1 E?=1(xi g x)z

J=—
L1 Zjaa Wy

(5.2)

Donde 7 es el nimero de unidades o dreas en el mapa, WW;; hace refe-
rencia a la matriz de distancias que define si las dreas i y j son vecinas o no.
Este coeficiente sigue una distribucién normal (Cliff y Ord, 1981). E11 de
Moran es 0.02985, siendo estadisticamente no significativo con un p-value
de 0.573. Esto indica que globalmente, no existe correlacién espacial de los
salarios municipales estimados por hora. Asi pues, controlando por elementos
de capital humano y asumiendo diferentes densidades en los municipios (por
el tamafio de los mercados de cada municipio contemplados), no se observa
autocorrelacién espacial positiva para los salarios en toda la regién analizada.
En el Anexo 5.1, se muestra la dispersién de Moran donde se nota que no
existe relacién espacial de los salarios.

Por otro lado, en términos locales, al hacer el anilisis por el Moran
local los resultados muestran que existe un agrupamiento de municipios
con salarios altos al norte de Bogota, y tienen vecindades con municipios
que tienen salarios bajos, siendo todos significativos en agrupacién espa-
cial. En los Anexos 5.2 y 5.3 se muestran los mapas de agrupamiento y
significancia para los salarios por hora estimada, que dan cuenta de una
jerarquizacién espacial de los salarios por hora para algunos municipios de
la regién estudiada.
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Conclusiones

Los resultados muestran que la regién metropolitana de Bogotd responde a
las economias de aglomeracién, asignando salarios diferenciados en términos
locales. Si bien se esperaba que los mayores niveles de salarios estuviesen en
la capital, se observa que municipios como Chia y La Calera tienen niveles
estadisticamente y espacialmente superiores. Esto indica que existen dos pa-
trones que se destacan frente a la teoria analizada. En primer lugar, el patrén
de organizacién de habilidades en el espacio se define con centro en Bogotd
y desciende en promedio en la medida en que la vecindad con la ciudad se
diluye. Lo mismo ocurre entre municipios vecinos. De aqui que se verifique
la hipétesis que una distribucién de salarios diferenciada en la regién y dentro
de algunas ciudades, si se consideran las dreas occidental y sur de la regién.

En segundo lugar, se observan patrones de mayores salarios que no co-
rresponden con lo que se podria explicar por un asunto de sorting espacial
en las vecindades préximas a la capital por el oriente y el norte. Esto puede
deberse a dos elementos: uno relacionado con el descenso de los beneficios de
la aglomeracién para los trabajadores de alto ingreso, quienes por su poder de
compra y mayor productividad pueden renunciar a estar cerca de los centros
de mayor valor agregado, asumiendo mayores costos de transporte. Por otro
lado, que dichos municipios pueden ofrecer mayores niveles de amenidades
y espacios habitacionales para el disfrute de trabajadores de alto ingreso, lo
que puede generar una dualidad entre la productividad de la economia local
y los niveles de salarios de las personas que los habitan.

El estudio proporciona elementos de interés para el andlisis de la poli-
tica regional por cuanto resalta factores de disparidad en un dnico mercado
laboral regional, si se asume la relacién funcional de Bogoté con los demads
municipios, debido que los beneficios de la aglomeracién que genera la
ciudad no se desbordan en términos de salarios a los demds (solo unos cuan-
tos). Ademds, porque define claramente el patrén de migracién laboral en
tuncién de la regién, promoviendo el circuito que aumenta la brecha entre
la ciudad y los municipios y entre municipios (actividades de menor valor
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agregado se ubican donde la oferta de trabajo menos calificado es abundante
y viceversa).

Si bien el andlisis espacial muestra relaciones entre vecinos para los sa-
larios, es importante avanzar en un andlisis mds detallado y sofisticado que
permita estimar los efectos de desborde de la capital a las demads regiones
y controlar la distribucién salarial por los individuos que trabajan en cada
municipio y en Bogotd, por municipio.
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Anexo 5.1
Diagrama de dispersién de Morén para el salario por hora estimado
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Nota: Diagrama elaboracién propia, con el programa R 3.5.1. con base en COLOMBIA — Encuesta
Multipropasito —EM- 2014, por DANE, 2015.
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Anexo 5.2
I de Moran local para cluster de salario estimado por hora

M Q I:lND significativo (12)
A B Alto - Alto (13)
I Bajo - Bajo (0)
Ji:\L:S I Bajo - Alto (6)

g’:} [ ] Alto - Bajo (0)

« P

Nota: Mapa elaboracién propia, en GeoDa, con base en COLOMBIA — Encuesta Multipropdsito —EM~—
2014, por DANE, 2015.
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Anexo 5.3
Mapa p-value del I de Moran Local de salario estimado por hora

I o000 0

N Q D No significativo
A B p-0056)
B r-o0i03)
q i B r-000 0

¥ &

Nota: Mapa elaboracién propia, en GeoDa, con base en COLOMBIA — Encuesta Multipropdsito —EM—
2014, por DANE, 2015.
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Anexo 5.4
Estimacién primer modelo
Variables Coeficientes
-0.157%*
Bojaci
(0.0234)
-0.0675%*
Cajicd
(0.0174)
-0.176™**
Ciqueza
(0.0265)
-0.280***
Choconti
(0.0237)
0.0135
Chia
(0.0215)
-0.0806™**
Cota
(0.0207)
-0.0772"**
Rosal
(0.0164)
-0.0553***
Facatativi
(0.0174)
0.000782
Funza
(0.0151)
P ) -0.183***
usagasuga
gute (0.0261)
-0.0467***
Gachancipi
(0.0178)
-0.0784***
Gacheti
(0.0284)
-0.149***
Girardot
(0.0224)
-0.117%**
Guaduas
(0.0237)
-0.0298
Calera
(0.0222)
-0.0892***
La Mesa

(0.0271)




Variables Coeficientes
-0.0202
Madrid
(0.0140)
-0.333%*
Medina
(0.0326)
-0.0400™
Mosquera
(0.0165)
-0.335%*
Pacho
(0.0247)
-0.366***
Rio Seco
(0.0363)
-0.228***
Sibaté
(0.0281)
-0.162%**
Soacha
(0.0151)
-0.107***
Sopé
(0.0183)
-0.0484**
Subachoque
(0.0237)
-0.0475**
Tabio
(0.0224)
-0.0644***
Tenjo
(0.0234)
-0.0492%**
Tocancipd
(0.0190)
-0.223***
Ubaté
(0.0227)
-0.0721%**
Villeta
(0.0221)
’. - -0.117%*
aquird
paam 0.0165)
7.844%%*
Constant
(0.0183)

Nota: Errores estindar en paréntesis, “** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Elaboracién propia.
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Capitulo 6

Poder de negociacién y compensacion via salarios de los
trabajadores en Bogotd y 20 municipios de Cundinamarca

Geraldine Nathalia Garcia’, Daily Daniela Pacheco”, Herndn Dario Enriquez™

Resumen

En este capitulo, se busca determinar cudl es el grado de poder de negociacién de
los trabajadores en funcién de su localizacién respecto a los centros de empleo.
El planteamiento en el que se basa el andlisis es que los trabajadores reciben una
compensacién mds alta por los costos de viaje si su poder de negociacién es me-
nor. La metodologia de anilisis contempla un sistema de ecuaciones simultineas
de salario, distancia y empleo (ecuacién de seleccion). En este andlisis se incluye

a Bogotd y 31 municipios de Cundinamarca.
Palabras clave: Desplazamiento, Salarios, Poder de Negociacion.
Introduccion

En cuanto al 4dmbito regional y de acuerdo con la literatura referente a la
composicién urbana de Bogotd se ha observado que, desde el siglo pasado, lo

Economista. Universidad Sergio Arboleda. Correo electrénico: ngrd9417@gmail.com
Economista. Universidad Sergio Arboleda. Correo electrénico: dailyparaujo@gmail.com

™" Maestria en Economia, Universidad Nacional de Colombia, Grupo de investigacién en politicas
publicas y economia empresarial. Escuela de Economia, Universidad Sergio Arboleda. Correo
electrénico: hernan.enriquez@usa.edu.co
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local trascendi6 para hacer sinergia y constituir la regién. Gran parte de esta
dindmica se debe a que la expansién industrial obligé a Bogotd a extenderse
hacia la Sabana, con el propésito de la metropolizacién y el desarrollo de las
tuerzas productivas (Acevedo, 2009, pp. 103-104). Todo esto en el marco
de un mercado laboral de una regién funcional, el cual estd enmarcado por
brechas e informalidad y con una interrelacién geografica entre Bogotd como
mayor generador de empleos y los municipios cercanos con una creciente
ubicacién de trabajadores de distinto nivel de calificacién.

Por su parte, en Bogota la masa de empleos se concentra en 4reas espe-
cificas de la ciudad' por lo que, como lo predice la teoria de localizacién, los
trabajadores (de la ciudad y municipios) toman sus decisiones de ubicacion
para maximizar su utilidad, teniendo en cuenta los costos de trasporte al lugar
de trabajo y el pago de renta de vivienda, entre otros. Lo anterior, sujeto al
nivel de salario que pueden encontrar en el mercado, dado su nivel de califi-

cacién (Alonso, 1964; Rupert, Wasmer y Stancanelli, 2009).

Por este motivo, cuando los hogares deciden localizarse mas lejos de un
Central Business District (CBD) enfrentan rentas del suelo y vivienda menores,
pero costos de transporte mayores. Cuando esta relacién entra en desequili-
brio, la ganancia adicional que obtiene el trabajador es menor y por ende de-
berd obtener un salario més alto para compensar los costos de desplazamiento.
Por lo tanto, este efecto directo de los costos de desplazamiento en los salarios
depende solamente del poder de negociacién, entendido como la capacidad
del trabajador para concertar su salario, dado su nivel de calificacién y otras
caracteristicas individuales? (Ommeren y Rietveld, 2007).

Avendafio, Enriquez y Olarte (2014) encuentran que la estructura urbana en Bogota corresponde
auna estructura policéntrica y que la zona nororiental de la ciudad ha generado la mayor cantidad
de empleo lo que genera un foco de localizacién de la actividad econémica.

De hecho Rupert, et al. (2009) argumentan que los salarios estin positivamente relacionados con
la distancia de desplazamiento por un factor que depende negativamente del poder de negociacién
de los trabajadores.
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Teniendo en cuenta lo arriba sefialado, se plantea la pregunta: ;Cudl es
el grado de poder de negociacién de los trabajadores en la regién Bogotd y
municipios cercanos? El objetivo central de este capitulo es establecer el grado
de poder de negociacién de los trabajadores en funcién de su localizacién
respecto a los centros de empleo en la ciudad. El planteamiento en el que se
basa el andlisis es que los trabajadores deben recibir una compensacién mas
alta por los costos de viaje si su poder de negociacién es menor.

El enfoque de este trabajo es similar al de Rupert et al. (2009), en el que
analizan el commuting (desplazamientos), los salarios y el poder de negocia-
cién. En su trabajo incluyen el tiempo de desplazamiento al trabajo y basan
su andlisis en un modelo, el cual plantea que los salarios estin relacionados
positivamente con la distancia de viaje por un factor que depende negativa-
mente del poder de negociacién de los trabajadores derivado por el vinculo
entre productividad y commuting.

Este capitulo consta de siete secciones, la primera es la presente introduc-
cién. La segunda seccién contiene el marco tedrico, el cual se refiere a la teoria
que fundamenta el andlisis. La tercera seccién se ocupa del estado del arte,
en donde se encuentran los resultados de otras investigaciones relacionadas
con el tema de investigacién. En la cuarta seccién se desarrollard la meto-
dologia. En quinto lugar, se explica cémo se obtienen los datos y cudles son
las caracteristicas de la muestra, luego se muestran los resultados obtenidos
y por ultimo, las conclusiones.

Marco teérico

Partiendo de la definicién de negociacién, que es el proceso a través del cual
las partes (oferentes y demandantes) tratan de alcanzar un acuerdo, en el
que se hacen ofertas y contraofertas entre si (Muthoo, 2001, p. 3), se puede
definir el poder de negociacién como la capacidad que tiene el trabajador de
inducir a un oponente (firma) a un acuerdo en sus propios términos (Dau-
Schmidty Ellis, 2010). El poder de negociacién, al momento de determinar
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el salario, depende de varios factores que podrian ser exégenos o endégenos
ala negociacién, sin embargo, este trabajo se centrara en la productividad, la
distancia y el factor informacién.

Un factor importante al momento de hacer una negociacién dentro del
mercado laboral es la presencia de asimetrias en los conjuntos de informacién.
Por el lado de la oferta, el trabajador se enfrenta al problema de c6mo adqui-
rir informacién sobre las tasas de salario, la estabilidad y las condiciones del
empleo, otros factores determinantes en la eleccién de un puesto de trabajo y
cémo mantener actualizado el conjunto de la informacién. Por el lado de la
demanda, la firma se enfrenta a trabajadores que difieren en caracteristicas
reales y buscan ser contratados para una posicién especifica que puede ser
distinta a la del nivel de calificacién que tienen (Uribe y Gémez, 2005).

Otro factor que influye a la hora de ejercer el poder de negociacién es la
productividad. Esta depende principalmente del capital humano y de las ha-
bilidades que poseen los individuos. Para hacer referencia al capital humano,
Becker (1983) lo define como el conjunto de las capacidades productivas
que un individuo adquiere por acumulacién de conocimientos generales o
especificos. Afirma que muchos trabajadores aumentan su productividad
aprendiendo nuevas habilidades y perfeccionando las viejas mientras se tra-
baja, y este proceso eleva la productividad futura (Becker, 1962, p. 4). Las
personas mds educadas, capacitadas o mds experimentadas, pueden ser mas
productivas y recibir un mejor salario. En este caso existe un mayor poder de
negociacion por parte de los trabajadores.

De acuerdo a Ommeren y Rietveld (2007), el modelo basico de em-
parejamiento tiene diferentes supuestos. Primero, las residencias estin
ubicadas en un espacio homogéneo, mientras que las empresas estin con-
centradas en el CBD (Central Business District). La economia es cerrada y
cada residencia estd habitada por un individuo que puede estar empleado
o desempleado. El individuo desempleado buscard trabajo, mientras que
el empleado no. Adicionalmente, el individuo que esta empleado incurre
en costos de desplazamiento que son proporcionales a la distancia y son
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exégenos al trabajador. También se supone que L representa la fuerza de
trabajo, « es la tasa de desempleo y v es la tasa de vacantes. De esta manera,
uL es el nimero de desempleados buscando trabajo y vL es el nimero de
empresas buscando trabajadores. Entonces, el nimero de emparejamientos
que tiene lugar en esta economia estd dado por mL = m(uL, vL). Esta fun-
cién de emparejamiento se asume creciente, concava y tiene rendimientos
constantes a escala.

A continuacién, se aborda la explicacién teérica del modelo de empleo
para una persona empleada y una persona desempleada, luego se desarrolla
el modelo de busqueda de empleo incorporando la variable distancia vy, al
final, se aborda una versién extendida del modelo de bisqueda en la que se
incluye la negociacién del salario, en donde se tiene en cuenta la relacién
productividad-distancia.

Modelo de biisqueda de empleo - empleados y desempleados

Segun Rupert et al. (2009), un individuo empleado recibe un salario w, e
incurre en costos de desplazamiento # una persona desempleada recibe un
subsidio 4, pero se asume igual a O para simplificar la notacién. Los traba-
jadores deciden aceptar o no una oferta de trabajo, basados en el salario que
consigan y en la distribucién del potencial de ofertas de empleo que reciban.

Se denotan Uy E como los valores presentes de ser desempleado o em-
pleado respectivamente.

rEw) =w—=C(h)+ 86U - E) (6.1)

rU=b+A[Max (0,E(w") — U)dF(w) (6.2)

Donde 7 es una tasa de interés, 4 es un subsidio por desempleo, A tasa de
arribo de ofertas de empleo, 8 es una tasa exdgena de destruccién de empleo,
Fes una funcién de distribucion condicional de las ofertas de salarios.
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Modelo de biisqueda de empleo con distancia
Si se incluye la variable distancia, se tiene lo siguiente:

rE(w,d) =w —C(h,d)+8(U - E) (6.3)

rU=b+A f Max (0,E(w', d) — U)dF (w) 6.4)

Donde 4 es distancia de desplazamiento, el costo de desuso de despla-
zamiento no es un sustituto perfecto de las horas de trabajo, por lo tanto
% gy 2€5 o se asume que C(h, 4) es una funcién continua y convexa. También
ad ad
si 2% es positiva 2 <o, esto indica que si el salario aumenta la posibilidad de
aceptar el empleo aumenta, y si la distancia aumenta la posibilidad de aceptar

el empleo disminuye.
Negociacion y Productividad

Una versién extendida del modelo tiene en cuenta el bargaining (negocia-
cién) y el commuting (desplazamiento). Rupert et al. (2009), asumen que los
trabajadores tienen en cuenta la relacién productividad-distancia y también
que las empresas y los trabajadores negocian los salarios mientras exista un
superdvit en la empresa. Esto estd dado por:

Y= W(Y! d)

/G, d) = r+é

(superavit de la empresa)

Donde y es productividad.

Las nuevas ecuaciones de Bellman para los empleados y desem-
pleados serdn:

rE(y,d) = w(y,d) - C(h,d) + 8(U — E) (6.5)

rU=b+A[Max (0,E(y,d") — U)dF(y,d) (6.6)
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De (6.6) tenemos que:

w(y,d)-C(hd)-rU
r+d

E(y.d)-U= (6.7)

La teoria del search-matching corrobora la anterior afirmacién: /as empre-
sas y los trabajadores negocian sobre los salarios mientras exista un superdvit en la
empresa. La ecuacion de negociacion dice lo siguiente:

x J(y,d) = (1-x)(E - U) (6.8)

Lo que resulta en:

w(y,d) = (1=l + (1=x)C(h,d) + fy (6.9)

Realizando la derivada parcial de la ecuacién de salarios se tiene que:

dw

T (6.10)

dw ac
3a = (1-%) == (6.11)

Segtin Ommeren y Rietveld (2007), en un mercado donde los trabajado-
res tienen menor poder de negociacién, la compensacién marginal en forma
de salarios es mayor y viceversa. Esto tiene sentido en la medida en que los
trabajadores con mayor poder de negociacion recibirdn salarios mds altos (es
decir, si los trabajadores son mds productivos, generan mayor superavit a la
tirma). Sin embargo, las empresas tienen menor disponibilidad a compensar
por los costos de desplazamiento. De tal manera que las personas que per-
tenecen a grupos en desventaja (por ejemplo, mujeres o personas de color),
que claramente tienen menor poder de negociacién, recibirin salarios mas
bajos, pero estardn mejor compensados en los costos de desplazamiento. Lo
anterior corrobora la hipétesis principal: si el poder de negociacién es menor,
los trabajadores estin mas compensados, también se puede demostrar que la
distancia afecta al salario si0 < a0 < 1.
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Estado del arte

El trabajo de Combes, Duranton, Gobillon y Roux (2012) proporciona evi-
dencia descriptiva sobre la distribucién de los salarios y habilidades en las
areas de empleo mds densas y menos densas en Francia. La hipétesis central
del documento es que los trabajadores en las zonas mds densas tienen mds
habilidades. Los autores desarrollan una metodologia en la que primero se
estiman los salarios de los trabajadores en funcién de sus caracteristicas ob-
servadas y no observadas (edad y el efecto fijo del trabajador), y después se
hace la comparacién de las competencias y los salarios en varias regiones en
donde se evalia en qué medida se trunca la distribucién de los efectos de los
trabajadores o de los salarios en un tipo de drea, si cambiaron o se dilataron
con respecto a la distribucién de la misma variable en otra drea.

Se confirma que, en promedio, los trabajadores de las zonas mas densas
son mds habiles. También se evidencié que hay una fuerte representacién de
los trabajadores con habilidades particularmente altas y bajas en las zonas mds
densas. Estas caracteristicas son consistentes con los patrones de migracién,
incluyendo la seleccién negativa de los migrantes a la seleccion de dreas menos
densas y positiva hacia las zonas mas densas.

De manera similar a este andlisis, Eeckhout, Pinheiro y Schmidheiny
(2014) proponen una teoria de la movilidad de las habilidades a través de
ciudades. Los autores predicen que la distribucién salarial en las ciudades mas
grandes y productivas de primer orden domina estocisticamente que en las
ciudades menos productivas. Sin embargo, esto no implica que la relacién de
dominancia estocistica también exista en la distribucién de habilidades. Su
modelo predice que en el lugar de primer orden, hay dominancia estocéstica
de segundo orden en la distribucién de las habilidades. También afirman que
tanto los altamente calificados como los muy poco calificados se clasifican
desproporcionadamente en las ciudades mas grandes, mientras que aquellos
con niveles de habilidad medianos se clasifican en pequefas ciudades. El
patrén de clasificacion espacial se explica mediante una simple tecnologia
con elasticidad variable de sustitucién por habilidad.
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En el documento se concluye que las diferencias en el Factor Total de
Productividad (TFP, por sus siglas en inglés) conducen a diferencias en la
demanda de habilidades entre las ciudades. En equilibrio general, los salarios
y los precios de la vivienda despejan los mercados laborales y de vivienda. La
perfecta movilidad de los ciudadanos conduce a la igualacién de la utilidad
por habilidad. También muestran que las ciudades con un TFP mas alto son
mids grandes y que una Elasticidad de Sustitucién Constante (CES) de una
tecnologia de produccién implica idénticas distribuciones de las habilidades
entre ciudades con productividad diferente.

Por su parte, Rupert et al. (2009) amplian el modelo de busqueda de
trabajo para incluir el tiempo de desplazamiento al trabajo y basan su andlisis
en una teoria que plantea que los salarios estin relacionados positivamente
con la distancia de viaje por un factor que depende negativamente del poder
de negociacién de los trabajadores. Los autores encuentran que la correlacién
entre los residuos de la ecuacién de seleccién y la ecuacién de distancia es
negativa, lo que indica el gran impacto del tiempo de viaje en las decisio-
nes de aceptacion de un trabajo. Igualmente utilizan la teoria para calcular
el poder de negociacién de los trabajadores, el cual varia en gran medida
segtin los grupos demogréficos. También afirman que los trabajadores estin
dispuestos a aceptar cualquier trabajo que paga un salario mas alto que su
salario de reserva. Sin embargo, el salario es solo un atributo de la decisién
de aceptar un trabajo, por ello argumentan que el tiempo de desplazamiento
o la distancia desempefan un papel importante en la decisién de aceptar o
rechazar un empleo.

Concluyen que las estrategias de reserva en distancia y en salarios son
basicamente reciprocas una de la otra, ya que existe un salario de reserva para
cada distancia de viaje y una distancia de reserva para cada salario ofrecido.
Las estimaciones implican un menor impacto positivo de la edad; una mayor
penalizacién salarial para las mujeres, asi como un aumento en los retornos
a la escolaridad. Estiman que el poder de negociacién de la poblacién total
de la muestra es 0.43 y concluyen que los hombres tienen mayor poder de
negociacién que las mujeres.
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Para profundizar acerca de la negociacién salarial, Cahuc, Postel-Vinay
y Robin (2005) afirman que es necesario incluir en el andlisis la competencia
entre empresas, y estiman un modelo de equilibrio entre la negociacién salarial
y la busqueda de empleo para poder examinar los determinantes de los salarios
en Francia. Los autores describen que hay tres determinantes esenciales de
los salarios en su modelo: la productividad, la competencia entre los emplea-
dores que resulta de la busqueda de empleo y el poder de negociacién de los
trabajadores.

Los autores detectan que no hay un poder de negociacién significativo
para los trabajadores con habilidades bajas e intermedias y existe un modesto
poder de negociacién positivo para los trabajadores altamente calificados.
Concluyen que la competencia entre empresas desempefia un papel impor-
tante en la determinacion de los salarios en Francia. El poder de negociacién
de los trabajadores resulta muy bajo, sin embargo, hay excepciones entre los
trabajadores altamente calificados y encuentran que los trabajadores califi-
cados tienen poder de negociacién aunque menos de lo que generalmente
se estima y, por lo tanto, son capaces de capturar una parte sustancial del
superavit laboral.

Por ultimo, Laird (2006) encontré que en el Reino Unido, utilizando
una estimacién por 2SLS, la elasticidad media del ingreso con respecto a los
costos de desplazamiento es 0.044, es decir que ante un aumento del 10%
de los costos de desplazamiento, se requeriria un aumento salarial de 67.01
(libras) por compensacion.

Metodologia

La metodologia en la que se basa este trabajo toma como referencia la de-
sarrollada por Rupert et al. (2009). Esta metodologia tiene tres partes: la
primera es desarrollar el modelo de Heckman, luego se estima un sistema de
ecuaciones simultdneas de salario y distancia y, por ltimo, a partir de estas
ecuaciones, se estima el poder de negociacién de los trabajadores.
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Segtn Heckman (1979), el sesgo de seleccion se puede presentar por dos
razones: autoseleccién de los individuos o por las decisiones de seleccién de
la muestra por parte de analistas o procesadores de datos. Al trabajar con
tunciones de salarios, generalmente, cuando se selecciona una muestra, esta
no tiene en cuenta las funciones salariales de la poblacién.

Caracterizacion del sesgo de seleccion

Heckman (1979), propone una metodologia para caracterizar el sesgo de
seleccion, entendido como la situacién en la que los estimadores estadisticos
de interés presentan un sesgo derivado del error en el que se incurre cuando
no se eligen correctamente a los individuos de una muestra. El autor considera
una muestra aleatoria de I observaciones. Las ecuaciones para cada individuo
se definen como sigue:

Vai = 2;0 + vy (6.12)
Vii =% +uy siy, >0
yii no seobserva siyy; <0
Dy 1 siyz;; >0
Dy 0 Siy;; <0

Donde y;; es una ecuacién para una regresién corriente, pero bajo alguna
circunstancia la variable dependiente de esta ecuacién no es observable, para
esto se denota D ,; si esta se puede o no observar.

El hecho de que se pueda o no observar la variable dependiente estd en
funcién de la ecuacién de seleccién (regresion auxiliar) de la variable y,; con
caracteristicas observadas Z ..

La regresién auxiliar corresponde un modelo de eleccién discreta en el
cual se mide la probabilidad de participar o no en el proceso y en esta ecuacién
debe haber por lo menos una variable continua que indique y determine la
participacién en el proceso.
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Bajo las propiedades de una distribucién normal bivariada truncada y el
supuesto de normalidad, se puede calcular lo siguiente:

(¥1>0)—xﬂ+ﬁ'[— > —z8

= 2+ post [- 2
)
=xfi + poy 1025 ¢>(¢(z ;6')

=xB+p 1$E é';

$(z%) eed fx)
i

Donde o(28) F)y

Con esto, si p = 0 no habri sesgo de seleccién ya que este depende de la
magnitud de la correlacién de los errores (p), la varianza del error (o) y la
severidad del truncamiento.

El Sesgo de Seleccién se corrige por medio de la técnica de correccién
planteada por James Heckman (1979), en la que primero se estima un modelo
probit en el que se mide la probabilidad de participar en el proceso en funcién
de caracteristicas individuales. Luego se estima una ecuacién de salarios en
la que, como adicidn, se incluye el factor de correccién del sesgo de seleccidn.
Por lo general, al hacer uso de funciones de salario, hay que enfrentarse a
problemas que se derivan de la ausencia por la no aleatoriedad de las observa-
ciones en la muestra. Esto podria generar un sesgo en la estimacién y podria
llevar a conclusiones erréneas o equivocadas.

Notacion general de un sistema de ecuaciones simultdneas

Segun Greene (1990, p. 359), la forma estructural del modelo es el siguiente:
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Y11Ve1 + Y21Ye2 + o+ YmaVem + BraXer + -+ BraiXek = €1
V12Ve1 + Y22Ye2 + o+ YmaVem + PraXer + - + BroXex = &2

YimYer + VauYiz + o+ YumYem + BimXer + - + BemXex = &

Donde se tiene M ecuaciones y M variables endégenas, denotadas y,
..., ym- Ademds, se tiene K variables exégenas: x4, ..., x,. Los elementos
que acompafan las x, generalmente son constantes, 1, y, por tltimo, &4,
..+, €, 500 los disturbios estructurales, el subindice # se usa para denotar la
observacién #=1,....T.

En términos matriciales, el sistema puede ser escrito como sigue:
Yuia = Vim

Y1 ¥2 - Ym]t l i
¥Ym1 * ¥Ymm

311 ﬁlM
l+ [%¥1 %2 - Xg]t [ H H
Bxk1 - Brm

]= [61 &2 .. EM]t

O, en términos de notacién:

vl +xB =& (6.13)

Cada columna de las matrices de pardmetros es el vector de coeficientes
en una ecuacién particular, mientras que cada fila se aplica a una variable
endégena especifica.

La teoria implicard restricciones para I' y B. Una variable en cada ecuacién
es una variable dependiente y su coeficiente en el modelo sera 1. Si hay alguna
identidad, entonces las columnas correspondientes de T''y B serdn conocidas y
no habra perturbacién para esa ecuacién. Debido a que no todas las variables
aparecen en todas las ecuaciones, algunos de los pardmetros serdn cero.
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La solucién del sistema de ecuaciones que determina y, en términos de
x.y €, es la forma reducida del modelo,

M1 = MM

Ye=[x1 %z . x¢]e | ¢ + [vy .. vyt (6.14)
Mgy " Tm

yi= xBr-t+gr-1 (6.15)

ye = x01+ v (6.16)

Descripcion de los datos

Los datos utilizados en este capitulo provienen de la Encuesta Multipropésito
que se realizé en el afio 2014 por parte de la Secretaria Distrital de Planeacién
(SDP) y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
para Bogotd y la zona urbana de 20 municipios de la Sabana (Soacha, Mosquera,
Funza, Chia, Tocancipd, Cota, Sibaté, Cajicd, Madrid, Bojacd, Gachancipa,
Sopé, Tenjo, Tabio, La Calera, Facatativa, Zipaquird, Fusagasugd, Subachoque
y El Rosal). El objetivo de esta encuesta es obtener informacién estadistica
acerca de aspectos econémicos, sociales, y del entorno urbano de los hogares y
habitantes de Bogota en cada una de sus 19 localidades.

De acuerdo con la Figura 6.1, se agrupan los municipios considerados
en el estudio por anillos de acuerdo a la proximidad a Bogotd. En el primer
anillo se encuentran los municipios vecinos mds préximos: La Calera, Chia,
Cota, Funza, Mosquera, Soacha, Sibaté. En el segundo anillo se encuentran
los municipios vecinos de los vecinos de Bogotd, entre los que se encuen-
tran: Fusagasugd, Bojacd, Madrid, Facatativa, El Rosal, Tenjo, Tabio, Cajicd,
Subachoque, Sopo, Tocancipa, Gachancipd, Zipaquird. Por dltimo, en la
cabecera se encuentran Girardot, L.a Mesa, San Juan de rio Seco, Villeta,

Caqueza, Guaduas, Pacho, Ubaté, Chocontd, Gacheta, Medina.

En su totalidad fueron encuestados 20,518 hogares en la ciudad de Bogota
y 25,552 hogares en el resto de municipios. La encuesta fue aplicada a cada
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uno de los miembros del hogar de todas las edades, y solamente las personas
mayores de 10 afios fueron informantes directos. El total de personas encues-
tadas en Bogota fue de 61,725 y en el resto de municipios fueron 80,845. La
seleccién de la muestra se realizé por muestreo probabilistico?®, estratificado*
y de conglomerados’.

Bogota
Anillo 1

Anillo 2

Cabecera

Figura 6.1. Cundinamarca por municipios de la muestra. Mapa elaboracién propia con
el programa Arcgis 10.4. basado en datos del Sistema de Informacion Geogrifica para el
Ordenamiento Territorial — SIGOT, https://sigot.igac.gov.co/

Cada elemento de la poblacién tiene una probabilidad de seleccién conocida y superior a cero.

A nivel de Bogoti, se establece un criterio de estratificacion socioecondmica, clasificando cada
manzana del marco muestral en un solo estrato socioeconémico,

Conjunto de viviendas ubicadas dentro de una misma manzana, con esto se encuestan todas las
viviendas, hogares y personas que lo conforman.
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La encuesta se encuentra dividida por capitulos o médulos y la infor-
macién se encuentra clasificada por temas en los que se incluyen datos de
vivienda y entorno, servicios publicos y domiciliarios, salud, educacién, fuerza
de trabajo, entre otras.

El criterio de seleccién de la muestra inicia con la Poblacién en Edad
de Trabajar (PET), es decir, desde los 10 afios. Sin embargo, se trabajé con
personas que estin en un rango entre los 12 y los 62 afos de edad. Se excluyé
a la Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI), es decir, estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, militares e incapacitados para trabajar. En la
muestra se incluye la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), es decir, los
empleados y desempleados que estin buscando trabajo. Por tltimo, la muestra
solo incluye a los encuestados en Bogota, quienes residen en los municipios
de los anillos 1y 2.

Para estimar el modelo se utilizaron variables como la edad, sexo, estado
civil, escolaridad. También se tuvo en cuenta la duracién de la ocupacién de
la vivienda actual, si son duefios o no de la vivienda donde residen, si son
migrantes, los ingresos, los ingresos no laborales (todos los valores que sean
especificamente monetarios son en pesos colombianos) y si viven en Bogotd
0 en otro municipio.

La Tabla 6.1 muestra un breve resumen de la estadistica descriptiva de la
muestra. Después de haber aplicado los criterios de seleccion, la muestra que
va a ser utilizada en la estimacién es de 33,026 donde 17,542 son hombres y
15,484 son mujeres. La edad promedio de la muestra es de 37 anos, los afios de
escolaridad promedio son de 11.03 afios, pero se puede notar que las mujeres
tienen mds afios de escolaridad que los hombres (11 y 10) respectivamente.
El tiempo promedio de desplazamiento en minutos de la muestra es de 44.57
y la experiencia promedio en la muestra es de 5 afios.
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Tabla 6.1

Estadisticas descriptivas

Total de la muestra Hombres Mujeres
n= 33,931 n=17869 n=16,062
Media |Des. Est.| Media |Des. Est.| Media |Des. Est.
Edad 36.25 10.99 36.48 11.28 35.99 10.64
Afios de Escolaridad 12 4.13 11.64 4.19 12.40 4.02
(Tl\i;;lfc’ de Desplazamiento 4752 | 3716 | 4726 | 3791 | 4752 | 3630
Experiencia en Afios 5.08 6.61 5.32 6.91 4.81 6.26
Ingreso por Hora (Pesos) 8,189.17 ] 11,899.61 | 8,427.60 | 11,961.6 | 7,923.80 |11,824.90
Cantidad de Horas Trabajadas 47.75 12.78 49.24 13.62 46.10 11.55
Niveles Educativo 5.37 2.26 5.19 2.20 5.58 2.30

Nota: Elaboracién propia con base en Presentacion de la encuesta multipropdsito 2014 por Secretaria
Distrital de Planeacién, 2015.

Con respecto a los ingresos por hora, el promedio en la muestra es de
$8189. Sin embargo, el ingreso por hora de los hombres ($8427) es mayor
que el ingreso por hora de las mujeres ($7923). La cantidad de horas traba-
jadas en la semana es, en promedio, de 47.75. El nivel educativo promedio
de los encuestados es el técnico. Se debe resaltar que las mujeres tienen un
mayor nivel educativo, pues en promedio alcanzan a tener algun tipo de
educacién superior.

Al tener como referencia a Bogota, se realizé un indice de proporcién (p)
en el que se incluye el ingreso promedio de Bogota y el ingreso promedio de
cada uno de los municipios:

IPM

P=1pB

Donde IPM es el ingreso promedio de los municipios y IPB es el ingreso
promedio de Bogota.
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Partiendo de que el indice para Bogot es 1, el municipio con los ingre-
sos mds altos en la muestra es Chia (1.17), los que le siguen son La Calera,
Cota y Fusagasugd. Los municipios con ingresos medio-altos son: Tabio,
Sibaté, Tenjo y Cajicd. Los municipios con ingreso medio son Facatativi,
Sopé, Funza y Mosquera y, por ultimo, los municipios con los ingresos mds
bajos son Tocancipd, Subachoque, Zipaquira, Madrid, Gachancip4, Bojaci,
El Rosal y Soacha. Este tltimo municipio registra los ingresos mas bajos de

toda la muestra (0.437) (ver Figura 6.2).

iNDICE

[ 0000
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B os7 o077
Bl o776 1000
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Figura6.2. Brechadeingreso en Bogotd y 20 municipios de Cundinamarca. Elaboracién

propia con base en la Encuesta Multipropdsito —EM- 2014, por DANE, 2015.
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Con lo anterior, se muestran los diferenciales positivos a favor de los
habitantes de los municipios del primer anillo, es decir, los municipios veci-
nos a Bogota.

Segin un estudio de la Alcaldia Mayor de Bogotd en el afio 2005, el 31%
de las personas que salieron de Bogota, es decir 88,979, se trasladaron a la
Sabana; para el afio 2014 este porcentaje se incrementd, ya que salieron de
la ciudad hacia la Sabana alrededor de 162,763 personas (Secretaria Distrital
de Planeacién-Alcaldia Mayor de Bogotd, 2016, p. 14).

Tabla 6.2
Uso de Modos de Transporte en Bogotd y 20 municipios de Cundinamarca

Medios Bogotd D.C. Anillo 1 Anillo 2
Porcentaje | Tiempo | Porcentaje | Tiempo | Porcentaje | Tiempo
Transmilenio 34.03% 66.86 11.37% 101.57 | 5.05% 99.01
SITP 18.24% 63.960 | 1.16% 99.52 0.75% 9791
Colectivo 11.66% 60.28 27.94% 68.37 2.10% 43.64
Carro Particular 7.06% 42.89 0.77% 68.95 0.77% 38.83
Taxi 6.40% 39.65 6.51% 41.08 8.00% 33.17
Moto 4.66% 34.94 10.71% 25.04 12.04% 23.45
Bicicleta 2.96% 55.32 6.42% 48.25 30.58% 34.49
Transporte de la empresa | 14.15% 21 17.16% 20.01 23.11% 19.16
A Pie 0.77% 102.37 | 17.92% 71.53 17.52% 61.06
Bus intermunicipal 0.09% 54 0.05% 17.33 0.06% 40.86

Nota: Elaboracion propia con base en Presentacion de resultados de la Encuesta Multipropdsito 2014 por
Secretaria Distrital de Planeacién, 2015.

El medio de transporte mas utilizado en Bogota durante el 2014, fue
el Transmilenio, seguido del transporte colectivo y el transporte que ofre-
cen las empresas. En Bogotd el tiempo promedio de desplazamiento es de
48.34 minutos. Para los municipios que pertenecen al anillo 1, el medio de
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transporte mas utilizado es el colectivo y luego sigue el transporte de las em-
presas. El promedio de viaje de estos municipios es de 47.49 minutos. Para
el anillo 2 el medio de transporte mds utilizado es la bicicleta, seguido del
transporte de las empresas y el transporte colectivo. El promedio de tiempo
de viaje es de 44.55 minutos.

Estimacion
Modelo de Heckman

Lo primero que hace es estimar la ecuacién de seleccién por medio del mo-
delo Probit en la que se estimard la probabilidad de observar el salario de
cada individuo. En segundo lugar, se estimard el inverso Mills (A) factor de
correccién del sesgo, y por tltimo se estima la ecuacién de salarios incluyendo
(M), con esto se obtendran los salarios corregidos.

1. Estimacién de un modelo prodit en donde la variable binaria es “par-
ticipa en el mercado laboral” o “NO participa en el mercado laboral”.
Se supone la linealidad de esta ecuacién y con esta se estima la proba-
bilidad de participar en funcién de ciertas caracteristicas.

E (y—l > 0) = xB + poyA;
V2

* Hallar el inverso de Mills:

o)
M= F G

Donde #(x): Funcion de densidad de probabilidad.

JX): Funcion de distribucion acumulativa.
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2. Estimaci6n dela ecuacién de salarios incluyendo el factor de correccion:

InW = ﬁg + ,BIMC + ,'gzM + ﬁgEdad + ﬁgEdﬂdz + ,8.‘AE + ﬁsWE + B&TD +

B;TD? + Bed; + &

& - N(0,0%)

(6.17)

En donde LnW es el logaritmo del salario, MC es mujer casada, M es

mujer, AE son los afios de escolaridad, WE es la experiencia laboral, 7D es

el tiempo desplazamiento el cuil es el logaritmo del tiempo en minutos, 7'D?

es el tiempo de desplazamiento al cuadrado , A, es el inverso de Mills y ¢; es

el termino de error.

Tabla 6.3

Estimacion de correccion del sesgo de seleccion Heckman

Variables Seleccién Log ingreso
0.0116 0.0598
Afos de Escolaridad
(0.0001)*** (0.0006)***
0.0076
Exp Laboral
(0.0003)***
0.078 0.0317
Edad
(0.0002)*** (0.0020)"**
-0.0009 -0.0003
Edad”2
(0.0000)** (0.0000)***
0.1394 -0.0722
Mujer
(0.0008)*** (0.0051)***
0.1124
Mujer Casada

(0.0114)***

Tiempo de Desplazamiento (Lnmin)

0.0068
(0.0025)***

-0.1431
(0.0286)*
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Variables Seleccién Log ingreso
-0.0290
Otros ingresos
(0.0000)***
0.00018
Otros ingresos”2
(0.0000)***
0.0171
Propietario
(0.0012)***
-0.0998
Arrendatario
(0.00123)***
Observaciones 33931 33931
R-Sq 0.8381 0.7279
prob>F 0.0000 0.0000
Root MSE 0.0803 0.3973

Nota:*** p<0,01 , *p<0,05. Errores estindar en paréntesis. Elaboracién propia.

Después de realizar la estimacién del Inverso de Mills, se agregé como
una variable independiente adicional a la ecuacién de ingreso, y se realizé la
regresién por minimos cuadrados ordinarios y efectivamente se corrigié el
sesgo de seleccién. Hay que tener en cuenta que el supuesto de normalidad
es necesario para que lo estimadores sean consistentes.

Sistema de Ecuaciones

Con el fin de dar respuesta al objetivo de la investigacién, que es determinar
cudl es el nivel de poder de negociacién de los trabajadores en funcién de
su localizacién respecto a los centros de empleo en Bogotd y los munici-
pios de la Sabana, se implementard una metodologia que permita dar una
aproximacién empirica del poder de negociacién (Rupert et al., 2009). Se
utilizardn ecuaciones simultineas para estimar el salario, la distancia y la
ecuacién de empleo (ecuacién de seleccién). Esto se realiza para analizar
la poblacién de individuos que al momento estin empleados. Por lo tanto, se
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estimard un modelo de procesos mixtos condicionados, que es un sistema de
ecuaciones con distintas variables dependientes. Como no se tiene acceso a
la informacién de las ofertas de trabajo y al salario de reserva, se usan datos
de salarios aceptados w con una distancia implicita 4 condicional al empleo
para estimar la relacién entre la distancia de desplazamiento, salarios y la

probabilidad de empleo.

Rupert et al. (2009) plantean la siguiente hipétesis: los trabajadores re-
ciben una mayor compensacién por costos de desplazamiento si el poder de
negociacién es mas bajo, esto se puede escribir como sigue:

aw ac
a3 = (=) == (6.18)

ad
Donde los costos de transporte se denotan como: (1—e<). De esta manera,
el salario negociado es un promedio ponderado de los costos de oportunidad
y la productividad del emparejamiento. Por lo tanto, cuando el poder de ne-
gociacién es alto, més se aproxima a la productividad del emparejamiento, y
cuando mis lejos estd el poder de negociacién del costo de oportunidad, el
efecto de los costos de viaje desaparece cuando o< se vuelve 1.

Se asume que la distribucién de un salario ofertado y la distribucién
de las ofertas de distancias estin en funcién de individuos y caracteristicas
especificas emparejadas. Esta funcién es del tipo lognormal y esta especifi-
cada como sigue:

wi=g(d) + X +v Zi+5, &~N(,a2) (6.19)

Donde X; es un vector que contiene caracteristicas individuales y Z; es
un vector de caracteristicas emparejadas. La forma funcional de g () debe ser
especificada como una funcién cuadritica para permitir no linealidades, y
término de error es normal con media cero y varianza constante.

Rupert et al. (2009), plantean una ecuacién de distancia que estd especi-
ficada de la siguiente manera:
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Log Commute = d; = W'q; +v;, v~N(0,72) (6.20)

Donde ¢ incluye caracteristicas individuales.

La ecuacién de salarios con una distancia implicita solo se puede aplicar a
personas empleadas. Se condiciona el empleo simultineamente especificando
una ecuacién para la probabilidad de empleo, lo que es equivalente a la pro-
babilidad de aceptar un trabajo y se puede escribir de la siguiente manera:

Log Salario = 8 = m'k; + ¢, e~N(0,72) (6.21)

Donde %; son caracteristicas individuales y 8,= 151 8;>0; 0,= 0. Y se
asume la normalidad de los errores de cada una de las ecuaciones.

Estimacion del Poder de negociacion

Segun lo propuesto por Rupert et al. (2009), el impacto de la distancia de
desplazamiento sobre los salarios (e<) estd relacionado con el poder de ne-
gociacién de los trabajadores; por ende, un aumento marginal en los costos
de desplazamiento para el trabajador (en términos de desutilidad), implica
un aumento en el logaritmo de los salarios. Esto es proporcional a (1—<<), es
decir el complemento del poder de negociacién con respecto a 1. Aunque no
se conoce el costo de la desutilidad, la literatura urbana la imputa a la mitad
del salario por hora. Si se toma este valor y se incorpora con la ecuacién
de salario (6.9), se observa que el efecto salarial de una hora de commuting
es U= Teniendo en cuenta que el aumento del salario debido a Ad = 15 de
comrznutar comparado con no commutar, estd dado por la ecuacién (6.18), se
tiene lo siguiente:

Aw ’ xac
Ad_( )Ad

222



Capitulo 6: Poder de negociacion y compensacion via salarios de los trabajadores en Bogota

Dado que AC = w/2 cuando Ad = 1, se tiene que

dw _ (1-)
w 2

(6.22)

Elimpacto de una hora de viaje sobre el salario, se denota oy con esto se
obtiene una estimacién del poder de negociacién de los trabajadores, dada por:

L (6.23)
w 2 2
Se despeja o
o 1 Aw
22 w
=2 (1 AW)
- 2 w
Aw
w«c=1-2 (—)
w
% =1 — 2Bgesp (6.24)

De esta forma, < es el pardmetro que mide el poder de negociacién, el cual
estd en funcién de B 4, (este es el efecto que tiene la conmutacién o distancia
sobre los salarios). En el caso que haya un mayor efecto de la conmutacién
sobre los salarios, la compensacién deberia ser mayor.

Resultados

A continuacién, se muestran los resultados de las estimaciones por el sistema
de ecuaciones simultineas, el modelo de Heckman para corregir el sesgo de
seleccién yla estimacién por Minimos Cuadrados Ordinarios de la ecuacién

de salarios.

En la Tabla 6.4 se muestran los resultados del sistema de ecuaciones, los
cuales en términos generales arrojan signos esperados. En referencia a la
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ecuacién de seleccion, se observa que entre mds afios de escolaridad y mds
edad tenga una persona, la probabilidad de ser empleado aumenta. En cuanto
alos otros ingresos, si estos aumentan, la probabilidad de ser empleado dismi-
nuye debido a que el individuo puede tomar la decisién de rechazar la oferta
laboral. Adicionalmente, el ser propietario del lugar de residencia influye
positivamente la probabilidad de ser empleado, mientras que ser arrendatario
tiene un efecto negativo.

Tabla 6.4

Sistema de Ecuaciones

Variables Selecciéon | Log(salario) | Log(commute) |
0.0116 0.0596
Afos de Escolaridad )
(0.0001)** (0.0009)***
0.0075
Exp Laboral
(0.0003)***
0.078 0.0404
Edad
(0.000)*** (0.0026)**
-0.0009 -0.0004
Edad”2
(0.0000)** (0.0000)***
-0.0655 0.0154
Mujer
(0.0053)*** (0.0096)
0.1568 -0.0676
Mujer Casada
(0.0124)*** (0.015)***
0.1277
Tiempo de Desplazamiento (Lnmin)
(0.0108)***
-0.2639
A
(0.0297)**
-0.029 -0.0102
Otros ingresos
(0.0002)"* (0.0022)***
0.0001 0.0000
Otros ingresos"2
(0.0000)*** (0.0000)***
0.0171 0.0256
Propietario
(0.0012)™* (0.0127)**
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-0.099 -0.1826
Arrendatario )
(0.0012)*** (0.0124)**
0.2558
Anillo 1 .
(0.0135)***
Observaciones 33,931
Ecuacién Seleccién Ln(ingreso) Ln(minutos)
RMSE 0.0803 0.3986 0.8263
R-sq 0.8381 0.7261 0.0695
Chi2 175622.39 90264.58 2530.03

Nota:*** p<0,01, **p<0,05. Errores estindar en paréntesis. Elaboracién propia.

Con respecto a la ecuacién de salarios, el retorno de la educacién sobre
el salario es de 5.9 %, esto se traduce en la medida que las personas son mds
educadas, son mds productivas y por ende, pueden obtener un mayor salario.
La experiencia laboral muestra un efecto positivo sobre el salario; igualmente,
el efecto de la edad sobre los salarios es positivo y crece a una tasa decreciente
a medida que aumenta la edad. Un resultado similar a este lo obtienen Mesa,
Garciay Roa (2008), quienes encontraron la permanencia en el tiempo de los
efectos positivos de variables como la educacién y nimero de horas trabajadas,
sobre el salario y un efecto no lineal de la edad.

Con respecto ala variable principal, por un aumento del 1% en el tiempo
de desplazamiento, el salario deberfa aumentar en un 0.12%. De esto se
infiere que resulta significativo que el salario deba aumentar, a medida que
el tiempo de desplazamiento de la casa al trabajo y viceversa sea mayor. Esta
elasticidad de 0.12, al ser inelastica, implica que asi se viva cerca o lejos de
Bogoti, el salario no responde de la misma manera. Es decir que el indivi-
duo puede seguir desplazdndose mis lejos de Bogotd, pero el salario no va a
responder a ese cambio.

Por tdltimo, en la ecuacién de la distancia (commute), se obtiene que ser
mujer tiene una relacién positiva con respecto al tiempo de desplazamiento.
Sin embargo, cuando una mujer estd casada se encuentra una relacién nega-
tiva con respecto a la decisién de aceptar desplazarse mds lejos. Si los otros
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ingresos aumentan, se estd en la capacidad de vivir mas cerca de los centros
de empleo. En cuanto si se es propietario y arrendatario de vivienda se ob-
tuvieron los resultados esperados ya que, si se vive en arriendo, las personas
prefieren vivir ms cerca de los centros de empleo debido a que buscan reducir
costos de transporte, mientras alguien que es propietario, puede disponer de
una mayor parte de su salario para transportarse.

Poder de negociacion
Segun Rupert et al. (2009), el poder de negociacién es un efecto compensa-

torio y estd dado por la ecuacion (6.24). Si se aplica esta ecuacion se obtiene
los siguientes resultados:

a=1-28
a=1-2(012)
a=076

Donde a es el parimetro que mide el poder de negociacién y f es el
coeficiente estimado en la ecuacién de salario que refleja el efecto de la dis-
tancia sobre los salarios. El poder de negociacién de la muestra es de 0.76,
esto implica que los trabajadores tendrian que tener un poder de negociacién
alto para poder compensar los costos que se generan al vivir mds lejos de los
centros de empleo.

Conclusiones

Un trabajador tendria que tener un poder de negociacién alto para poder
negociar un salario que permita compensar los costos de desplazamiento en
los que se incurre al vivir mds lejos. Sin embargo, para la regién estudiada
(Bogota y municipios de los Anillos 1y 2) se encuentran diferencias en el
nivel educativo que estdn acordes con las teorias de ubicacién del empleo
en funcién de los centros de empleo. Los trabajadores menos calificados
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tendrdn un menor poder de negociacién y, por ende, con dificultad podrin
compensar el costo de transporte. Los resultados encontrados van en la via
de lo encontrado por Rupert et al. (2009), por lo que es de esperarse que los
trabajadores de los municipios vecinos deban ser compensados salarialmente
para poder ofrecer su mano de obra en Bogotd, lo que dificultard que accedan
ficilmente a un empleo si compiten con un trabajador ubicado en la ciudad
que no requiere dicha compensacién.

El nivel educativo, como uno de los determinantes de la productividad
de los trabajadores, permite que solo un grupo de estos cuente con la posibi-
lidad de negociar sus salarios, e incluso, ubicarse mas lejos de los centros de
actividad econémica. Sin embargo, como se ha mostrado en el documento,
los altos niveles de educacién no predominan en los municipios cercanos,
por lo que serian muy pocos los lugares donde se ubicarian los trabajadores
con poder de negociacién. Esto implica que las disparidades metropolitanas
serdn visibles no solo en términos de niveles de educacién sino también de
acceso a bienes y servicios que mejoren la calidad de vida, si se tiene en cuenta
que los trabajadores con menos habilidades, con menor probabilidad de ser
compensados por vivir lejos de su lugar de trabajo, tendrin que renunciar al
consumo de dichos bienes.

En términos de politica publica, el panorama que se plantea lleva a la
emergencia de mejorar los niveles de conectividad entre Bogotd y sus muni-
cipios cercanos, de tal forma que la reduccién en tiempos de desplazamiento
permita reducir la compensacién originada por estos. Los sistemas de trans-
portes metropolitanos que hagan frente a la congestién y se materialicen en
multimodalidad y mejores tecnologias, son los llamados a reducir el des-
equilibrio que el empleado asume por trabajar lejos, sin ser compensado
por ello. De lo contrario, se espera que la congestién agudice el efecto de
compensacion, y por esta via se disminuya la calidad de vida (en consumo y
tiempos productivos) de la poblacién de los anillos que circundan la ciudad.

Para futuras investigaciones sobre este tema se debe ampliar la mues-
tra utilizada, en términos de obtener informacién georreferenciada de la
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ubicacién de trabajadores, debido a que es necesario obtener datos claros
acerca del lugar de trabajo, de quienes viven fuera y trabajan en Bogota y
cémo se mueven las personas entre municipios. Esto con el fin de obtener
resultados mucho mds concretos y contundentes.
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Capitulo 7

Un modelo de redes funcionales de carga parala Regién

Administrativa y Planeacién Especial (RAPE)

David Palomino Murioz', Herndn Enriquez Sierra”

Resumen

El objetivo del este capitulo, es construir una red funcional para la regién admi-
nistrativa y de planeacién especial, basindose en los movimientos de transporte
terrestre de carga. Para cumplir con este objetivo se utiliza la teoria de redes, que
de cierta manera permite aminorar las problemiticas de modelos histéricamente
estudiados. Se procede a optimizar y jerarquizar la red mediante el método de
Page Rank. Se encuentra que la red funcional estaria compuesta por 180 muni-
cipios de la regién, los cuales se distribuyen a lo largo del territorio siguiendo el
principio de transporte que propone la teoria christalleriana. Se encuentra, ade-
mis, que la red tiene problemas de conectividad, toda vez que sélo posee el 4%

de todas las conexiones posibles.
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Introduccion

La Regién Administrativa y de Planeacién Especial (RAPE) es una regién
conformada por los departamentos de Boyacd, Cundinamarca, Meta, Tolima
y Bogota. En el contexto nacional, esta regién representa cerca del 40% del
PIB nacional (DANE, 2017), por lo que se presenta como una alianza pro-

metedora a la hora de mejorar la competitividad y ejecucién de proyectos.

Debido a que, en este acuerdo interdepartamental, subyace una red de
ciudades en la que existen disparidades, bien sea por el gigantismo de Bogota
que representa el 24.9 % del PIB nacional (DANE, 2017), o bien por con-
diciones geofisicas que generan fricciones no deseadas en las relaciones in-
termunicipales, es pertinente analizar la naturaleza de estas relaciones para
poder dar sugerencias a fin de aminorar dichas fricciones. Para realizar este
andlisis, es necesario entonces estudiar los rangos de accién econémica den-
tro de la RAPE, para observar cudles son los municipios que estdn fuerte-
mente conectados.

Para el estudio de estos rangos de accién econémica se cuenta con el
andlisis regional el cual, para efectos de este trabajo, se abordard desde
dos puntos de vista: el puramente geografico presente en el trabajo de
Christaller (1933) y las aproximaciones neocldsicas de la Nueva Geografia
Econémica con aportes de autores como Abdel-Rahman y Anas (2003) y
Holmes, Fujita, Krugman y Venables (2000). Pese a la existencia de estas
aproximaciones, en el dmbito colombiano se dificulta la aplicacién de estas
herramientas, bien sea por la geografia tan variante (por ejemplo, modelos
como el de Christaller asumen un espacio isotrépico) o por las dindmicas
institucionales que impiden que se hable de un espacio mis alld que el de-
limitado administrativamente.

Es por ello que resulta pertinente establecer un modelo que represente a
Bogotd y los municipios cercanos a su accién productiva, teniendo en cuenta
las disparidades de caricter geografico, econémico e institucional. Es aqui
cuando surge la posibilidad de implementar la teoria de redes, ya que esta
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presenta un enfoque flexible, que permite analizar el comportamiento de la
regién desde el punto de vista de la dindmica de sus relaciones.

En este capitulo se disenan redes funcionales que permitan abstraer el
sistema regional de la RAPE, integrando el componente de movilidad y la
dimensién econémica particular de la regién, de tal manera que se pueda
generar una jerarquizacién que parta de la naturaleza y la fortaleza de
estas relaciones.

Dentro de los primeros trabajos en los que se busca integrar la teoria
de redes y la teoria econémica, se encuentra el de Nystuen y Dacey (1961),
en el cual se realiza una descripcién algoritmica para ordenar y agrupar las
ciudades por la magnitud y direccién del flujo de los bienes y personas entre
ellas. Para alcanzar este objetivo, emplean la teorfa de redes, para describir las
interacciones entre las ciudades y caracterizar sus flujos, al igual que estudiar
sus influencias directas e indirectas con las otras ciudades. La caracteriza-
cién de los flujos se realiza por medio de indices de cohesién y conectividad.
Los autores concluyen que dichas técnicas permiten dividir un conjunto de
ciudades en sub grupos relacionados entre si, por una ciudad central, y entre
ellos, por una jerarquia, teniendo en cuenta los flujos subyacentes a la red.

Otra muestra de la aplicabilidad de la teoria de redes en este campo es
el trabajo de Monteiro, Robertson y Atkinson (2012), en el que hacen una
integracién explicita de lo que son la teoria econdmica y la teoria matematica
de redes, al analizar los mercados provistos de redes, desde el punto de vista de
la economia y las teorias de evolucién y crecimiento de las redes. Concluyendo
asi, que las caracteristicas econémicas tienden a depender de la sostenibilidad
de las redes de transporte. La teoria de redes permite entender la formacién,
el crecimiento y la evolucién de las redes de transporte.

Este capitulo estd compuesto por cinco secciones incluyendo la pre-
sente introduccién. La segunda seccién explora lo que significa e implica
una red de ciudades desde dos puntos de vista: la primera, es la teoria de
Christaller (1933) sobre la interaccién entre localizaciones, y la segunda, es
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una aproximacién neocldsica a partir del trabajo de Anas (2003). La tercera
seccién aborda el tema de la teoria de grafos y cémo esto se relaciona con
el sistema de ciudades previamente descritas. La cuarta seccién expone la
aproximacién metodolégica y finalmente se presentan las conclusiones.

Lared de ciudades

Para hablar de una red de ciudades resulta pertinente entender la naturaleza
de las relaciones y cémo estas relaciones provocan el surgimiento de nuevas
ciudades. Pese a que histéricamente existen diversas aproximaciones a este
problema, para efectos de este capitulo se abordardn dos posturas, una pu-
ramente geografica y la propuesta por la Nueva Geografia Econémica, que
se describen a continuacién.

Configuracion cldsica

La configuracién cldsica que se aborda en esta seccidn, es la referente a la
teoria de las localizaciones centrales desarrollada por Christaller (1993), su
importancia radica en que esta metodologia habilita a las redes de un meca-
nismo de jerarquizacién de las localizaciones a partir de la naturaleza de las
interacciones entre estas.

Se inicia suponiendo la existencia de una ciudad que posee bienes y ser-
vicios para intercambiar. Esta ciudad debe suplir dichos bienes y servicios a
una poblacién dispersa en un espacio isotrépico (Capello, 2007). Es decir,
se supone que el espacio es homogéneo en toda su extensién haciendo que
por cada unidad de espacio recorrido exista una unidad de coste de trans-
porte asociado y proporcional. Debido a que los costes de transporte son una
fuerza (la otra son las economias de aglomeracién) que estd estrechamente
relacionada en cémo el espacio se organiza, es pertinente ver el problema de
las interacciones entre ciudades en un espacio geografico dado, de tal manera
que se optimicen los costos y se facilite el intercambio con las diferentes locali-
zaciones. Christaller aborda el problema de la interaccién entre localizaciones
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en un espacio geografico y explica cémo los productos y servicios provistos por
un conjunto de ciudades hacen que este conjunto pase de una organizacién
territorial a una jerarquia urbana. Para realizar esta descripcién de manera
adecuada, se emplean dos términos de vital importancia: el rango de un
servicio y el umbral del mismo.

El rango de un servicio es la distancia méxima que el consumidor esta dis-
puesto a recorrer para adquirir el producto, mientras que el umbral, es la dis-
tancia en la que hay poblacién necesaria para que haya una demanda tal que
la produccién genere ganancias. Debido al supuesto del espacio isotrépico,
el umbral para la teoria christalleriana es un drea circular cuyo centro es
precisamente la ciudad productora de los bienes y servicios a intercambiar,
como se muestra en la Figura 7.1.

Figura 7.1. Umbral vs. Rango. Elaboracién propia con base en Regional Economics por

R. Capello, 2007.

Debido a que los umbrales del servicio son circulares, el cémo se relacio-
nan las ciudades entre si, dependera de la distribucién de recursos, existiendo
dos posibilidades: recursos homogéneamente distribuidos en el espacio y
recursos no distribuidos homogéneamente en el espacio. En el caso de la
distribucién homogénea en el espacio, cada ciudad sera capaz de producir
sus propios bienes y servicios por lo que no habrai interaccién alguna con las
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demis ciudades (ver Figura 7.2). El punto en el que dos umbrales son tan-
gentes, serd entonces una zona de indiferencia donde el consumidor obtiene
el mismo beneficio de una ciudad u otra.

Zona de indiferencia

Centro —

r Zona determinadas

Figura 7.2. Regiones circulares. Elaboracién propia con base en Regional Economics por

R. Capello, 2007.

Ahora bien, si la distribucién de los recursos no es homogénea en el
espacio se tendrd que no todas las ciudades tienen el mismo umbral pre-
sentando intersecciones entre estos y provocando que en las intersecciones
el servicio sea sobre-abastecido. En este caso la zona de indiferencia estara
dentro de la interseccién y serd una linea recta tal y como se puede ver en la
Figura 7.3. Bajo condiciones de equilibrio (es decir, en el que no haya zonas
sobre-atendidas ni zonas sin atender) estas zonas de indiferencia harin que
el umbral tome la forma de un hexagono y debido a que la distribucién de
recursos no es homogénea, puede darse (y eventualmente ocurrird) que el
umbral de cierta ciudad abarque a otras, generando asi una jerarquia basada
en el drea de sustitucion de estos (Capello, 2007).
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Umbral de la ciudad de mayor jerarquia

Figura7.3. Origen delas regiones hexagonales. Elaboracion propia con base en Regional

Economics por R. Capello, 2007.

Ademas, Christaller (1993) afirma que las interacciones entre estos cen-
tros se rigen por dos principios, el principio del mercado y el principio del
transporte. En el caso del principio del mercado establece que: si hay 7 cen-
tros ordenados, entonces cada orden produce servicios de ese orden. Esta
diferencia en produccién genera una jerarquia en la cual, entre mds bajo sea
el orden, mis centros hay y entre mds alto sea el orden, mds rango tienen.
Respecto al principio de transporte, se establece que la distribucién de centros
es mds favorable cuando hay la mayor cantidad posible de sitios importantes
sobre la ruta entre dos localizaciones importantes. Cuando los centros son
ubicados siguiendo este principio, los de menor orden son ubicados en los
puntos medios de las aristas de los hexdgonos.

Pese a que la teoria brinda una descripcién del proceso de urbanizacién,
teniendo en cuenta la ubicacién de los intercambios y 1a actividad de servicios,
y permitiendo jerarquizar las ciudades dependiendo de estos intercambios,
se tienen ciertos problemas a nivel de hipétesis, los cuales son: las dreas de
terreno homogéneas son raras; muchas veces el gobierno es el que dicta la
ubicacién de la industria; los recursos no son distribuidos uniformemente; y
no existe la competencia perfecta, toda vez que hay firmas ganando mds que
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otras. Es por ello que, por medio de esta teoria, no se pueden analizar de ma-
nera precisa las interacciones que se pretenden estudiar en esta investigacion.

Pese alo arriba expuesto, el modelo tiene dos conclusiones a nivel macro
que son de suma importancia. Primero, por cada centro de orden 7 hay 4
centros de orden 7-I; segundo, un centro de orden 7 producird los bienes y
servicios de su nivel, ademads de bienes y servicios de otros niveles inferiores, lo
que conlleva a que el tamafo de la ciudad sea un proxy de la funcién urbana,
es decir, que la cadena jerdrquica va en orden descendiente, de tal manera
que el nivel mds bajo es el minimo posible de aglomeracién (Capello, 2007).

Para efectos de este trabajo, el problema del establecimiento de las regio-
nes funcionales para el sistema regional de la RAPE, se abordard desde un
punto de vista christalleriano ya que: primero, como se puede apreciar en el
modelo, todo gira en torno a las interacciones y las jerarquias; segundo, este
modelo permite sentar las bases para la implementacién de la teoria de grafos
la cual, como se expondrd posteriormente, se encarga de estudiar las relacio-
nes y jerarquias de un sistema por medio de un modelo flexible que permite
tener en cuenta las disparidades a nivel regional y econémico, solventando asi
(aunque de manera parcial) los problemas de la teoria christalleriana.

Configuraciéon neoclasica

Uno de los principales problemas que afronta la aproximacién cldsica, radica
en que es puramente geografica y no tiene en cuenta la interaccién entre las
ciudades. Es por ello que en esta seccién se expondrd una visién neo cldsica,
en la cual se puede explicar cémo surgen las ciudades, cémo interactdan entre
ellas y finalmente cémo se configuran los sistemas de ciudades.

Para ver cémo surgen las ciudades, se considera una ciudad inicial 4, de
tal manera que los salarios reales para agricultura (0 4)y de manufactura (o)
son iguales, entonces si se define el potencial de mercado (W (7)) para la ciudad
& como la relacién entre los dos salarios, se tiene que:
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- M
e -2 o

Donde 7 es el radio del umbral de la ciudad. Esto significa que para
cualquier localizacién por fuera de la ciudad, el potencial de mercado serd
menor que 1. Es decir, un trabajador no podra recibir el mismo salario fuera
de la ciudad que dentro de esta. Ahora bien, si la poblacién NV crece hacia un
punto N, el radio r se ampliard a un radio f por efectos del crecimiento de la
ciudad, y se tendria que W () = 1. Por tanto, sobre el limite del umbral de
la ciudad, habrd un nuevo punto que adquiere atractivo para los empleados
ya que produce salarios iguales a los de la ciudad (Holmes et al., 2000). Esto
conlleva a que cierto nimero de firmas se relocalicen causando economias
de aglomeracién y en este proceso surge una ciudad.

Esta idea de la distribucién de acuerdo a los salarios es apoyada por el
trabajo de Hadar y Pines (2003) en el que argumentan que la evolucién de
la poblacién urbana entre las ciudades depende de la funcién de utilidad y se
pueden dar dos condiciones: la vivienda y los productos son sustitutivos o la
vivienda y los productos son complementarios.

En el primer caso, si la poblacién es muy pequena, la tendencia hara que
los habitantes busquen otras localizaciones de tal manera que la funcién de
utilidad se maximiza. Sila poblacién es suficientemente grande esta atraerd
habitantes. En el segundo caso, sila poblacién es suficientemente pequefia, la
localizacién serd un atractivo, mientras que, si la poblacién es suficientemente
grande, estos habitantes buscaran otras localizaciones.

Para estudiar la relaciéon econémica y de commuting entre las ciudades,
Anas y Xiong (2003) plantean un sistema de 7 ciudades donde: la poblacién
es libre de alojarse en cualquier ciudad, estas ciudades producen el mismo
conjunto de productos y servicios, cada residente tiene la misma funcién de
utilidad (una funcién Cobb-Douglas) y cada uno de los residentes consume
una unidad de suelo
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Asumen también que existen dos bienes de consumo: la manufactura
doméstica (denotada por x) y la importada (denotada por ), de tal manera
que la funcién de utilidad estaria dada por:

U=(a g P)x*y1>a0>Ba+p=1 (7.2)

Dados los precios P,, P,y una poblacién V, el nivel de utilidad de la ciudad
estarfa dada por:

UN) = yRE2B (1 + (n = 1)e® NJom3] (1 — kNaYoms (7.3)

Donde 7 es el coste de transporte tipo iceberg (0<t<1), 0 <u<l, 6>1),y

y estd dado por:

=1

y= (1;“)5( uce )“ flo-1) (7.4)

fo (1-u)(o-1) ¢

Donde fes el requerimiento laboral fijo y ¢ el requerimiento labo-
ral marginal.

De la funcién de utilidad se puede deducir que a medida que la poblacién
Naumenta, U(N) también aumenta. Es decir que un individuo prefiere una
ciudad donde la funcién de utilidad sea mayor, causando desplazamiento (esto
conlleva a un incremento de V); cuando el coste de transporte T disminuye,
U(N) se incrementa. Si hay mayor nimero de ciudades 7, U(N) también crece
debido a la externalidad positiva que se genera al incrementar el nimero de

servicios (Anas y Xiong, 2003).

Un reto para las teorias relacionadas con los sistemas de ciudades es la
de explicar cémo una distribucién especifica de tamafios de ciudades surge
y cémo estas evolucionan en un mercado libre. Se tiene que estas distribu-
ciones son caracterizadas por una estructura jerirquica (Abdel-Rahman y

Anas, 2003).

240



Capitulo 7: Un modelo de redes funcionales de carga para la Region Administrativa y Planeacion Especial

Las ciudades que estin mds arriba dentro de la estructura jerdrquica,
no sélo se caracterizan por ser las de mayor tamafio, sino también, por
ser de naturaleza industrial diversificada y ofrecer gran cantidad de ser-
vicios. Ahora bien, también se tiene lo contrario, las tendencias muestran
que entre mds especializada sea la ciudad mas pequefia tiende a ser. Las
ciudades de gran tamafo tienden a tener una gran fuerza laboral con un
espectro de habilidades muy variada mientras que las ciudades mds pe-
quenas, y como se dijo previamente, con tendencia a la especializacion,
poseen una fuerza laboral mucho mds pequefa y con un espectro menor

de habilidades.

En esta seccién se exploran las dos aproximaciones econémicas referen-
tes al sistema de ciudades en las que se justifica este capitulo. Se tendrd una
vision christalleriana del problema sin descuidar las relaciones presentes entre
las ciudades tal y como las describen Holmes et al., (2000), Abdel-Rahman
y Anas (2003), Anas y Xiong (2003) y Hadar y Pines (2003). La principal
razén para optar por la visién christalleriana se basa en el hecho de que en esta
subyace una red similar a las descritas en las teorias de grafos permitiendo
un analisis cuantitativo.

La teoria de grafos y las redes de ciudades

El principal problema del modelo de Christaller es que, pese a ser tan
descriptivo en la forma en la que se relacionan las ciudades, no es posible
tener resultados cuantitativos. Por otro lado, el problema que tiene la teoria
propuesta por la Nueva Geografia Econémica (NGE) es que, pese a que el
intercambio y los costes de transporte son importantes, no hay bienes inter-
medios (servicios), consecuencia de esto la teoria no explica como la infraes-
tructura vial o de comunicacién tienen diferentes impactos en la estructura
de la ciudad (Abdel-Rahman y Anas, 2003). Asi que, desde el punto de
vista cldsico, no se pueden cuantificar las relaciones y desde el punto de vista
neocldsico no se ve el impacto de la infraestructura en las relaciones. Es por
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ello que es pertinente usar la teoria de grafos, la cual cuantifica y analiza
las relaciones presentes en las redes subyacentes en estas teorias.

Para poder realizar la analogia entre la red de ciudades y los grafos, es nece-
sario plantear dos supuestos: primero, los municipios son nodos para los cuales
no se tendrd en cuenta la estructura interna; segundo, las conexiones existen si
hay una relacién de carga. La teoria que se expondra en esta seccion facilitard
en la pendltima seccién la determinacién de las redes funcionales. Se tiene que
es consecuencia directa del trabajo de Euler, que surge la concepcién moderna
de un grafo como un objeto matemético (Diestel, 2000). Esta concepcién nace
apartir de laidea de definir un grafo G como un conjunto conformado por dos
sub conjuntos, uno de puntos (nodos) en el espacio (municipios) y el otro de
vinculos (interacciones entre estas ciudades), de la siguiente manera:

G ={V,E} (7.5)

Donde Ves el conjunto de nodos y E el conjunto de lados. Estos lados se
pueden definir como una funcién a4 que toma una pareja ordenada (x,y) de
nodos y las asocia mediante el lado a, dicho de otra manera, cada lado une
dos nodos (Combariza, 2003). Formalmente se tiene:

a:vxv =Sy (7.6)
Tal que:
teld:
(x,y) EVXV =S {x,y}=a;a€cE (7.7)

Dependiendo de c6mo se construyan las relaciones asociadas a los lados,
el grafo serd un grafo dirigido (digraph) si cumple que {x, 3} # {y, x}, en cuyo
caso la relacién no serd siempre simétrica (Harju, 2011), o serd un grafo no
dirigido si cumple la igualdad {x,)} = {y,x}y en este caso se dira que los nodos
son mutuamente adyacentes o, simplemente, adyacentes, tal como se muestra

en la Figura 7.4.
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Grafo no dirigido Grafo dirigido

Figura 7.4. Grafo dirigido vs grafo no dirigido. Elaboracién propia.

Es conveniente representar los grafos de manera matricial para asi poder
realizar operaciones pertinentes, entre las representaciones mas comunes se
encuentra la matriz de adyacencias, la cual es una matriz 4 nxn en la que

el elemento a;;, de acuerdo con Diestel (2000), tiene la siguiente definicién

7

G {1 si i estd conectado a j
Yy 0 de otra manera

(7.8)

Esta matriz es andloga a la matriz de contigiiidad que se plantea en ejer-
cicios de econometria espacial. La matriz caracteriza vecindades toda vez
que las correlaciones espaciales de una variable van a estar condicionadas
por los valores de los vecinos proximos (Baronio, Vianco y Rabanal, 2012).
Cabe aclarar que el concepto de vecindad no estd limitado a aquellos vecinos
adyacentes, sino que existen numerosos métodos para establecerla. En el pre-
sente caso, como ya se habia dicho previamente, las relaciones estardn atadas
a la existencia de las relaciones de transporte de carga, como se presenta en

la Figura 7.5.
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Figura 7.5. Abstraccién de la red a partir de las vecindades. Elaboracién propia, con

base en Regional Economics por R. Capello,2007.

En esta seccién se revisaron conceptos basicos de la teoria de grafos, los
cuales son de gran utilidad a la hora de proponer la red y entender el fun-
cionamiento de los indicadores que se verdn en la siguiente seccién. Se debe
recordar que para establecer la red hay que realizar una abstraccién, en la que
los municipios serdn los nodos (representados por sus centroides) y los lados
existirdn siy sélo si existe una relacién de intercambio entre los nodos (bien
sea de mutuo intercambio o solo en una direccién).

Aproximacién metodolégica

En esta seccién se presenta la construccién teérica de las redes funcionales.
En una primera instancia, se construyen los indices que dardn cuenta de la
importancia de cada conexidn, posteriormente se presentarin los indices que
la teoria de grafos proporciona para el debido anilisis de la red. Finalmente,
se presentardn las redes obtenidas a partir de la aplicacién de lo expuesto en
el transcurso de la seccién.

Para la extraccién de la red subyacente a la region, se empezé por la abs-

traccion previamente realizada en donde los municipios (representados por
sus centroides) serdn los nodos y los lados serdn las relaciones entre estos,

244



Capitulo 7: Un modelo de redes funcionales de carga para la Region Administrativa y Planeacion Especial

las cuales, para efectos de esta investigacion, existirdn si hay un intercambio
de mercancia entre los municipios (bien sea importacién, exportacién o el
total de movimiento de carga que el municipio presenta). Posterior a esto, es
pertinente establecer la fuerza e importancia de dichas conexiones para los
diferentes municipios, por lo que se emplean los indicadores de importacién
y exportacién propuestos.

Una vez determinada la estructura de la red, es de suma importancia ana-
lizar las caracteristicas intrinsecas a esta, por lo que se emplean indicadores
propios de la teoria de grafos para poder analizar dichas caracteristicas y dar
una visién global del estado de la red. Finalmente, se emplea el método de
Page Rank para jerarquizar lo municipios y ver su dindmica por medio del
analisis estadistico de los indicadores.

Indicadores de importancia de un municipio

Con base en la matriz de origen-destino de carga de Colombia, se procede
a calcular los indices. Si PE jj es el peso de exportacion asociado al itinerario
77, entonces el indice estd definido como sigue:
QTy

PEj=—0U _
Y TjesQEjdi

(7.9)

Donde el numerador corresponde a la cantidad transportada de ele-
mentos del municipio 7 al municipio j y el denominador es la suma de todas
las cantidades exportadas ponderadas por el flete de la localizacién i a la
localizacién j.

Para el cdlculo del peso de importacidn, si la carga va de la localizacién i
alalocalizacién j, se tiene que:

QT

e 7.10
ZierQlidyj (-10)

P'IIU:
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Finalmente, se propone un indicador de movimiento de carga total,
el cual da cuenta del porcentaje de carga que se mueve entre dos localiza-
ciones, con respecto a toda la regién. En este caso, se tienen los mismos
supuestos de los dos anteriores. Sin embargo, se toma en cuenta para el
cilculo, el total de carga por municipio. Por tanto, el indicador queda
entonces dado por:

PT; = L (7.11)

Donde 6 es la suma de todas las cantidades transportadas de todos los
itinerarios, ponderada por la distancia entre estos. Estos indicadores se usarin
para dar el peso de cada una de las conexiones, lo que serd de gran utilidad en
el andlisis de caracteristicas y jerarquizacion de los elementos de la red, toda
vez que estos serdn los pesos de los lados de la red a la hora de implementar
el método e Page Rank que se desarrolla mas adelante.

Dinamica de analisis de una red de ciudades

La matriz de conexiones expuesta en red de ciudades, permite observar mejor
las caracteristicas intrinsecas a la red. Sin embargo, también existen una serie
de indices que describen caracteristicas de conexién de manera mds global,
estos indices son: el indice que da cuenta de la complejidad de una red y que
da cuenta del porcentaje de conexién.

Si se supone que a es el nimero de lados y 7 el nimero de nodos entonces,
los indices se definen como sigue (Cardozo, Gémez y Parras, 2009):

(7.12)

ERE
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De este indice se tiene que:

*  Si0sp<1elgrafo es inconexo.

* Sip=1 el grafo tiene un unico circuito.
*  Sil<pse trata de un grafo complejo.

Se dice que un grafo es complejo, si posee ciertas caracteristicas a nivel
topolégico que no posee un grafo simple. Para efectos de este trabajo, las
caracteristicas mds importantes que dardn evidencia de un grafo complejo es
el hecho de tener una posible estructura jerarquizada y un alto coeficiente de
agrupamiento, este tltimo queda obviado en la estructura implicita de la red
toda vez que los municipios tenderdn a agruparse con los otros pertenecientes
al mismo departamento.

Miximo de p: Indica la médxima conexién que podria tener la red:

Maxy = “(“2'1) (7.13)

Porcentaje de conexién actual o indice: es el porcentaje de conexién
que presenta el grafo actualmente con respecto a su maximo de conexio-
nes posibles.

a

Y =u% = (7.14)

Maxpu
Método Page Rank de anilisis de influencias
En su mayoria, todo ha sido definido para relaciones directas. Sin embargo,

existe un tipo de relaciones denominadas relaciones indirectas, las cuales nos
permiten observar qué tan importante es determinado nodo en la red global,
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a partir de la importancia que este tiene para sus vecinos. Una opcién para
ver este método de jerarquizacién la expone Diaz (2013) como sigue:

Sea D la matriz de influencias directas, la idea es construir una ma-
triz 7T"de influencias indirectas que mida la importancia de cada uno de
los nodos en toda la red. Una manera simplificada de resolver este pro-
blema, mediante el método Page Rank es defendiendo primero la matriz
J como sigue:

] =D* (7.15)

El autor sugiere que £, al ser un nimero natural fijo pequefio, puede ser
4 0 5. Luego de esto, se define el vector d de dependencias como sigue:

dj = i1 Jji (7.16)

Luego, la matriz 7T estaria dada por:

T==-d (7.17)
Donde 7 es el nimero de nodos que tiene la red. Esta matriz dard una serie
da valores normalizados, los cuales entre mds cercanos estén a 1, mds impor-
tancia tendrdn estos nodos. Debido a que el método evalia tanto el nimero
de conexiones cémo con quién estd conectado, se tiene que un nodo puede
tener una gran importancia, bien sea por estar fuertemente conectado con
otros, o porque los nodos con los que estd conectado son muy importantes.

Redes propuestas
En la presente seccién se presentaran las redes propuestas, de acuerdo a lo
expuesto en la aproximacién metodolégica. Debido a que las tres redes fun-

cionales que se proponen tienen el mismo nimero de nodos y conexiones (lo
que conlleva a tener las mismas caracteristicas basicas), se mostrard la red
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total. Sin embargo, se hard un andlisis comparativo entre las tres con el fin
observar cuil es el comportamiento de las municipalidades y qué posibles
mejoras se podrian sugerir.

Caracterizacién y estructura de las redes

Pese a que la red deberia consistir de 327 nodos (municipios), a continuacién
se presenta una depuracién en la que se excluyen las conexiones para las cuales
el peso es 0, debido a que por definicién de red sus conexiones son inexisten-
tes. Consecuencia de ello, se muestra una red compuesta por los 180 munici-
pios mds importantes de la RAPE (aproximadamente el 55 % del total) y las
respectivas jerarquizaciones de acuerdo al total de carga movilizada, el total
de las importaciones por municipio y el total de exportaciones por municipio.

Red total

La red estd compuesta de 180 nodos, de los cuales el 39.4% pertenecen
al departamento de Cundinamarca, 33.8% pertenecen al departamento de
Boyacd, 15% al departamento de Tolima y 11.1 % al departamento de Meta.
Esta red cuenta con 647 conexiones distribuidas en el espacio. Sin embargo,
se puede apreciar que el 36.2% de las conexiones pertenecen a Bogotd mos-
trando su evidente gigantismo; seguida por Facatativd con el 8.5% de las
conexiones y Fusagasuga con el 6.5% de las conexiones. Ademds, como se
puede ver en la Figura 7.6, es de resaltar que en su mayoria los municipios
que resultaron parte del grafo estdn sobre las vias principales o secundarias
de la regidn, validando asi el principio de transporte propuesto en la teoria
christalleriana.
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Figura 7.6. Nodos por municipio. Elaboracién propia.

Como se muestra en la Figura 7.7, el municipio peor conectado es
Arcabuco seguido de Cubari y Firavitoba con aproximadamente el 0.2%

del total de las conexiones

-
—

Firaitoba | 029%
Cubaré | 0.2%
Arcabuco | 02%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,09% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

" Conexiones

Figura 7.7. Municipios mds y menos conectados. Elaboracién propia.
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En cuanto a las caracteristicas de la red, al estar constituida por 180 nodos
y 647 conexiones, su indice es de aproximadamente 4, lo que lo ubicaria cémo
una red compleja, es decir, tiene una posible estructura jerdrquica, haciendo
asi pertinente la implementacién de los métodos previamente vistos. Por otra
parte, se tiene que el maximo de conexiones es de 16,110, por la ecuacién (7.13)
lo que su porcentaje de conexién actual, o indice, es de aproximadamente 4%.

EnlaTabla 7.1, se puede apreciar la jerarquizacién de la red total para los
seis municipios con coeficiente de importancia mas alto con cinco municipios
con coeficiente de importancia mds bajo que, como ya se dijo previamente,
tueron calculados empleando el método Page Rank. Se puede observar que
Bogoti lidera el ranking con un coeficiente de 0.1844 el cual es significativa-
mente mads alto que el que le sigue (Tocancipa con un coeficiente de 0.0325),
lo que evidencia el gigantismo del que se hablaba al inicio del documento.
Finalmente se puede ver que municipios como Carmen de Apicald quedan
rezagados con un coeficiente de 0.001, lo que indica que son municipios que
pese a tener conexiones importantes, no estdn dedicados a la produccién o
comercializacion, sino a otro tipo de actividades (ver Anexo 7.1).

Tabla 7.1

Jerarquizacion de la red total

Nombre del municipio Coeficiente
Bogoti 0.1844
Tocancipa 0.0325
Sopé 0.0207
Ubaté 0.0198
Fusagasuga 0.0193
Funza 0.0187
Muzo 0.001
Pauna 0.001
Siachoque 0.001
Sotaquird 0.001
Carmen de Apicala 0.001

Nota: Elaboracién propia.
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Ahora bien, ya vista la jerarquia de los municipios con respecto al total
de las conexiones, resulta bastante interesante desagregarlo en los indices
de importacién y exportacion, con el fin de observar la dinimica de la red.

Indice de importaciéon

En la Tabla 7.2 se puede describir los seis municipios con coeficiente de
importancia mds alto y los seis mds rezagados, de acuerdo ala jerarquia dada
por los coeficientes del método de Page Rank aplicado a la red cuyos pesos
son determinados por el indice de importacién. Ademads, en los municipios
rezagados como Nobsa, Prado y Somondoco suben en ranking por lo que se
puede presumir que sus actividades principales estdn fuertemente relacio-
nadas con la importacién de materias primas y/o productos. Ahora bien, al
igual que en el indice total, los seis municipios mejor posicionados (con un
coeficiente mds alto), permanecen en las mismas posiciones (encabezados por
Bogota con un coeficiente de 0.1844).

Tabla 7.2

Jerarquia del indice de importacion

Municipio Coeficiente
Bogota 0.1844
Tocancipa 0.0325
Sopé 0.0207
Ubaté 0.0198
Fusagasuga 0.0193
Funza 0.0187
Nobsa 0.0012
Prado 0.0012
Siachoque 0.0012
Somondoco 0.0012
Tinjaca 0.0012
Carmen de Apicala 0.0012

Nota: Elaboracién propia.
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Indice de exportacion

En la Tabla 7.3 se pueden ver los seis municipios mds importantes y los seis
menos importantes, de acuerdo al coeficiente calculado mediante el método
de Page Rank sobre la red, cuyos pesos fueron calculados usando el indice de
exportacién. Es de notar que en este caso, Ubaté estd por encima de Sopé, lo
que puede indicar que el primer municipio prioriza la produccién y distribucién
de bienes; también es de destacar que Carmen de Apicald ya no figura como el
municipio mds rezagado, Pauna y Sotaquird aparecen de nuevo en la Tabla 7.3
(comparando con la red total) como municipios muy rezagados, por lo que se
puede suponer que pese a tener interaccién comercial con otros municipios no
se dedican a suplir de bienes. También es de notar que, pese a que Bogotd sigue
siendo el primero, su indice ha aumentado de 0.1844 a 0.1914 lo que muestra
que tiende a exportar mds. Esto lo predice la teoria christalleriana al decir que
las ciudades de mayor jerarquia tienden a producir bienes y servicios de mayor
nivel que deben ser suplidos a los de jerarquias mds bajas.

Tabla 7.3

Jerarquia del indice de exportaciones

Municipio Coeficiente
Bogoti 0.1914
Tocancipa 0.037
Ubaté 0.022
Sopé 0.021
Fusagasuga 0.021
Sogamoso 0.02
Firavitoba 0.0008
Muzo 0.0008
Pauna 0.0008
Sotaquira 0.0008
Viani 0.0008
Medina 0.0008

Nota: Elaboracién propia.
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Conclusiones

En este trabajo se elaboré una metodologia para el establecimiento de re-
giones funcionales empleando la teoria de grafos, esto permitié hasta cierto
punto, trascender los impedimentos teéricos que se presentan en propuestas
como la de localizaciones centrales de Christaller (introduciendo un compo-
nente cuantitativo) o de la Nueva Geografia Econémica (introduciendo las
estructuras subyacentes a la red). Ademds de esto, se estableci6 una regién
funcional para la Regién Administrativa y de Planeacién Especial, usando
las matrices de origen-destino para Colombia. La importancia de este ejer-
cicio recae en el hecho de conocer la dindmica que tiene la regién con el fin
de elaborar politicas publicas mucho mds acertadas y concordar con lo que
se observé empiricamente, para asi lograr una disminucién de las disparida-
des regionales.

Como se expuso en la dltima seccién, redes propuestas, se trabajé con una
red compleja, es decir, en donde se evidencia una posible estructura jerdrquica
a partir del indice ¢ que fue igual a 4. Se puede observar que la red tiene un
porcentaje del 4% aproximado de conectividad, por lo que seria prudente
considerar que la regién tiene una deficiencia en la conectividad. Es por ello,
que los municipios de la regién funcional estan ubicados exclusivamente sobre
las vias principales.

Pese a que los indices hacen énfasis en la carga, el método de Page Rank
enfatiza en la cantidad y el peso de las conexiones, se tiene que el déficit de
conexiones afecta de manera importante la jerarquizacién de los municipios,
por lo que una medida por la que se podria optar si se quiere mejorar en este
ranking implicaria establecer politicas que prioricen las mejoras en infraes-
tructura vial o en su defecto, politicas que den la misma prioridad a la mejora
de infraestructura y la eficiencia de la produccién. Lo previamente dicho es
soportado por Monteiro et al. (2012), ya que concluyen que las caracteristicas
econdmicas tienden a depender de la sostenibilidad de las redes de transporte.
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La dindmica de conformacién de la red gira entorno a las vias princi-
pales. Esto puede ser evidencia de la consistencia del modelo, toda vez que
este hecho es predicho por la teoria christalleriana, en el momento en el
que establece que los centros estaran regidos por el principio del transporte,
es decir que estdn distribuidos de manera favorable sobre rutas que se entre
localizaciones importantes.
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Anexo 7.1
Mapa de Grafos
]
*.
&
—— Vias_Rape
RAPE
pg_rnk
©0.0000 - 0.0016
I 0.0017 - 0.0071
B 0.0071 - 0.0326
B 0.0326 - 0.1844

Nota: Mapa elaborado con el programa Arcgis 10.4. Elaboracién propia.
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Capitulo 8

La construccién de vivienda en altura en Bogota
(2012-2017): determinantes de su importancia y localizacién

Juan Pablo ﬂ’ngel ', Diego Alejandro Garcia”, Nicolds Cuervo™

Resumen

En este capitulo se analiza la construccién en altura para vivienda en Bogotd
durante el periodo 2012-2017. A partir de investigaciones sobre ciudades lati-
noamericanas y la teoria de la renta del suelo, se plantea la hipétesis de que los
proyectos de mayor altura se generan en sectores de altos precios de vivienda. El
andlisis descriptivo de la informacién confirma esta tendencia y permite conocer
la importancia y la localizacién de la construccién en altura baja, media y alta.
El andlisis econométrico confirma la importancia del precio de la vivienda y de
la cercania a las centralidades de la ciudad como determinantes de la altura de
las nuevas viviendas. Los resultados de la regresién permiten también identificar
algunas zonas de la ciudad (suroeste) en las cuales la altura observada no respon-
de a los determinantes antes mencionados. Este trabajo sienta asi las bases para
andlisis detallados de ciertas zonas de la ciudad o tipos de proyectos que escapen a
las tendencias generales, en particular los desarrollos en altura en los bordes oeste
y sur-este de la ciudad.
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Palabras clave: Vivienda en altura, verticalizacién, densificacién de vivienda,

demolicién para redesarrollo inmobiliario, renta del suelo.

Introduccion

Este documento analiza un proceso de importancia creciente en varios
sectores de Bogota: la construccién de vivienda en altura. El andlisis presta
especial atencién a la localizacién de los proyectos de vivienda y a la im-
portancia de la demolicién de antiguas edificaciones para el re-desarrollo
inmobiliario.

La construccién en altura, inicialmente destinada a producir edificios de
oficinas en el centro de las ciudades de paises desarrollados (Vergara Vidal,
2017a), es frecuente hoy en dia en varias ciudades latinoamericanas, inclu-
yendo proyectos de vivienda (Ballén, 2009) y no solo en los centros de las ciu-
dades. Estas nuevas caracteristicas de la produccién en altura (y la consecuente
verticalizacion de las ciudades) han sido analizadas para varias ciudades de la
regi6n como en Chile (Vergara Vidal, 2017b), Pert (Bensus Talavera, 2018),
Argentina (Perren y Cabezas, 2018) y Colombia (Montenegro, 2018). El
andlisis desarrollado en este texto se suma a la investigacién de este fenémeno
y busca aportar nuevas pistas de comprensién para entender su importancia
y localizacién dentro de las ciudades.

La importancia de la vivienda en altura en Bogota se constata tanto res-
pecto a los proyectos de construccién (Figura 8.1) como en términos de la
vivienda existente. Para 2013, por ejemplo, el 66 % de las viviendas de la
ciudad pertenecian al régimen de propiedad horizontal (UAECD, 2013).
La densificacién de la ciudad, por su parte, ha sido uno de los objetivos bus-
cados por algunos gobiernos pues permitiria reducir la expansién urbana y
sus impactos ambientales, facilitaria la localizacién de la vivienda nueva en
cercania de las centralidades de la ciudad y haria posible aprovechar redes de
servicios instaladas.
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Figura 8.1. Area licenciada segin nimero de pisos, Bogotd 1973-1990 y 2012-2017.
Adaptado de La estructura de la edificacion y de la produccion de vivienda en Bogotd,
Medellin y Cali, por S. Jaramillo, A. Parias, y M. Llano, s.f., CEDE — Uniandes y
Secretaria Distrital de Planeacién, Bogotd. Registro local de obras - licencias

urbanisticas ejecutoriadas, remitidas por las Curadurias Urbanas de Bogotd desde

2008.

En este contexto, el primer objetivo de este capitulo es describir las ten-
dencias recientes de la construccion reciente de vivienda en altura. La evo-
lucién de esta modalidad en el tiempo serd examinada brevemente, dando
mayor énfasis a la identificacién de las zonas de la ciudad donde el proceso
es mis intenso.

Conociendo las principales caracteristicas de este proceso, el segundo
objetivo es analizar los principales factores que lo explican. Dentro de las
hipétesis habituales se sefiala la norma urbana (como limitante de la altura),
a los costos de construccién (que cambian segun la técnica utilizada) y al

261



Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

precio de venta de las viviendas como los principales factores que explican
la presencia o no de construcciones en altura. Por medio de un andlisis
econométrico, se estima la importancia de los factores mencionados (y
otros que serdn presentados en su momento) para el caso de Bogotd en
aflos recientes.

El analisis cubrird el periodo 2012-2017. Este periodo coincide con la
disponibilidad de la informacién detallada de las licencias de construccién
(la principal fuente de informacién que se utiliza) y es lo suficientemente
amplio para permitir identificar las caracteristicas recientes de la construccién
en altura sin estar sesgado por la coyuntura de un afio especifico.
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Figura 8.2. Arealicenciada paravivienda, indice 1998=100. Adaptado de Estadisticas de
licencia de construccion (ELIC), por DANE, s.f.
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Los cinco afios incluidos en el periodo de estudio se ubican en la cispide
de un periodo de aumento de la actividad inmobiliaria para Bogotd, y tam-
bién en general para Colombia, observada desde inicios de los afios 2000,
después de la profunda recesion acaecida a fines del siglo xx (Figura 8.2).
Estos ultimos cinco afios aparecen asi como un periodo de tiempo pertinente
para observar la localizacién y la estructura de la produccién de vivienda,
integrando los efectos del auge inmobiliario.

Este documento estd organizado en seis secciones, de las cuales la intro-
duccién es la primera, la segunda seccién presenta una revision de la literatura
sobre los determinantes de la construccién en altura y la verticalizacién de
las ciudades. La tercera seccién expone la informacién utilizada (licencias
de construccién, informacion catastral y otros indicadores complementarios),
la cuarta seccién muestra las principales tendencias observables y la quinta
seccién presenta el andlisis de los factores explicativos de la construccién en
altura y la densificacién por demolicién en distintos sectores de la ciudad.
Finalmente, la sexta seccién encuentra las conclusiones principales.

Revision de la literatura

En esta seccién se discuten los beneficios y costos (sociales y urbanos) de la
vivienda en altura, enseguida se presentan y aclaran algunos términos utiliza-
dos, luego se comentan los casos de ciudades latinoamericanas con tendencias
similares presentados en otras investigaciones. La seccién finaliza con una
revisién de los determinantes de este tipo de desarrollo inmobiliario.

Respecto alos beneficios de la construccién en altas densidades, hay quie-
nes sefialan que hay un incremento en la productividad gracias a la formacién
de economias de escala, aumentos en la oferta y demanda de trabajo, la mayor
especializacién de la mano de obra y la difusién del conocimiento potenciados
por la construccién en altura (Colin, Buchanan y Partners, 2008). Se argu-
menta también que existe una relacién directa entre la densidad del empleo y

la productividad (Carlino, Chatterjee, y Hunt, 2007; Ciccone y Hall, 1993),
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lo que direcciona la politica urbana hacia la construccién en altura en aquellos
lugares donde se concentra el empleo. A su vez, la densificacién tiende a gene-
rar procesos de compactacion, lo que reduce la presién sobre los ecosistemas,
incentiva la interaccién de los habitantes del drea urbana y limita la demanda
del suelo. Por dltimo, los procesos de densificacién incentivan la sustitucién
entre los medios privados de transporte hacia los medios de transporte piblico
y medios alternativos. Esto reduce la cantidad de emisiones contaminantes,
debido a que los centros residenciales se encuentran a una menor distancia de
los centros de empleo y de los diferentes equipamientos de la ciudad.

La busqueda de los beneficios que sefialan estos trabajos sirve de inspi-
racién para el tema de investigacién de este capitulo que, sin embargo, no
pretende identificar o medir estos beneficios para el caso de Bogotd sino que
se concentra en los determinantes de la construccién en altura.

Por otra parte, algunos estudios sobre la densidad, la verticalizacién y
la construccién en altura permiten precisar las coincidencias y divergencias
entre estos términos. Por ejemplo, la densidad de poblacién (entendida como
el nimero de habitantes por hectirea) puede coincidir o no con la edifica-
cién en altura. En el caso de Bogotd estas dos caracteristicas no coinciden
en general, pues las zonas de la ciudad con mayores densidades de poblacién
estdn edificadas en alturas moderadas (mayoritariamente casas) que al estar
ocupadas intensamente (un alto nimero de habitantes por habitacién) y estar
ubicadas en sectores con pocas dreas publicas (parques, vias y andenes) tienen

una alta densidad habitacional (Le Roux, 2015).

La construccién en altura, por su parte, puede ser diferenciada segin el
lugar donde se realiza, asi, las edificaciones en altura pueden desarrollarse en
dreas sin urbanizacién anterior, o en dreas ya urbanizadas implicando en este
caso una verticalizacién de sectores ya construidos de la ciudad en menores
alturas (Vergara Vidal, 2017b). En fin, la verticalization tiene la capacidad
de desarrollarse sin ningin cambio en las vias y la distribucién de los lotes
—proceso al que Germdn Montenegro llama ‘reedificacién— o mediante un
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cambio en la traza vial y el loteo de los sectores —proceso al que Montenegro
llama ‘reurbanizacién™— (Montenegro, 2018).

La investigacién acerca de estos procesos cuenta varios trabajos recientes.
Estos permiten identificar algunas recurrencias y particularidades del pro-
ceso para diferentes ciudades que resultan utiles para el andlisis acé realizado
para Bogota.

Jorge Vergara (2017b) muestra que en Santiago de Chile las licencias de
construccién en altura para vivienda aumentan desde 1990, mayoritariamente
en el centro de la ciudad, como lo sefiala Contreras (2011), y cada vez mas,
en otros sectores de la ciudad. La proliferacién espacial de la construccién
en altura aparece asi como una pregunta pertinente para el caso bogotano.

Por su parte, para el drea urbana de Lima, Bensus (2018) afirma que la
construccién en altura (de vivienda tipo apartamento) ha aumentado durante
el boom inmobiliario entre 2000 y 2014. Segun este autor el aumento de la
construccién en altura ha permitido que el centro recupere la densidad de
poblacién (que disminuyé entre los censos de 1993 y 2007), y no responde a
ningidn plan o proyecto coordinado a nivel metropolitano. Al contrario, es
resultado de la gestién desarticulada entre los municipios del drea por atraer
la actividad de constructores privados. La coincidencia del boom inmobiliario
con la difusién de la construccién en altura concuerda con el periodo de estu-
dio para Bogotd. El vinculo entre estos dos procesos, la dinimica general del
sector y la tipologia de construccion, serdn también examinadas para Bogota

(Bensus Talavera, 2018).

Montenegro (2018) presenta tres ciclos de reedificacién: 1950-1980;
1980-1998 y 1999 en adelante, durante los cuales en Bogota se desarrollan
edificios, principalmente de oficinas, en el centro y en el eje noreste de la ciu-
dad. Montenegro, a su vez menciona que durante el segundo ciclo las alturas
maximas son menores a los 30 pisos, principalmente por temas normativos y
que con la expedicién del decreto 562 de 2014 se observan de nuevo proyectos
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de mds de 30 pisos. Los efectos de esta norma serin examinados en nuestro

anélisis (Montenegro, 2018).

Por tltimo, el trabajo de Perrén y Cabezas (2018) muestra que este proceso
no es exclusivo de grandes ciudades. El caso de la ciudad de Neuquén, en la
Patagonia argentina, permite observar cémo su centro experimenta proce-
sos de densificacion (durante el ultimo boom inmobiliario) que favorecen la
llegada de residentes mas acaudalados a este sector de la ciudad. Sibien en el
presente trabajo se examina el caso de una ciudad mds grande, esta referencia
permite pensar en la extensién de este andlisis a otras ciudades (medias y

pequefias) de Colombia.

Las investigaciones resefiadas anteriormente indican que la construccién en
altura y la verticalizacién en la época reciente, parecen estar ligadas a los auges
econémicos y favorecer mayoritariamente la localizacién de sus proyectos en
los centros de las ciudades. Estas regularidades sugieren algunos de los deter-
minantes de la construccién en altura que serdn examinados para el caso de
Bogota. El presente anlisis se inspira también en un referente tedrico que ana-
liza especificamente los determinantes de la construccién de vivienda en altura.

Para Jaramillo (2009), la construccién en altura se llevard a cabo cuando,
para el promotor, esta resulte mas rentable que la construccién en baja altura.
Como el mayor beneficio derivado de construir en altura depende de la loca-
lizacién del terreno, la ganancia extraordinaria que implica la construccién
en mayor altura serd un componente de la renta del suelo, la “renta diferencial
tipo 2” (o de altura).

Esta renta equivale a la diferencia entre la ganancia obtenida por la cons-
truccién en altas densidades con respecto a la rentabilidad obtenida por una
inversién con retorno normal, tal como se muestra en las ecuaciones 8.1y 8.2.

Ry =PTM = K;(1+ g) (8.1)

7, = IC; » PUM, — IC,[CU,(1 + g)] (8.2)
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Para:

. R; Renta total obtenida en un terreno usando la técnica de construc-
cién i. Equivale a la diferencia entre los ingresos totales percibidos
por la venta del espacio construido (P7M) y la remuneracién normal
del capital invertido en esta operacién (X, (1 + g))

- PTM: Precio total de mercado equivalente a los ingresos totales per-
cibidos por la venta de m metros cuadrados de espacio construido a
un precio unitario de mercado (PUM;), que depende del sector de la
ciudad s donde se ubique el terreno

- K;: Capital utilizado para construir usando la técnica

- g La ganancia normal del mercado (expresada en términos
porcentuales)

- r; Larenta por metro cuadrado del terreno (T)

- IC; Elindice de construccién utilizado por la técnica i. Este equivale
a la relacién entre los metros cuadrados construidos M y el drea del

terreno T (IC, = M/T)

- CU; El costo de construccién de un metro cuadrado de espacio cons-
truido usando la técnica 7. Equivale al capital total utilizado dividido
en los metros cuadrados construidos (CU, = K,/ M)

La comparacién entre dos técnicas de construccién, una con mayor al-
tura que la otra, debe considerar tres componentes. En primera instancia, el
Indice de Construccién (por definicion aquel de la técnica con mayor altura
es superior), que aumenta los ingresos por una mayor cantidad de metros
cuadrados construidos en el mismo lote. Por otra parte, el Costo Unitario
de construccién, que se espera sea mayor para técnicas con mayor altura
(por los materiales adicionales de la estructura, la pérdida de espacio para

267



Estudios de region: crecimiento econémico, mercado laboral e instituciones

escaleras, ascensores, etc.) y, por ltimo, el precio de venta (PUM) del espacio
construido, que est en funcién del sector de la ciudad s donde estd situado
el terreno mds que a la técnica de construccién utilizada.

La comparacién entre dos técnicas de construccion (tal como se ilustra
en la Figura 8.3) implica que a partir de un precio determinado del espa-
cio construido (1.44 en el ejemplo de la figura), la técnica en mayor altura
resulta mds rentable. Para el caso de una ciudad con precios de la vivienda
diferenciados segun el sector de la misma, esto significa que en los sectores
de mayor precio la construccién en altura serd mas frecuente que en sectores
con menores precios de la vivienda.

24
26
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0.2 ]
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Figura 8.3. Renta por metro cuadrado de terreno, precio unitario de mercado e indice de
construcciéon. Adaptado de Hacia una teoria de la renta del suelo urbano, por S. Jaramillo,

2009.
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En esta misma linea, Chau, Wong, Yau y Yeung (2007) realizan una
aproximacion cuantitativa para determinar el tamafio éptimo de las construc-
ciones en altura para Hong Kong y comparan sus resultados con las alturas
observadas, que incluyen un limite normativo a la altura. Los autores estiman
funciones de costo y de ingresos segun la altura de la edificacién, ademads
del tamafio del lote y la calidad de la construccién como variables de control.
A partir de estas estimaciones determinan la cantidad 6ptima de pisos. Los
autores incluyen un efecto de la altura sobre los precios de venta de la vivienda,
argumentando que los apartamentos con precios superiores incluyen una
prima de precio por la vista, y concluyen que la altura observada (56 pisos
en promedio) es inferior a la altura que maximiza los beneficios (65 pisos).

En este mismo sentido, considerando el precio de las oficinas Koster,
van Ommeren, y Rietveld (2014), examinan el precio por metro cuadrado
construido, el drea de ocupacion, la distancia al centro de la ciudad, el afio
de construccién, la variable cualitativa que indica si la construccién es nueva
o renovada, entre otras. Los autores afirman que el balance entre costos y
beneficios de la construccién en altura debe incluir un premio por la aglo-
meracién de empleados en un mismo lugar.

Por otra parte, Miroshnikova y Taskaeva (2018) afirman que los costos
de los materiales de construccién representan el principal determinante para
la ejecucién de proyectos en altura en Rusia. De igual modo, los autores afir-
man que los costos de construccién en altura se han reducido recientemente y
que, por lo tanto, los proyectos en altura tienen cada vez mayores beneficios
econémicos y ambientales.

A partir de esta literatura, el estudio empirico para Bogotd que propone
este trabajo, examinard los determinantes de la construccién en altura de
vivienda entre los cuales estd el precio de venta de la vivienda, las restric-
ciones normativas y otras variables de control. El costo de los materiales de
construccién no se considera que haya tenido cambios sustanciales, teniendo
en cuenta que el periodo de estudio es relativamente corto (2012-2017).
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Fuentes de informacién y metodologia

Para poder describir la dindmica de la construccién en altura, identificar su
localizacién y llevar a cabo un anilisis econométrico de sus determinantes,
este trabajo examina las licencias de construccién, las cuales estin puestas
a disposicién en la pagina web de la Secretaria de Planeacién Distrital de
Bogotd!, conjuntamente con informacién complementaria sobre los precios
inmobiliarios, la norma de edificabilidad, la oferta comercial y los subcen-
tros de empleo en la ciudad (ver Anexo 8.1). Las licencias de construccién
(disponibles desde 2012) permiten identificar los proyectos de construccién
y contienen informacién sobre su modalidad (demolicién, ampliacién, obra
nueva), el uso (vivienda, comercio, servicios...), el drea y el nimero de pisos
de cada proyecto. Esta informacién es el punto de partida de la investigacion
y se complementa con la base catastral de Bogotd para 2011, que permite
identificar las caracteristicas del lote donde se lleva a cabo la construccién,
los precios predominantes del sector y las caracteristicas de los predios que
tueron demolidos.

La altura de los proyectos licenciados viene originalmente expresada en
nimero de pisos y se transforma para este estudio en tres categorias (ver Anexo
8.1). Esta transformacién se realiza pues la variable original estd concentrada
en algunos valores (dos y tres pisos concentran el 38% de las licencias y el 17%
del 4rea licenciada), por lo que expresarla en valores unitarios deja categorias
con muy pocas observaciones. Se considera, ademds, que las tres categorias
permiten un andlisis mas directo de la altura (baja-media-alta) de los proyectos.

Por ultimo, las otras variables, explicadas a continuacién y expresadas en
el Anexo 8.1, permiten complementar el andlisis de los determinantes de la
construccién en altura que se precisaron en la seccién anterior.

La variable avaluo_m? corresponde al avalio promedio de la manzana
donde se ubica el lote con licencia de construccién, a su vez, incluye el precio

! Lainformacién estd disponible en el ‘Registro Local de Obras’

270



Capitulo 8: La construccion de vivienda en altura en Bogota (2012-2017): determinantes de su importancia

del suelo y del drea construida, y hace referencia al avalué total por cada metro
cuadrado construido. Del mismo modo, estrato_cat3 es el estrato predomi-
nante de la manzana donde se ubica el lote con licencia, el cual estd recodifi-
cado en tres categorias correspondientes a estratos 1y 2, 3y 4 y‘5y62. La
variable ind_const_norma se refiere al drea méxima permitida por la norma
como proporcién del tamafio del lote, también se lee como el valor promedio
por manzana; dist_sub_empleo hace referencia a la distancia lineal en metros,
entre el lote con licencia y el subcentro de empleo mds cercano. Un subcentro
se define como un 4rea censal con densidad de empleo mayor al promedio y
con una participacién mayor a 0.5% en el total de empleo de la ciudad.

Lavariable area_ferreno es el 4rea en metros cuadrados del terreno donde
se solicita licencia de construccidn; dem_fot es una variable binaria que toma
valor 1 cuando la licencia de construccién solicita también permiso de de-
molicién total de una estructura existente. La variable cuenta_sitios_interes
es la cuenta de sitios catalogados en la categoria 1 (centro comercial), 2 (al-
macén de cadena) y 21 (edificio civil) a una distancia menor de 500 metros
del lugar donde se solicita licencia de construccién. La variable decreto_562
es una variable binaria que toma valor 1 cuando la licencia de construccién
fue solicitada en el ano 2015 y se ubica en el centro ampliado de la ciudad.
Finalmente, la variable DistanciaTrans hace referencia a la distancia en me-
tros, entre el lugar donde se solicita cada proyecto y la estacién o el dotacional
de transporte mds cercano que puede ser aeropuerto o terminal de transporte.

LaTabla 8.1 muestra algunas estadisticas descriptivas de las variables uti-
lizadas. Esta primera presentacion de las variables permite confirmar algunas
intuiciones e identificar tendencias que merecen mayor atencién.

2 Elestrato asignado a un terreno se determina seguin caracteristicas del entorno inmediato (costado

de manzana) tales como la presencia o no de andenes, el material de fachadas, la presencia de
garajes, tamafio del frente, tipo de via (peatonal, vehicular) y, en el caso de Bogot, el tipo de
zona urbana (desarrollo progresivo, residencial mixto, residencial exclusivo...) (Bonilla, Lépez,
y Sepulveda, 2014, pp. 27-29; SDP, 2004, pp. 53-56). El estrato representa asi unas condiciones
del entorno (y no solamente de la edificacion individual) que son diferentes a la altura, ver el
Anexo 8.3 del presente capitulo para una discusién mas detallada.
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Tabla 8.1

Sintesis de observaciones y variables segiin altura

Altura

Baja (<=2) %ﬁ(‘éi)a Alta (>=6) Total
observaciones (numero) 5,749 9,500 1,006 16,697
area_viv (suma) 1,809,810 | 5,087,163 | 12,576,899 | 19,473,872
num_pisos (promedio) 1.9 3.4 9.7 3.4
avaluo_m2 (promedio) 527,579 618,589 3,232,284 808,652
estrato_cat3 (promedio) 1.3 1.7 2.3 1.6
ind_const_norma (promedio) 2.5 2.6 3.0 2.6
dist_sub_empleo (promedio) 7,126 4,744 2,647 5,571
area_terreno (promedio) 376 442 4,085 735
dem_tot (promedio) 0.71 0.80 0.78 0.77
vetustez (promedio) 1,985 1,980 1,979 1,982
cuenta_sitios_interes (promedio) 0.81 1.59 3.90 1.51
decreto_562 (promedio) 0.03 0.07 0.07 0.05
dist_TM (promedio) 1,785 1,161 1,076 1,403

Nota: Elaboracién propia a partir de Registro local de obras (licencias urbanisticas ejecutoriadas, remitidas
por las Curadurias Urbanas de Bogotd desde 2008), por Secretaria Distrital de Planeacion, s.f., y de la Base
Catastral de Bogota, 2012.

De acuerdo con la intuicién que se tiene al respecto la informacién
registra pocas licencias en altura (1006 licencias que corresponden al 6%
del total) que aportan una alta cantidad de drea construida (12 millones de
metros cuadrados que corresponden al 65% del total de drea licenciada).
De igual manera, se constata que los proyectos en mayor altura se sitdan
en lugares con mayores precios de la vivienda (el avalio promedio por m?
de los proyectos en altura —cerca de tres millones de pesos— es seis veces
mayor a aquel de los proyectos en baja alturay 5 veces mayor al de los pro-
yectos con altura media) y los proyectos en altura estdn situados en lugares
con una norma donde se permite mayor altura, mds cerca de los subcentros
de empleo, del Transmilenio y con una mayor oferta local de comercio y
servicios (sitios de interés).
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Por otra parte, algunas variables tienen un comportamiento diferente al
esperado. La demolicién, por ejemplo, es menos frecuente en los proyectos en
altura superior respecto a los de altura media. La presencia de edificaciones
demolidas para el desarrollo del proyecto registrado en las licencias pone de
manifiesto que la construccién en terrenos vacios, observada en el 33% de
los proyectos, es una modalidad minoritaria para todos los rangos de altura,
aunque mds frecuente en las licencias de construccién de altura baja (29 % de
las licencias para construir en baja altura no requieren ninguna demolicién,
20% para altura media y 22 % para altura alta). Respecto a la antigtiedad de
las edificaciones demolidas, se demuelen edificios mds recientes para cons-
truir proyectos de altura media respecto a los de altura superior.

Elandlisis de esta informacién realizado en el trabajo se despliega en dos
etapas. En primer lugar se realiza un andlisis descriptivo de la informacién,
buscando identificar la evolucién en el tiempo de la construccién y la loca-
lizacién de los proyectos de vivienda segun su altura. En segundo lugar, se
desarrolla un andlisis econométrico de los determinantes de la altura de los
proyectos licenciados. Los resultados de estos analisis se muestran en las dos
siguientes secciones.

Tendencias recientes de la vivienda en altura en Bogota

Como se anoté en la Figura 8.2, el periodo de estudio de este trabajo se ubica
en la cispide e inicios del descenso de un auge inmobiliario iniciado desde el
ano 2000. Especificamente entre 2012 y 2017 el drea licenciada para vivienda
en Bogotd muestra una tendencia decreciente (Figura 8.4). El drea licenciada

en 2017, por ejemplo, equivale al 40% del drea de 2013.

La reduccién en el drea licenciada no significa, hasta 2016, un cambio
en la participacién de la actividad segun su altura (Figura 8.5). En 2017 se
constata, sin embargo, una reduccién importante del drea aportada por los
proyectos de 6 pisos o mis.
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ejecutoriadas, remitidas por las Curadurias Urbanas de Bogotd desde 2008), por Secretaria

Distrital de Planeacidn, s.f.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2012

2014 2015 2016 2017

¥ Altura Baja ™ Altura Media ™ Altura Alta

Figura 8.5. Participacién en drea licenciada segun altura (2012-2017). Elaboracién
propia a partir de Registro local de obras (licencias urbanisticas ejecutoriadas, remitidas por

las Curadurias Urbanas de Bogotd desde 2008) por Secretaria Distrital de Planeacién, s.f.
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El ntimero de pisos promedio de las licencias de vivienda muestra varia-
ciones ligeras durante el periodo de estudio (Figura 8.6). Si se examina el
nimero promedio de pisos y la variabilidad de las observaciones (Figura 8.7)
se constata que el 2014 presenta el maximo promedio de pisos y la mayor
variabilidad en el nimero de pisos, seguida por los datos de 2017. La reduc-
cién en la actividad (Figura 8.4) y la menor participacién del drea aportada
por proyectos de mayor altura durante el tltimo afio de observacién, implica
entonces la coexistencia de proyectos de altura mayor a la registrada en otros
afos, con proyectos de alturas menores a las registradas en afos anteriores.
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Figura 8.6. Promedio de pisos de licencias de vivienda Bogotd (2012-2017). Elaboracién
propia a partir de Registro local de obras (licencias urbanisticas ejecutoriadas, remitidas por

las Curadurias Urbanas de Bogotd desde 2008) por Secretaria Distrital de Planeacién, s.f.
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Figura 8.7. Cajas y bigotes de pisos de licencias de vivienda Bogotd (2012-2017). Se
muestra para cada afio, cinco valores de la distribucién de los datos. El valor superior
de lalinea corresponde a 'mdximo adyacente', el borde superior de la caja es el percentil
75,lalinea blanca dentro de la caja es la mediana, el borde inferior de la caja el percentil
25 y el valor inferior de la linea el 'minimo adyacente'. Elaboracién propia a partir de
Registro local de obras (licencias urbanisticas ejecutoriadas, remitidas por las Curadurias

Urbanas de Bogotd desde 2008) por Secretaria Distrital de Planeacién, s.f.

Por su parte, la ubicacién del drea licenciada muestra una concentracién
en el sector nor-este de la ciudad (Figura 8.8), sector que corresponde al
‘eje de alta renta’ de la ciudad. Entre estos sectores se encuentran los barrios
Chicé (al sur del subcentro de empleo ‘Calle 100°) Santa Barbara (entre los
subcentros de empleo ‘Calle 100 y ‘Calle 127’), Cedritos (al norte del sub-
centro de empleo ‘Calle 127’, entre las calles 134 y 147), un punto sobre la
calle 170 con séptima (el punto mds al norte) y, un poco mds al occidente, la
zona cercana al barrio Mazurén.
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Otros sectores tienen altas dreas licenciadas, por ejemplo, el centro inter-
nacional (cerca al subcentro de empleo ‘Centro’), hacia el noroeste del subcen-
tro ‘Alamos’ el barrio Granada (cercano a la Calle 80 cerca al borde occidental
de la ciudad) y, al sur del subcentro ‘Alamos’ en cercania de Fontibén pueblo,
el sector de La Felicidad y el barrio Castilla. Mds al sur hay también algunos
sectores puntuales con altas dreas licenciadas, entre ellos Madelena - Isla del
Sol, San Jorge Sur (cerca de Parque El Tunal), sobre el borde oriental de la

ciudad, algunos sectores desde Usme.

El drea licenciada en proyectos de mayor altura alta (Figura 8.9) se loca-
liza en los mismos sectores que sobresalen para el total del drea licenciada,
salvo el sector cercano a Fontibén pueblo (ligeramente al sur del subcentro
de empleo ‘Alamos’).

Por su parte, los proyectos de altura media (Figura 8.10) se localizan tam-
bién mayoritariamente en el eje centro-noreste, ademads de otros sectores que
no sobresalen para el drea total licenciada. Entre estos se encuentra el sec-
tor ubicado en la Calle 80 con Avenida Cali (al norte del subcentro de empleo
‘Alamos’), el barrio San Fernando Occidental (entre los subcentros de empleo
‘Alamos’ y ‘Avenida Chile’) y, al sur de la ciudad cerca al subcentro de
empleo ‘San José’ un drea cercana al barrio Santa Isabel.

En fin, el drea licenciada en baja altura (Figura 8.11) se localiza en zonas
de la ciudad diferentes a las que sobresalen para el drea total y para el drea en
altura. Por ejemplo, el extremo suroriente de la ciudad, el sector de Bellavista
(al occidente de la ciudad cerca de la central de abastos), al noroccidente sobre
la Avenida Suba con Calle 134 y, cerca al subcentro de empleo ‘Calle 100’,

el sector de Santa Ana.
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La distribucién diferencial del drea licenciada por altura puede respon-
der a una caracteristica sefialada por Araque Solano y Caballero Quintero,
(2009): una mayor disponibilidad de lotes sin construir en sectores peri-
téricos de la ciudad (desarrollados en altura baja) y al mayor valor de la
vivienda en sectores centrales de la ciudad, en cercania de los centros de
empleo de la zona noreste de la ciudad (que hace interesante la construcciéon
en mayor altura).

Recapitulando, los principales hallazgos expuestos en esta seccién, ano-
tamos que, en un contexto de desaceleracién de la produccién de vivienda,
la construccién en altura (mayor a 6 pisos) se mantiene como la tipologia
de construccién que aporta la mayoria de drea en Bogota. Los proyectos en
altura alta se localizan en zonas diferentes de aquellos de altura media y baja.
Las zonas con mayor altura se sitian sobre el eje centro-noreste de la ciudad
y en ciertos sectores del oeste de la ciudad. El sur por su parte acoge pocos
proyectos en altura mayor a 6 pisos y una proporcién importante de proyectos
en altura media (entre 3y 5 pisos).

El anilisis descriptivo de las licencias permite constatar una localizacién
de la construccién en altura compatible con el precio de venta de la vivienda
como su determinante central (pues es en el eje centro-noreste que los precios
de la vivienda son mayores). Sin embargo, los lugares donde se construye en
altura, no corresponden completamente con los sectores de altos precios, en
particular las zonas al oeste de la ciudad.

En este contexto, la seccién siguiente examina varios factores determi-
nantes de la construccién en altura, incluyendo, pero no limitados, a los
precios de venta de la vivienda. Este andlisis permite comparar la influencia
de varios factores de la construccién en altura y reflexionar acerca del caso
de los diferentes sectores de la ciudad donde se observa produccién de vi-
vienda en altura.
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Determinantes de la construccién en altura en Bogota: 2012-2017

Con el objetivo de identificar las principales variables que afectan las deci-
siones de construccién en altura, se emplea un modelo probit ordenado. Este
modelo se ajusta a la informacién consolidada para este trabajo, en tanto la
variable de interés es una variable categdrica, cuyas categorias tienen un orden
de altura: baja, media y alta. Este tipo de modelos permite estimar el efecto de
las variables independientes sobre la probabilidad de pasar de una categoria
inferior a una superior (Greene, 2003), tal como se expresa en la ecuacién 8.3.

y: = Xlﬁ + & (8'3)

Para considerar la presencia de diferentes niveles de la variable depen-
diente, esta expresién se plantea en la ecuacién (8.4):

Pr(y; =) = Pr(kj_1 < B1Xis + BoXiz + -+ BiXij + & < k}) (8.4)

Donde se asume que €, representa la perturbacién aleatoria, la cual se
distribuye de manera normal N(0,1). El objetivo de la metodologia es estimar
los Bj pardmetros y los K, K,,..., K, puntos de corte. Esto es, para nuestro
caso, el efecto de cada una de las variables independientes sobre la altura de
las licencias de construccién y los puntos de corte o valores en los cuales se
pasa de un nivel de altura a otro.

Para el caso especifico del presente trabajo, la forma reducida a estimar
para los tres niveles de altura, se especifican como se muestra en las ecua-

ciones 8.5, 8.6y 8.7.

Pr(y; =1) = ¢(x, — BX;) (8.5)
Pr(y; =2) = @(ky — BX;) — 0(ky — BX}) (8.6)
Priy;=3)=1- ¢k, — BX) (8.7)
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Donde ¢(.) representa la funcién de probabilidad normal estindar, la cual
se deriva de los supuestos de €.

Los resultados de la estimacién se muestran en la Tabla 8.A23. La mayo-
ria de variables resultan significativas y todas tienen el signo esperado (salvo
la vetustez de las edificaciones existentes). Esta tabla muestra también los
efectos marginales de cada variable sobre la altura, esto es, la variacién de la
probabilidad de que una licencia sea desarrollada en un nivel de altura deter-
minado respecto a cambios en una variable de interés (considerando que las
otras variables estén en su mediana), tal como lo expresa la Ecuacién (8.8).

aPriy;=1) ,
—rg;” = [¢' (5 = BXe) = ¢ (k-1 = BX))1B; (8.8)

Los proyectos ubicados en lugares con mayores precios de la vivienda
tienen mayor propension a estar en las categorias altas de altura, al igual
que los terrenos ubicados en estratos mayores y con una norma que permite
mayores alturas. Segtn los efectos marginales, un aumento de 1% en el
avalio del metro cuadrado, hace que la probabilidad de construir en baja
altura disminuya 0.09 %, de construir en altura media aumente 0.08% y de
construir en altura alta aumente 0.01 %, todo lo anterior evaluando las demds
variables en la media.

De igual manera, el drea del terreno estd asociada de forma positiva con
la altura de los proyectos, la demolicién estd asociada con proyectos de mayor
altura®, asi como los terrenos ubicados en zonas con una mayor oferta de

En el anexo 8.2 se incluyen los resultados de algunas estimaciones con especificaciones
alternativas y variables omitidas o incluidas. Las estimaciones alternativas confirman los signos
y la significancia de las variables utilizadas, de manera tal que se puede asegurar que los resultados
estimados son robustos.

Esto implica que la localizacién de un proyecto en un terreno vacio aumenta la probabilidad de
construir en baja altura (efecto marginal 89%) y reduce la probabilidad de construir en altura media
(efecto marginal -7%) y alta (efecto marginal -1 %)
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comercio local (cuenta_sitios_interes). Por su parte, los proyectos ubicados a
mayor distancia de los subcentros de empleo y a las estaciones de Transmilenio
tienen una menor probabilidad de tener mayores alturas.

Las variables estrato (categoria 3, que agrupa los estratos 5 y 6), el indice
de construccién de la norma y la distancia a los subcentros de empleo mues-
tran los mayores efectos marginales del modelo. Estos son incluso superiores
a los obtenidos para el avalio por m?, resultado que pone de manifiesto la
importancia de estos factores.

La vetustez (el afio de construccién de las antiguas edificaciones) es la
Unica variable con un comportamiento diferente al esperado. Segtin la estima-
cién esta variable estd asociada positivamente con la altura de los proyectos:
las construcciones mds recientes estarian asi siendo demolidas para construir
proyectos mds altos que las construcciones mds antiguas.

Los efectos marginales merecen un tltimo comentario. Su signo es sis-
temdticamente diferente para la altura baja (<=2 pisos) comparada a la altura
media (3-5 pisos) y alta (>=6 pisos). Este resultado indica que los factores acd
analizados no son suficientes para diferenciar los proyectos en altura media y
alta, los cuales se diferencian claramente de los proyectos de baja altura, pero
entre si compartirian sus determinantes (aunque con diferente magnitud).
Los factores diferenciales entre los proyectos de altura media y alta merecen
ser explorados con mayor detalle en trabajos futuros.
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Tabla 8.2

Resultados de la regresion

Regresion Efectos marginales

Altura altura=1 altura=2 altura=3
log_avaluo_m?2 0.262*** -0.0951 0.0822 0.0129
1.estrato_cat3 - - - -
2.estrato_cat3 0.276™** -0.101 0.0884 0.0130
3.estrato_cat3 0.465*** -0.163 0.136 0.0269
ind_const_norma 0.375%** -0.137 0.118 0.0185
log_dist_sub_empleo -0.329*** 0.120 -0.103 -0.0162
log_dist_ TM -0.0861*** 0.0313 -0.027 -0.00424
log_area_terreno 0.213%* -0.0775 0.0670 0.0105
dem_tot 0.230*** -0.0837 0.0724 0.0114
vetustez 0.00321*** -0.00117 0.00101 0.000158
cuenta_sitios_interes 0.00973* -0.00354 0.00306 0.00048
decreto562 0.196 -0.0711 0.0615 0.00965
cutl
_cons 8.472%**
cut2
_cons 10.95%**
N 15264

Nota:* p<0.05, ™ p<0.01, *** p<0.001. Elaboracién propia

Para poder comprender la dimensién espacial de los resultados del mo-
delo, la Figura 8.12 muestra la probabilidad de que una licencia se desarrolle
en altura alta predicha por el modelo para diferentes sectores de la ciudad (se
muestran los valores predichos promedio por celda). Los resultados concuer-
dan con una caracteristica central de la construccién en altura en Bogota (su
ubicacién en el cono de alta renta que parte del centro hacia el noreste de la
ciudad) e incluyen algunos sectores hacia el sur y el noroeste de la ciudad con
probabilidades medias de tener proyectos en altura.
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Sin embargo, estos resultados no muestran altas probabilidades para algu-
nos sectores de la ciudad con desarrollo importante en altura (ver la Figura 8.9).
Entre estos se encuentran el sector de Castilla la Nueva, Madelena - Isla del
Sol, San Jorge Sur y Usme-Pueblo. Este resultado muestra la particularidad
del desarrollo en altura de estos sectores, que no parecen responder de manera
directa a los determinantes sefialados en este trabajo, como la cercania a los
sub-centros de empleo de la ciudad y la ubicacién en zonas de estratos altos
y/o de altos precios de la vivienda.

Una posible explicacion de estos resultados (que ameritaria la realiza-
cién de nuevos andlisis), es la no inclusién de la informacién utilizada en
este documento, de los sub-centros de empleo ubicados por fuera del peri-
metro de Bogotd. Este factor podria dar cuenta de una localizacién no tan
lejana frente a los centros de empleo de las zonas desarrolladas en altura por
tuera del cono de alta renta, localizacién que reflejaria los cambios recientes
de las fuerzas centripetas y centrifugas de Bogota vinculados al desarrollo
industrial y vial de Cundinamarca. Un ejemplo de estos cambios se encuentra
en la salida de Bogota por la Calle 80, donde la construccién en altura seria
una sefial de una fuerza centrifuga que estd atrayendo a la poblacién hacia
esa zona. Intuitivamente, podria deberse al desarrollo industrial de Cota y
Funza. Otro ejemplo son los proyectos ubicados en la zona de la Avenida
Boyacd con Calle 17, los cuales cuentan con la salida por la Calle 13 que co-
necta con los municipios de Mosquera, Madrid y en general con la autopista
Bogotd-Mosquera-Madrid-Facatativa.

Otro factor que podria explicar este desajuste del modelo frente a los re-
sultados observados (que merece un andlisis minucioso), es la influencia de los
planes parciales que se estdn llevando a cabo en la capital. Un ejemplo puede
ser el sector de La Felicidad, que se localiza cerca de la Avenida Boyacd con
Calle 17, uno de los puntos donde se observa una alta construccién en altura
con bajo ajuste de los factores explicativos incluidos en el modelo. La influen-
cia de este factor (normativo o de disponibilidad de suelo) invita a considerar
nuevos proyectos como el Plan Parcial de Renovacién Urbana Ciudad CAN,
el cual tiene como objetivo principal desarrollar un nodo gubernamental de
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orden nacional en los alrededores de la Av. Calle 26 con Carrera 59 e incluye
algunos sectores de desarrollo residencial.

Conclusiones

Con respecto a los objetivos planteados inicialmente, en este capitulo se lleva
a cabo una descripcién minuciosa de las tendencias recientes de produccién
de vivienda en altura de Bogotd. En medio de una marcada disminucién
del volumen de actividad del sector en los ultimos dos afios de estudio, la
proporcién de proyectos en altura es baja (6 % de licencias), que contrasta con
el drea de dichos proyectos (que aporta el 65 % del total). Las diferencias de
proyectos segin altura también se observa en una brecha promedio de avalio
por metro cuadrado de un proyecto de alta altura en relacién con uno de baja
altura (relacién de 1:6 aprox.).

El documento contrasta, de igual modo, los determinantes tedricos de
la construccién en altura (principalmente un precio de venta de la vivienda
lo suficientemente elevado para compensar los costos de construccién en al-
tura y aprovechar las mayores dreas construidas) con los datos observados de
licencias de construccién de 2012-2017, a partir de un modelo de regresién
probabilistico ordenado (probiz).

Los resultados arrojan un comportamiento acorde con las hipétesis plan-
teadas, con excepcion de la variable de antigliedad del proyecto construido.
Y permiten identificar la importancia de los precios del m? construido, al
igual que otros como la norma, el estrato y la distancia a los sub-centros de
empleo. La construccién en altura se ubica mayoritariamente, pero no exclu-
sivamente, en dreas de altos precios.

Los determinantes de la construccién en altura cuantificados por la re-
gresién permiten entender la localizacién de proyectos en altura en el cono de
alta renta de la ciudad, mds no en sectores al suroeste de la ciudad. Algunas
posibles explicaciones para entender la localizacién de estos proyectos son
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la omisién de informacién sobre sub-centros de empleo por fuera de limite
administrativo de la ciudad y la disponibilidad de grandes terrenos en zonas
de la ciudad desarrolladas mediante planes parciales. Estas pistas de inter-
pretacién ameritan la realizacién de futuros trabajos.

Los proyectos que contribuyen a la verticalizacién de Bogotd identificados
en este trabajo se ubican en el centro y en otros sectores de la ciudad, tenden-
cia similar al caso de Santiago de Chile y de Lima. La continuidad de este
proceso en un momento de desaceleracién de la actividad y estancamiento de
los precios es incierta y ameritaria la realizacién de otras investigaciones que
exploren lalocalizacién de los proyectos inmobiliarios en tiempos de recesion.

En su conjunto, este capitulo aclara el panorama de la construccién en
altura en Bogotd, aportando elementos para las decisiones tanto del sector
publico como del sector privado. El sector piblico puede retomar estos resul-
tados para el monitoreo de los asentamientos humanos dentro de la ciudad
y para la planeacién de nuevos desarrollos, y el sector privado, en cuanto a
los nichos de mercado formados por la densificacién atribuida a la construc-
cién en altura.
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Anexo 8.1

Descripcion de las variables

Variable [Fuente]

Descripcién

altura [Licencias de
construccién] SDP

Categoria de altura segin nimero de pisos licenciados. ‘Baja’
para proyectos de 2 pisos o menos, ‘Media’ para licencias de
3 a5 pisos y ‘Alta’ para proyectos de 6 o mds pisos.

avaluo_m2 [Catastro 2011
UAECD]

Avaldo total (incluye precio del suelo y del drea construida)
por cada metro cuadrado construido. Corresponde al avalio
promedio de la manzana donde se ubica el lote con licencia
de construccién.

estrato_cat3 [IDECA]

Estrato predominante de la manzana donde se ubica
el lote con licencia. Recodificado en tres categorias
correspondientes a estratos 1y 2’, 3y 4 y‘5y6.

ind_const_norma [Secretaria de
Haibitat Distrital]

Area médxima permitida por la norma como proporcién del
tamafio del lote (valor promedio por manzana).

dist_sub_empleo [(Avendafio,
Enriquez, y Olarte, 2014)]

Distancia lineal (en metros) entre el lote con licencia y el
subcentro de empleo mds cercano. Un subcentro se define
como un édrea censal con densidad de empleo mayor al
promedio y con una participacién mayor a 0.5% en el total
de empleo de la ciudad.

area_terreno [Catastro 2011]
UAECD

Area (en metros cuadrados) del terreno donde se solicita
licencia de construccién.

dem_tot [Licencias de
construccién SDP]

Variable binaria que toma valor 1 cuando la licencia de
construccién solicita también permiso de demolicién total de
una estructura existente y 0 en otro caso.

cuenta_sitios_interes [IDECA]

Cuenta de sitios catalogados en la categoria 1 (centro
comercial), 2 (almacén de cadena) y 21 (edificio civil) del
archivo elaborado por IDECA y a una distancia menor
de 500 metros del sitio donde se solicita licencia de
construccién.

decreto_562 [Elaboracién
propia]

Variable binaria que toma valor 1 cuando la licencia de
construccién fue solicitada en el afio 2015 y se ubica en el
centro ampliado de la ciudad. Periodo y localizacién de
validez del decreto.

DistanciaTrans [IDECA]

Distancia (en metros) entre el lugar donde se solicita
cada proyecto y la estacién o el dotacional de transporte
(aeropuerto o terminal de transporte) mds cercano.

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 8.2
Estimacion con varias especificaciones del modelo

El resultado de las estimaciones realizadas para el mismo conjunto de datos
con varias especificaciones y variables omitidas/incluidas se muestra en

la Tabla 8-A2.

Tabla 8-A2

Resultados de las regresiones

1) 2 €)) (4)

altura altura altura num_pisos
log_avaluo_m2 0.262%** 0.394*** 0.100***
1.estrato_cat3 0 0 0
2.estrato_cat3 0.276™** 0.363*** 0.118***
3.estrato_cat3 0.465*** 0.757*** 0.192***
ind_cont_norma 0.375%** 0.358™** 0.360*** 0.152***
log_dist_sub_empleo -0.329%** -0.393*** -0.374%** -0.133***
log_dist_TM -0.0861*** -0.100*** -0.0914*** -0.0335%***
log_area_terreno 0.213*** 0.218*** 0.249*** 0.0854***
dem_tot 0.230*** 0.228*** 0.215%** 0.0888***
vetustez 0.00321*** 0.00110 0.00473™ 0.00130™*
cuenta_sitios_interes 0.00973* 0.0100* 0.0125** 0.00364*
decreto562 0.196 0.212%** 0.174*** 0.0757**
_cons -1.848**
cutl
_cons 8.472%** 5.2271*** 7.839%**
cut2
_cons 10.95*** 7.688™** 10.29***
N 15264 15264 15326 15264

Nota: Elaboracién propia. * p<0.05, ™ p<0.01, *** p<0.001
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Las tres primeras estimaciones se realizaron mediante un probit ordenado,
la primera con todas las variables dependientes, la segunda sin los estratos
y la tercera sin el precio. Estas exclusiones de variables se hicieron con el fin
de comprobar la eventual redundancia de estas variables (estratos y precios)
y los resultados sugieren que en efecto hay una cierta colinearidad (al excluir
los estratos el coeficiente asociado a los precios aumenta y viceversa), sin que
esta afecte sustancialmente el signo o la significancia de las otras variables
de la estimacién.

El dltimo modelo se estimé mediante una regresién lineal simple de la
variable “nimero de pisos” (num_pisos) respecto a las mismas variables de-
pendientes utilizadas para las estimaciones anteriores. Los resultados mues-
tran variables con signos y significancia similar a la de los modelos anteriores,
resultado que confirma la robustez de la estimacién utilizada para el andlisis
de los resultados en el cuerpo del texto.
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Anexo 8.3
Criterios y variables de estratificacién en Bogotd

Los criterios y variables utilizados para la estratificacién de viviendas en
Bogot, segiin SDP (2004, pp. 53-56) se muestran a continuacion.

Para mas detalles sobre la metodologia de clasificacién se recomienda ver
el documento Metodologia de estratificacion socioecondmica urbana y rural para
servicios piiblicos domiciliarios. Manual de realizacion (DANE, 2015, pp. 18-68).
El principio general consiste en la asignacién del estrato segtn la zona en la
cual esté ubicada, ajustando (al alza o a la baja) el estrato para las viviendas
que tengan puntajes derivados de sus caracteristicas individuales y de entorno
inmediato con puntajes atipicos (inferiores o superiores) a las otras viviendas de

la misma zona (Figura 27 y Figura 28 en DANE, 2015, pp. 62-63).

Como se puede observar, las variables y los criterios utilizados para la
estratificacién no incluyen directamente la altura de las edificaciones. La
relacién entre el altura y el estrato puede ser indirecto, a través de variables
como el material de las fachadas (se esperaria que ningun edificio tenga fa-
chada sin revocar), el material de los techos y el ancho de la vivienda (mayor
para los edificios). Sin que exista en ningtn caso una correspondencia exacta
(los nuevos conjuntos de vivienda tipo casa por ejemplo tendrian también me-
jores puntajes para las variables mencionadas), y siendo el efecto mayoritario
aquel del tipo de zona donde se ubica la construccién sobre las caracteristicas
individuales de la vivienda y la manzana.

En este sentido, la interpretacién que se propone para el estrato sobre
la altura de las edificaciones nuevas, seria aquel del tipo de zona (que varia
desde los estratos mds bajos caracterizados por ser zonas con concentracién de
pobreza, pasando por zonas de desarrollo no consolidado, zonas de uso mixto
hasta, para los estratos mas elevados zonas residenciales sin otros usos o de
baja densidad) y el tipo de edificacién. Vale decir, que esta variable permite
diferenciar la probabilidad de un desarrollo en altura para terrenos con valo-
res similares de las otras variables (avalud, norma, distancia a sub-centros de
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empleo, distancia a Transmilenio, drea del terreno, demolicién, antigtiedad de
la construccién anterior, cercania a sitios de interés y aplicabilidad del Decreto
562), pero ubicadas en sectores con caracteristicas diferentes.

Tabla 8-A3.1
Variables de zonificacion (Contexto urbanistico)
Criterio General | Zona Vigente Nombre
1 1 Pobreza (-)
Pobreza (+)
2 3 Zona de tolerancia
3 4 Desarrollo progresivo sin consolidar (-)
5 Desarrollo progresivo sin consolidar (+)
4 6 Deterioro urbanistico
5 7 Industrial
6 8 Desarrollo progresivo consolidado (-)
9 Desarrollo progresivo consolidado (+)
7 10 Comercial predominante (-)
11 Comercial predominante (+)
g 12 Residencial intermedio (-)
13 Residencial intermedio (+)
9 14 Comercial compatible
10 15 Residencial exclusivo (-)
16 Residencial exclusivo (+)
11 17 Residencial de baja densidad
18 Institucional
12 19 Lote y otros sin vivienda
20 Zona verde

Nota: Tomado de La estratificacion en Bogotd, D.C., y estudios relacionados: 1983-2004, por Secretaria
Distrital de Planeacién - SDP, 2004, p. 53.
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A continuacién se presentan textualmente los criterios para la estratifi-

cacién de viviendas en Bogotd, segin SDP (2004, pp. 53-56).

Criterio 1. Pobreza: Las zonas de pobreza se expresan como: conglome-
rados de viviendas —en manzanas o zonas amanzanadas— carentes de una
planeacién previa, sustituida por sistemas de loteo improvisado y algunas
veces discontinuo. Las viviendas alli ubicadas estin construidas en materiales
tragiles y de corta vida, que no siempre cumplen con la condicién de aislar
completamente las inclemencias naturales. En las grandes ciudades las dreas
de mayor pobreza se conocen con el nombre de tugurios (por tratarse de
viviendas levantadas con desechos de materiales de construccién). También,
puede tratarse de viviendas con materiales resistentes pero de minimo tamaiio,
sin espacios destinados especificamente parala cocina, bafio o lavado de ropas.
Estas viviendas presentan alta densidad habitacional, que no garantiza del
todo la intimidad personal o familiar de sus habitantes. Los espacios publi-
cos, tales como andenes y vias, estin restringidos al maximo. En su entorno
inmediato se encuentran casi siempre aguas negras, basuras y animales a la
deriva. Con frecuencia, estin ubicadas en dreas que presentan problemas de
riesgo natural, por el peligro virtual o real de deslizamientos, inundaciones,

terrenos pantanosos, etc.

Criterio 2. Desviacién social 0 zonas de tolerancia: Las zonas de desviacién
social o tolerancia son los espacios fisicos de las ciudades en donde residen,
principalmente, grupos humanos reconocidos por tener comportamientos
delincuenciales, dedicarse al negocio de la prostitucién o a la distribucién o

consumo de drogas.

Criterio 3. Desarrollo progresivo sin consolidar: Son las zonas de la ciudad
ocupadas por viviendas que se caracterizan por su estado inconcluso. Pueden
estar en obra negra o con fachadas sin cubrir o sin pintar y azoteas provisionales,
cuyas planchas serdn con el tiempo pisos adicionados a la edificacién. Se encuen-
tran, también, viviendas terminadas con caracteristicas fisicas que manifiestan
que se han venido construyendo por etapas a través de los afios, proceso cuya
culminacién se podrd demorar debido a los escasos recursos de sus propietarios.
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De igual manera, estos espacios se identifican por encontrarse manzanas con
edificaciones dispersas o lados de manzana con abundante presencia de lotes
sin cerrar o sin destino conocido; estas caracteristicas hacen que dichos espacios
aparezcan en proceso de consolidacién desde el punto de vista urbanistico.

Criterio 4. Deterioro urbanistico: Son zonas generalmente del centro histé-
rico de la ciudad o préximas a él, con viviendas cuyo aspecto exterior deja ver
el paso de los afios por carencia de mantenimiento adecuado (se manifiesta por
techos envejecidos, aleros rotos, fachadas deterioradas, pinturas levantadas,
puertas, ventanas corroidas, etc.). El entorno inmediato muestra calles y ande-
nes angostos, sin antejardines ni zonas verdes, debido a que no constituian los
patrones urbanisticos de antafio. Se observa la presencia de establecimientos
econémicos de diferente uso (tiendas, talleres de mecanica, cantinas o res-
taurantes) que degradan la calidad de las viviendas. En algunas ciudades los
inquilinatos se encuentran en estas zonas; se refiere a casas grandes donde
se alojan permanentemente varias familias, en piezas independientes con

servicios sanitarios, de cocina y patio de ropas colectivos.

Criterio 5. Industrial: Son zonas ocupadas por edificaciones -llamadas “fa-
bricas” -destinadas a la produccién masiva de bienes. En algunas ciudades
estas zonas como tal no existen, encontrindose las unidades de produccién
industrial dispersas y hasta ubicadas de manera puntual en barrios residen-
ciales. El entorno inmediato de las viviendas ubicadas en la zona industrial
se caracteriza por presencia de bodegas, locales para expendio de alimentos
y trafico permanente de automotores pesados, Los residuos y ruidos, carac-
teristicos de las fibricas, contaminan el ambiente y afectan negativamente

las viviendas cercanas

Criterio 6. Desarrollo progresivo consolidado: Son zonas de viviendas
terminadas mediante el esfuerzo de autoconstruccién de sus propietarios.
Expresan la culminacién del desarrollo progresivo. Por este motivo el paisaje
que muestra este hdbitat se caracteriza por su heterogeneidad o diversidad
arquitectonica. Las edificaciones ocupan el espacio de cada lado de la man-

zana en forma continua, de tal manera que su estructura urbanistica se puede
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considerar consolidada y definitiva. Se incluyen algunos casos de viviendas de

interés social, completamente terminadas y construidas en serie.

Criterio 7. Comercial predominante: Son zonas ocupadas, en su mayoria
por edificaciones con destino comercial; aunque, inicialmente, muchas de
ellas fueron unidades de vivienda que se fueron acondicionando para locales
de comercio. Debido a ello, la parte usada como vivienda se encuentra predo-
minantemente en pisos superiores o en la parte interior de las edificaciones.
Esta zona se encuentra en todas las Cabeceras Municipales; en las ciudades
pequenas se ubica alrededor de la plaza o a lo largo de la calle principal. En
algunas ciudades estas zonas existen en el centro histérico tradicional, pero
también se encuentran en otros lugares, tales como barrios y cordones de
alto tréfico vehicular. El espacio publico es muy limitado y la congestién de

clientes degrada la calidad de las viviendas

Criterio 8. Residencial intermedio: Son zonas de viviendas, en serie o in-
dividuales, completamente terminadas y ubicadas en barrios residenciales
de la ciudad. El entorno inmediato se distingue por espacios piblicos am-
plios, calles en buen estado, zonas verdes y baja densidad de establecimien-

tos comerciales

Criterio 9. Residencial con comercio especial o compatible: Son zonas
ocupadas por edificaciones para vivienda, pero que presentan en algunos de
los lados de las manzanas predominancia de establecimientos econémicos lu-
josos tales como: gimnasios y salas de belleza, boutiques o tiendas de articulos
de lujo, cigarrerias, almacenes con vitrinas decoradas, servitecas, floristerias,
etc. El entorno inmediato se encuentra que, por los lados de alta densidad
comercial compatible, las vias son de alto trdfico vehicular y, por los lados,

estas vias son apacibles.

Criterio 10. Residencial exclusivo: Son los espacios ocupados por edificacio-
nes destinadas, exclusivamente para viviendas grandes, de disefio moderno,
con mantenimiento cuidadoso, zonas verdes, sistemas especiales de vigilancia

privada y casi nula presencia de establecimientos econémicos.
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Criterio 11. Residencial de baja densidad: Son zonas que sobresalen den-
tro de la estructura normal de la ciudad, por el disefio arquitecténico de
sus viviendas y la ornamentacién de las mismas (mediante fuentes, jardines,
sistemas de iluminacién, etc.). Se trata de casa quintas, mansiones, o edifi-
cios majestuosos. En algunos casos, las vias son exclusivas para residentes y

visitantes y poseen acueductos u otros servicios privados

Criterio 12. Institucional, lotes y zonas verdes: Son zonas cuyo uso no es
residencial y, por tanto, no cuenta con asignacién de estrato. Esta zona engloba
las manzanas con uso institucional, aquellas con lotes y otros sin viviendas y

las dedicadas a zonas verdes.

Tabla 8-A3.2

Variables externas de las viviendas, su entorno y su contexto urbanistico

Variables Distractores
V1: Existencia de entrada principal en las Si
viviendas del lado de manzana No

Sendero o camino

Peatonal

Vehicular en tierra

Vehicular en recebo —basto o gravilla—
Vehicular en cemento, asfalto o adoquin

V2: Vias de acceso (la calle o la via del lado de

la manzana)

Hasta 7 metros

V3: Tamafio predominante del frente de las Entre 7y 9 metros
viviendas del lado de manzana Entre 9y 12 metros
Mis de 12 metros

Sin andén
Con andén sin zona verde
Con andén con zona verde

V4: Andén (predominancia en el lado de
manzana)

Sin antejardin

V5: Antejardin (predominancia en el lado de | Con antejardin pequefio
manzana) Con antejardin mediano
Con antejardin grande

Sin garaje ni parqueadero

Con garaje cubierto usado para otros fines
Con parqueadero o zona de parqueo

Con garaje adicionado a la vivienda

Con garaje sencillo que hace parte del disefio
original de la vivienda

Con garajes dobles o en sétano

V6:Garajes (predominancia en el lado de la
manzana)
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Variables Distractores

En guadua, cafia esterilla, tabla, desechos

Sin cubrir (adobe, bahareque, tapia pisada, placa,
V7: Material de las fachadas (predominancia prefabricada, bloque o ladrillo comun)

en el lado de las manzanas) En revoque (pafiete o repello) sin pintura

En revoque (paiiete o repello) con pintura

Con enchapes, en ladrillo pulido o en madera fina

Desechos, telas asfalticas o pedazos de tejas
V8: Material de los techos (predominancia en | Placa de entrepiso

el lado de la manzana) Terraza, azotea o cubierta sencilla

Lujosa u ornamental

Nota: Tomado de La estratificacion en Bogotd, D.C. y estudios relacionados: 1983-2004, por Secretaria
Distrital de Planeacién - SDP, 2004, p. 53.
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Capitulo 9

El Nuevo Sistema General de Regalias y su impacto
en la calidad de vida de los municipios petroleros de Colombia

Diana Nirio-Musioz', Miguel Arquez-Abdala”

Resumen

Al tener en cuenta las discusiones sobre la implementacién del Nuevo Sistema
General de Regalias (SGR) en Colombia en el 2012, y la literatura sobre la mal-
dicién de los recursos naturales, la investigacién de este capitulo tiene como ob-
jetivo medir el impacto promedio que tuvo la implementacién del SGR frente a
la calidad de vida de los municipios petroleros del pais. Para ello, se utilizé como
metodologia el Propensitive Score Matching y se incluyeron indicadores institucio-
nales relevantes para el andlisis al reconocer la importancia de las instituciones
como mecanismo de transmisién de la maldicién de los recursos naturales. Los
resultados sugieren que existe un deterioro del bienestar de los municipios petro-
leros, aunque no es del todo concluyente. Sin embargo, se advierte que es fun-
damental fortalecer el desarrollo institucional de todas las regiones del pais para

evitar una propagacién de la maldicién de los recursos naturales.

Palabras claves: Sistema General de Regalias, Impacto social y econémico, petréleo.

Candidata a doctor en Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad de Granada,
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Introduccion

Desde el ano 2002, Colombia centré sus esfuerzos en la explotacién del sub-
suelo, presentando al sector de hidrocarburos como un factor clave dentro de
lalocomotora de desarrollo del pais. En ese momento, la asignacién directa de
estos recursos privilegiaba a los territorios petroleros (productores y puertos),
los cuales se beneficiaban con el 70 % de las regalias para invertir en aspectos
especificos que ayudaran a mejorar las condiciones de vida y fomentar asi el
desarrollo. Sin embargo, la concentracién de los recursos petroleros en de-
terminadas regiones del pais evidencié las desigualdades territoriales, y mds
cuando se tenia en cuenta la densidad poblacional. Por mencionar unas cifras:
“mientras Antioquia concentré en 2009 el 13.3 % de la poblacién, percibi6 el
2.9% de las transferencias giradas al departamento y a sus municipios; en
el otro extremo se ubica Casanare, con el 0.7 % de la poblacién y el 18 % de las
transferencias” (Puyana, 2011, p. 448). En algunos casos, las regiones bene-
ficiadas se hicieron dependientes a estos recursos, descuidaron sus recaudos
impositivos y otras actividades productivas y desmejoraron la calidad de vida
de sus habitantes (Nifio-Mufioz, 2015a). Ademids, los proyectos financiados
con estos ingresos mostraron una planeacién y ejecucion deficiente, asi como
un bajo impacto social y econémico, condiciones que conllevaron a un bajo
crecimiento y productividad en el pais (Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en adelante MHCP, 2013).

Estas distorsiones evidenciaron la necesidad de disefiar un nuevo Sistema
General de Regalias (SGR) que reestructurara la distribucion de los recur-
sos financieros derivados de esta explotacién. De esta manera, se crearon
diferentes fondos para redistribuir las ganancias petroleras, estableciendo
un proceso riguroso para la formulacién, presentacién y sustentacién de pro-
yectos de inversion ante Organos Colegiados de Administracion y Decisién
(OCAD), los cuales acttian como ente de gobernanza multinivel. Dentro de
éstos, se destacan el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; Fondo de
Compensacién Regional y el Fondo de Desarrollo Regional (MHCP, 2013).
De esta manera, se abrié la posibilidad para que cualquier municipio o de-
partamento del pais presentara proyectos de inversién que les permitieran
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alcanzar sus metas de desarrollo, priorizando aquellos que involucran a varias
regiones. Ademds, la vigencia presupuestal de dos afios les permitiria reali-
zar proyectos a mediano plazo. No obstante, esta nueva legislacién implicé
también reformular los porcentajes de inversién por asignacién directa a los
municipios y departamentos petroleros, el cual se redujo al 20% (Bonet y

Urrego, 2014).

Sin embargo, este cambio constitucional ha tenido problemas desde su
instauracién. Segin la evaluacién realizada para el periodo 2015-2016 por
la Contraloria General de la Republica se resaltan los siguientes puntos: 1.
La volatilidad del precio del petréleo complicé la proyeccién presupuestal,
sobreestimando las partidas, impacto que se estabiliz6 un poco con la deva-
luacién del peso frente al délar; 2. Aunque el recaudo nacional para el periodo
2013-2014 cay6 en un 30%, el SGR no ejecuté todos sus recursos, dejando
un saldo positivo para el siguiente periodo. Esto contribuyé a la acumulacién
de grandes excedentes en el 2015-2016, pues ademds de estos recursos, adi-
cionalmente aument? el recaudo, se obtuvo rendimientos financieros y sélo

se ejecutd el 61% del total presupuestado del SGR.

Una de las razones por la cual se ha dificultado la asignacién de recur-
sos, en especial en el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, ha sido la
falta de capacidad técnica, humana y de recursos para disefiar proyectos que
cumplan con los altos requerimientos exigidos, los cuales no se han traducido
en mejorar su pertinencia, eficacia y probidad (Contraloria General de la
Republica, 2017). La falta de capacidades se ha evidenciado también en que
los municipios en los departamentos con mayor PIB se han podido benefi-
ciar en mayor medida del nuevo sistema, profundizando ain mds las brechas
interregionales (Ospina, Quintero, Chitiva, y Guzmadn, 2015). Ademis, la
posibilidad de acceder a recursos de regalias por regiones antes excluidas
se ha transformado en una espada de doble filo cuando ésta no tiene una
pertinencia regional. La dispersién de proyectos aprobados ha beneficiado
mis a las iniciativas locales (65 % del total de proyectos del SGR) y su limi-
tada cobertura geografica no ha permitido concentrar esfuerzos en mega-
proyectos de impacto regional (Contraloria General de la Republica, 2017).
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Ademis, la debilidad institucional generalizada del pais ha alertado sobre
la importancia de fortalecerla y de establecer sistemas de incentivos acordes
con las desigualdades territoriales que permitan garantizar un buen uso de
estos recursos y no sufrir una maldicién de los recursos naturales (Bonet,
Guzmin Finol, Urrego, y Villa, 2014; Nifio-Mufioz, 2015a). Por ello, se
justifica analizar detenidamente algunas instituciones fiscales que permitan
ahondar en esta direccién.

Sin embargo, algunos estudios sélo han analizado la eficiencia del nuevo
SGR teniendo en cuenta sus resultados desde una perspectiva econémica
y presupuestal, dejando de lado las condiciones sociales de sus habitantes.
Pocos autores han abordado los impactos de la transicién para los territorios
petroleros frente a la reduccién de ingresos a partir del 2012. Por esta razén,
y frente a las criticas del SGR y la realidad institucional de pais, el objetivo de
la presente propuesta de investigacién busca medir el impacto promedio que
tuvo la implementacién del SGR sobre la calidad de vida de los municipios
petroleros del pais, usando el método de Propensitive Score Matching, con el
fin de presentar posibles recomendaciones a estos municipios para lograr
un fortalecimiento institucional. De esta forma, este estudio se centra en
aspectos institucionales relevantes que permitan evaluar si la abundancia de
petréleo ha sido una maldicién para los entes territoriales evaluados dada la
nueva distribucién de las regalias, entendida la maldicién como un deterioro
en sus condiciones de vida. De esta forma, resulta relevante preguntarse si han
empeorado en promedio las condiciones de vida de los municipios petroleros
de Colombia después de esta reforma constitucional, al compararlos con otros
municipios sin dicho recurso, teniendo en cuenta sus condiciones institu-
cionales. Para responder este interrogante se analizard en primera instancia
la asociacién entre el nivel institucional y la calidad de vida, incluyendo la
abundancia de los recursos petroleros a través de regresiones econométricas,
para luego, identificar los cambios marginales de cada una de las institucio-
nes de los municipios frente a la reforma estructural (cambio de sistema), y
determinar su impacto sobre la calidad de vida de dichos municipios.
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Después de esta introduccion, el presente capitulo resultado de investi-
gacion se divide en cuatro secciones. En primer lugar, se presenta el marco
tedrico sobre la maldicién de los recursos naturales y su relacién con el desa-
rrollo institucional, incluyendo también una revisién de los estudios sobre el
SGR adelantados en Colombia. En la segunda seccién se explica el método
de Propensitive Score Matching. En la tercera se presentan y discuten los re-
sultados alcanzados con la metodologia propuesta. Finalmente, se presentan
las conclusiones y posibles recomendaciones para la discusién de politicas
publicas y futuros proyectos de investigacion.

La maldicién de los recursos naturales

Desde la década de los noventa, el término “maldicion de los recursos natura-
les”, en adelante maldicion, se ha profundizado y popularizado para referirse
a la relacién inversa que existe entre la abundancia de recursos naturales y el
crecimiento econémico de un pais (Auty, 1993; Sachs y Warner, 1995; 2001;
Wiens, 2013; Bhattacharyya y Hodler, 2014), o a nivel sub-nacional (Papyrakis
y Gerlagh, 2007; Libman, 2013). También se han evidenciado investigaciones
donde la tenencia per se de los recursos naturales no es la causante de la desace-
leraci6n, sino diferentes canales transmisores de la maldicion (Karl, 1997; Auty,
2000; Puyana y Thorp, 2000; Gylfason, 2001; Papyrakis y Gerlagh, 2004;
Kim y Lin, 2017, Badeeb, Lean, y Clark, 2017). Dentro de estos mecanismos
de transmisién, la fortaleza institucional se ha identificado como un factor
importante para no sufrir esta situacién (Bulte et al., 2005; Busse y Groning,

2013; Pendergast, Clarke, y Van Kooten, 2011; Dauvin y Guerreiro, 2017).

Aunque la preocupacion se ha centrado en el impacto sobre el crecimiento
econémico, en los ltimos afios se ha enriquecido este estudio con otras di-
mensiones del desarrollo, profundizando su orientacién desde una perspectiva
multidimensional con mayor énfasis en lo social que en lo econémico (Bulte,
Damania, y Deacon, 2005; Daniele, 2011; Avom y Carmignani, 2010; Nifio-
Mufioz, 2015). Asimismo, el interés por los recursos naturales ha transcendido
a otras disciplinas. Desde la perspectiva politica, por ejemplo, la maldicion es
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entendida como la relacién entre los recursos naturales y el conflicto armado
(Collier y Hoeftler, 2000; Hodler, 2006; Karl, 2007; Mitchell y Thies, 2012) o
la permanencia de un tipo de régimen politico (Aslaksen y Torvik, 2006; Tsui,
2010). Desde el andlisis de la politica econémica, las acciones de los gobiernos
y de otros agentes de la sociedad en términos politicos pueden determinar los
resultados de las bonanzas por recursos naturales (Robinson, Torvik, y Verdier,
2006; Kolstad y Wiig, 2009; Cabrales y Hauk, 2010). También la geografia
econémica ha evidenciado que las aglomeraciones o clisteres pueden ser una
solucién para evitar la maldicion (Moncayo, 2002; Greasley y Madsen, 2010;
Olivera, Zuleta, Aguilar, y Osorio, 2011). Un mayor detalle de cada uno de

estos aportes se puede visualizar en la Tabla 9.1.

Con este panorama, la presente propuesta se perfila dentro de los estu-
dios que han involucrado otras dimensiones del bienestar mas alld del factor
econémico. Aunque este ultimo es un factor que permite alcanzar otras faci-
lidades, el desarrollo debe ser estudiado de manera integral (Nifio-Mufioz y
Llorente, 2012). Asimismo, este capitulo reconoce explicitamente el impacto
de las instituciones como mecanismo de transmisién de la maldicion.

Por otra parte, existe un grupo de autores que han demostrado que, dadas
las condiciones, un pais puede gozar de una bendicion al explotar sus recursos
naturales cuando se tienen en cuenta periodos mas largos de estudio (van
der Ploeg y Poelhekke, 2007, Cavalcanti et al., 2011) o cuando se fortalecen
las instituciones (Dauvin y Guerreiro, 2017). Incluso se ha puesto en duda
la direccién causal de la relacién, argumentando que es el bajo nivel de desa-
rrollo el causante de los problemas derivados de las rentas de los recursos na-
turales y no al revés (Brunnschweiler, 2008; Brunnschweiler y Bulte, 2009).
Contradicciones como estas generan incentivos para continuar investigando
sobre este fendmeno, haciendo especial énfasis en la especificacién de las
medidas utilizadas para representar a los recursos naturales, ampliar los afios
de estudio y comparar las metodologias utilizadas (Badeeb et al., 2017).
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Finalmente, a la luz del presente capitulo, es importante recalcar el limi-
tado nimero de publicaciones que han abordado la maldicion de los recursos
naturales en Colombia frente a las explotacién petrolera (Dominguez, 1999;
Florez, 1999; Perry y Olivera, 2009; Olivera, Zuleta, Aguilar, y Osorio,
2011; Nifio-Mufioz, 2015). Sin embargo, en ellos se ha evidenciado la ne-
cesidad de fortalecer el desarrollo institucional, lo que justifica su eleccién
como mecanismo de transmision en este estudio. No obstante, el alcance de
dichos estudios no ha estimado el impacto de las rentas petroleras sobre el
crecimiento o el bienestar, mds alld de estimaciones (Perry y Olivera, 2009),
de algunos analisis comparativos (Nifio-Mufioz, 20152) o de su impacto en
otro sector como el minero. En los tltimos afios, los impactos estimados
se han calculado principalmente para comprender las consecuencias de la
implementacién del nuevo SGR, el cual abarca otros recursos del subsuelo y
no s6lo el petréleo (Bonet et al., 2014; Bonet y Urrego, 2014; Ospina Botero
et al., 2015; Bonet-Morén, Pérez-Valbuena, y Ricciulli-Marin, 2017). Sin
embargo, esta agregacién esconde la realidad de los municipios petroleros
después de la reforma y evidencia la necesidad de adelantar una evaluacién
de impacto sobre ellos, més cuando puede existir un deterioro en la calidad
de vida de estos municipios que acostumbrados a la bonanza petrolera no
se preocuparon por fortalecer su estructura institucional. Finalmente, este
capitulo se encuentra en sintonia con el estudio de Gallego, Maldonado, y
Trujillo (2018), el cual utiliza otro acercamiento econométrico, pero tam-
bién centra su atencién en el papel de la reforma institucional del SGR.
Dicha investigacién identifica esta reforma como una medida acertada para
mitigar los efectos de la maldicion, teniendo consecuencias menos adver-
sas sobre el nivel de vida municipal ante la nueva asignacién de recursos
del sistema.

Metodologia

Para poder alcanzar el objetivo de investigacién centrado en estimar el im-
pacto que tuvo en su implementacién el nuevo SGR sobre las condiciones
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de vida promedio de los municipios petroleros del pais, a la luz de algunas
instituciones identificadas como posibles canales de transmisién de la 7a/-
dicion, se utilizé la metodologia Propensitive Score Matching (PSM). Esta
aproximacién es un estudio no experimental que permite trabajar con el
contrafactual mds cercano a la observacién tratada, en este caso, un grupo
de municipios similares a los municipios petroleros identificados. El orden
de este método exige varios pasos, los cuales se presentan en la Figura 9.1.

CEE— e 2 e N e 2
Paso 1: Paso 2. Paso 3. Algoritmos de Paso 4.
Revisién de Modelo de emparejamiento: Evaluacién de
literatura, probabilidad - Vet fidis Eaiesis) impacto sobre
identificacién (probit) para el ISEL

. - Kernel
de variables y encontrar el
municipios contrafactual - Dobles diferencias
L ) emparejadas ) L )

Figura 9.1. Proceso de la metodologia. Elaboracién propia.

En el primer paso, se realizé una revisién de literatura sobre la maldi-
cién de los recursos naturales para comprender su relacién con el desarrollo
institucional. Al identificar la diferencia existente en la literatura sobre la
abundancia y la dependencia de los recursos naturales, se identific6 la ne-
cesidad de establecer un criterio de produccién para seleccionar a los mu-
nicipios considerados como petroleros. De esta forma, se identificaron 94
municipios con produccién petrolera durante los diez afios previos al analisis
(2000-2010). De igual forma, se encontré pertinente la seleccion de variables
institucionales y de calidad de vida realizada por Nifio-Mufioz (2015), donde
se desarroll6 un Indice Social y Econémico Local (ISEL) y se evidencié la
importancia de fortalecer el desarrollo institucional, en especial el desempeiio
fiscal. Asimismo, se incluyeron indicadores sobre gobierno abierto, distancia
a la capital mds cercana y desempefio integral. En la Tabla 9.2 se presentan
las variables utilizadas en este estudio.
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Para surtir el segundo paso y poder encontrar el contrafactual, el método
utilizé un modelo de probabilidad no lineal tipo probit, e incluyé un vector de
variables explicativas, en este caso las variables institucionales identificadas en
las dltimas tres columnas de la Tabla 9.2, y un B como vector de pardmetros.
Formalmente, se tiene que:

P=F(2) (9.1
Z=fy + BaXo + - BrXp (9.2)
f@)=2= %e‘izz (9.3)

Donde P denota la funcién de probabilidad de que un municipio sea
afectado por un cambio en el nuevo sistema general de regalias por ser petro-
lero basado en caracteristicas institucionales observables (Z). Por otra parte,

f(Z) es la funcién que calcula los coeficientes de los efectos marginales de
las variables institucionales estimadas, es decir, la variacién que tendria la
probabilidad del municipio ante cambios en las caracteristicas institucionales
consideradas. La estimacién del modelo probiz permite emparejar los mu-
nicipios petroleros con su contrafactual mds cercano dadas las caracteristi-
cas institucionales observables. Mediante el andlisis de la regién de soporte
comun, se calcula la probabilidad estimada de cada municipio de ser similar
a los municipios petroleros de este estudio (ver Figura 9.2).

En la tercera fase metodoldgica, fue central garantizar que los efectos
promedio fueran representativos y estadisticamente significativos. Para ello,
se utilizaron tres algoritmos sugeridos por Bernal Salazar y Pefia Parga (2011)
para evitar problemas de sesgo de seleccién e incorrecta interpretacién de
resultados y asi poder establecer el impacto. Estos son: el vecino mds cercano,
Kernel y dobles diferencias emparejadas. A continuacién se explica cada
uno de ellos:
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El vecino mas cercano

El estimador PSM por vecino mds cercano empareja a los municipios segtn la
probabilidad de participar, P(X), o no en el programa (para este caso particu-
lar seria verse afectado por el nuevo SGR). De esta manera, esta metodologia
busca que la diferencia entre las probabilidades sea minima utilizando la
siguiente férmula, en donde C (i) es el vecino (municipio no petrolero) mas
cercano a un municipio petrolero, con base a la probabilidad P(X).

C{i)z{jéD:O‘argmjin ||e(X)-g.(X)||} (9.4)

Para medir el impacto promedio del tratamiento,

PSM —VC _

T = (1 Zea((ID = 1) — (YD = 0))] ©.5)

Donde, 7 es el municipio petrolero, I es el nimero de municipios petro-
leros, (Y;| D;=1) es el ISEL para los municipios petroleros, C () el conjunto
de vecinos mds cercanos identificados anteriormente y (Y, | D; = 0) es el
ISEL de municipios no petroleros. Adicionalmente el método se aplica con
reemplazo, es decir, que un municipio no petrolero puede ser el vecino mds
cercano para mds de un municipio petrolero, mejorando la calidad del em-
parejamiento y disminuyendo el sesgo.

Kernel o regresion lineal local

El estimador PSM por Kernel o regresién lineal local, un procedimiento
estadistico no paramétrico que empareja los municipios petroleros con los
municipios del grupo de control, y los compara teniendo en cuenta el ISEL
del primer grupo con un promedio ponderado de las observaciones del se-
gundo. Su expresién matemdtica se explica a continuacién, en donde Y, es la
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variable de resultado de los municipios petroleros (ISEL), I es el nimero de
municipios petroleros y J¥/_ indican los pesos de cada observacién.

z 1
T et a3 () X wy(Y) 9.6)
I |iep-i JED=0

Dobles diferencias emparejadas

El estimador de dobles diferencias emparejadas nos permite combinar los
métodos de emparejamiento con el método de diferencias en diferencias
para obtener resultados mds robustos (Bernal Salazar y Pefia Parga, 2011).
La representacién formal del estimador de dobles diferencias emparejadas
tendria la siguiente forma:

DDE

T Ep(x)p=1{E[ISEL3913(1) — ISEL3911(1)|D = 1,P(X)] — E[ISEL3013(0) — ISEL;4,;(0)|D =

0, P(X)]} (9.7)

Donde 22 es el estimador de dobles diferencias emparejadas promedio
del grupo de tratamiento. De esta manera, se estimé la diferencia del valor
medio de las variables de resultado (es decir, el ISEL antes (2011) y después
(2013) de la reestructuracién del sistema general de regalias), en donde los
municipios petroleros se identifican con el valor de 1, mientras que sus res-
pectivos contra factuales (municipios no petroleros) toman el valor de 0.

Finalmente, para suplir el cuarto y dltimo paso de la metodologia, se
calcul6 la diferencia estadisticamente significativa del valor promedio del
ISEL, para asi determinar si existié un efecto positivo o negativo un afio
después de la puesta en marcha del nuevo sistema general de regalias. De
esta manera, se expresa:
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Tt = Eppoip=1{E[Y(D)ID = 1,P(X)] = E[Y (0)ID = 0, P(X)]} 9.8)

Donde ££3¥ es el estimador PSM, E, )| p - ; es el valor esperado de la
probabilidad de verse afectado por el nuevo SGR p(X), E[Y(1) |D =1, P(X)]
es el valor esperado del ISEL de un municipio petrolero y E[Y(0) | D=0,P(X)]
Este estimador es la diferencia promedio del grupo de tratamiento (muni-

cipios petroleros) y el grupo de control (Municipios no petroleros) medida
en el afio 2013.

Resultados

La muestra total utilizada en esta investigacién fue de 1086 municipios,
donde se retiraron aquellas observaciones con disponibilidad de datos limi-
tada, siendo éstos principalmente los municipios del sur del pais. Al analizar
la Tabla 9.3, se aprecia que el ISEL de los afios 2011 y 2013 para los muni-
cipios petroleros se ubica por encima de los no petroleros. Sin embargo, al
observar en el Anexo 9.1, la diferencia entre ambos afios, se evidencia que
de los 94 municipios petroleros, 78.7 % empeor6 sus condiciones de vida. Y
al observar a todo el pais, también se presenta una disminucién promedio de
dichas condiciones. No obstante, los valores mdximos de estas condiciones en
los municipios petroleros son inferiores de manera significativa al compararlo
con los valores maximos del ISEL de los demds municipios. Este factor, unido
a los niveles inferiores de este indicador, evidencia una fuerte dispersién e
inequidad en el pais. Por otra parte, el desemperfio fiscal resulta mayor para
los municipios petroleros mientras que el indice de desempeno integral es
mayor en los no petroleros.

319



, mercado laboral e instituciones

on: crecimiento econémico

Estudios de regi

‘erdoxd uoreIoqely SWI0N

€9yl 7€'6€ 60°CT Vel 6'LC 99°¥%S 6¥'1C LS°TT OWTUITAI
T 6’16 STv8 L6'€8 L6'€8 87’16 6'SS ¥€98 OWIXEIA

. . . . . . . . Tepuelso

434t 88°01 8L 800°8 IE°€T 6'9 £00°9 99°9 UQDEIASSC]
68°C9 6€°59 €9¥¢ €r'se €09 6S°CL ¢6'9¢ er'6¢ BIPIAL
66 66 66 66 ¥6 ¥6 ¥6 ¥6 SIUOIIEAIISq()

[eaSoyut [edsy €10C T10C [ex3oyut [edsy
ouadwasa( ouadurasa( TASI TASI o@o&comoﬂ ouadwasa( €T0C ST | TTOC ST | onsIpIs

soxofoxyad ou sordrunpy

soxajonad sordiorunyAr

0I1ISIPV]SI UIULNSIY]

€6 PI9EL

320



Capitulo 9: El Nuevo Sistema General de Regalias y su impacto en la calidad de vida de los municipios

Regién Soporte Comun - Vecio mas cercano

o

4l 2 3 4 k]
Propensity Score
N Untreated I Treated: On support

I Treated: Off support

Region Soporte Comun - Kernel

A 2 3 4 E
Propensity Score

N Untreated I Treated: On support
I Treateo: Off support

o

Region Soporte Comun - DDE

0 4l 2 3

Propensity Score
I Untreated I Treated: On support
I Treated: Off support

Figura 9.2. Histograma del PSM para municipios no petroleros y municipios petroleros.

Elaboracién propia en Stata.
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Por otra parte, para estimar el impacto del SGR, se utilizaron los re-
sultados alcanzados con el modelo probit (ver Anexo 9.2), y se prosiguié a
encontrar las distribuciones de probabilidad estimadas para establecer la
regién de soporte comin y poder identificar los municipios mds parecidos
a los seleccionados como petroleros como se muestra en la Figura 9.2. Los
graficos representan las probabilidades estimadas para los 1086 munici-
pios colombianos, de los cuales 94 son petroleros. En esta misma grafica
se presentan los resultados de los tres algoritmos de emparejamiento. Las
barras de color rojo son los municipios petroleros que fueron correctamente
emparejados segin el algoritmo usado, las barras de color azul representan
los municipios petroleros no tratados y las barras de color verde muestran
los municipios petroleros que no fueron asignados con algtin individuo del
grupo de control.

Al aplicar la metodologia del PSM, se encontré la diferencia entre las
condiciones de vida de los municipios petroleros y su grupo contrafactual
contemplando los afios 2011 y 2013, es decir, antes y después de entrar en
vigencia el nuevo SGR. El resultado encontrado al usar el estimador PSM
de dobles diferencias emparejadas (el del vecino més cercano y el de Kernel),
fue la tendencia negativa que la calidad de vida de los municipios petroleros
sufrié al compararlos con sus similares no petroleros. Esto fue de -0.0125,
-0.0156 y -0.0204 desviaciones estdndar, respectivamente para cada estima-
dor (ver Tabla 9.4). Aunque esta variacién estd dentro del rango de dispersion
observado en la Tabla 9.3, permite dar un indicio de desmejora, el cual puede
ser retomado en futuras investigaciones con datos mds recientes. Este indicio
permite ademds retomar antiguos problemas que no se han solucionado con

el nuevo SGR.
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Tabla 9.4

Aproximaciones para establecer el nivel de impacto

Dobles diferencias . ,
. Vecino mids cercano | Kernel
emparejadas

Estimador diferencia -0.0125 -0.0156 -0.0204
Nutmero de observaciones 1086 1086 1086
Grupo de control 992 992 992
Grupo tratamiento 92 76 92
Municipios fuera regién 2 18 2

Nota: Elaboracién propia.

Aunque son pocos los estudios que analizan el impacto en la calidad de
vida de los municipios petroleros después de la implementacién de SGR, al
analizar los resultados alcanzados a la luz de los estudios relacionados con
la evaluacién del SGR en general, se encontré que en cierta medida se ha
logrado desconcentrar los recursos de unos pocos territorios extractores para
fomentar la distribucién y equidad territorial de las regalias, al permitirle a
los departamentos con indices de pobreza mas altos beneficiarse de dichos
recursos (Bonet y Urrego, 2014). De esta manera, se podria inferir que los
municipios protagonistas en el antiguo régimen de regalias, al perder recursos
y no poder aumentar su inversién, no han podido sostener sus condiciones de
vida ni sus altos gastos publicos, mientras que los municipios no petroleros, al
aumentar sus posibilidades de financiacién, han incrementado su bienestar,
manifestando sintomas de una maldicién para el primer grupo.

Ademis, es necesario recordar que algunos sintomas de la maldicion se
habian identificado antes del cambio al SGR, debido a la pereza fiscal (Perry
y Olivera, 2009), y a su descuido frente a su nivel de desarrollo institucional
(Perry y Olivera, 2009b; Nifio-Muifioz, 2015a; 2015b). En estos estudios se
habia evidenciado que la dependencia al hidrocarburo, el bajo recaudo im-
positivo, el abandono de otras actividades productivas se manifestaba como
sintomas del mismo malestar.
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Por otra parte, se requiere incorporar al panorama de evaluacién las res-
tricciones del nuevo sistema. El nuevo trimite ha atrasado la ejecucion de
los proyectos, sin garantizar su eficiencia ni manifestar su sostenibilidad, y
se han agudizado las brechas regionales al centralizar nuevamente los re-
cursos en aquellos territorios con mayor base investigativa, los cuales se han
caracterizado por niveles de desarrollo econémico superiores; y en algunos
proyectos no se ha evidenciado el impacto regional (Bonet y Urrego, 2014;
Ospina Botero et al., 2015; Contraloria General de la Republica, 2017).
Ademis, es preocupante evidenciar brotes de pereza fiscal en los nuevos
territoriales beneficiarios (Bonet y Urrego, 2014), manifestando una propa-
gacién de la maldicién, situacién que se habia advertido frente a la necesidad
de fortalecer las instituciones en todo el territorio para poder aprovechar la
descentralizacién de los recursos (Bonet et al., 2014; Nifio-Mufioz, 2015a).
No obstante, al confrontarlo con los resultados de este estudio, se evidencia
entonces que emparejar los municipios por tres caracteristicas institucionales
puede ser necesario mds no suficiente para reflejar un andamiaje institucional
adecuado para el manejo de las regalias, a pesar de que dos estén relaciona-
dos con la salud fiscal. De esta forma, se encuentra un valor agregado haber
incluido estos indicadores institucionales pues ayudan a comprender el papel
institucional como mecanismo de transmisién, y no solamente el cambio ins-
titucional que generé el nuevo SGR como lo abordan otras aproximaciones

(Gallego et al., 2018).

Conclusiones y recomendaciones

El presente estudio tuvo como objetivo evidenciar el impacto promedio que
tuvo la implementacién del SGR sobre la calidad de vida de los municipios
petroleros del pais al tener en cuenta tres indicadores institucionales: el de-
sempefio integral, el desempefio fiscal y la distancia a la capital mas cercana
como aproximacién a la fortaleza institucional. Abordar la preocupacion
sobre la maldicién de los recursos naturales en el pais desde una perspectiva
mas alld de las condiciones econémicas a nivel municipal, permite compren-
der de una manera integral el impacto que ha tenido el nuevo SGR sobre los
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municipios petroleros beneficiaros en el régimen anterior. Los resultados de
este estudio sugieren que los municipios petroleros han reducido su bienestar
después de dos afios de su implementacién. Sin embargo, dada su magnitud
ubicado dentro del rango de desviacién del ISEL, se recomienda continuar
con el seguimiento de esta investigacién pues se espera un detrimento mayor
en la calidad de vida para afios posteriores si las condiciones institucionales
no cambian, en especial frente a su dependencia a las grandes capitales y su
desempeno integral.

Sin embargo, en futuros estudios es recomendable ampliar los indicadores
institucionales buscando incluir tanto instituciones formales como infor-
males, para comprender la debilidad institucional en todo el territorio. La
informacién recolectada y los resultados del modelo probiz denuncian algunos
sintomas de propagacién de la maldicién a otros municipios. Por esta razén,
es fundamental fortalecer las reglas de juego e incentivos en todas las regiones
del pais que permitan un adecuado uso de los recursos, reduciendo las brechas
territoriales y proyectando proyectos sostenibles en el tiempo con impacto
regional. Ademds, la experiencia fiscal vivida por los antiguos beneficiarios
puede servir para sefialar los puntos criticos que deben tenerse en cuenta para
aprender de las lecciones del pasado.
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Anexo 9.1

Municipios Petroleros

Cédigo Departamento Municipio Diferencia ISEL
86757 Putumayo San Miguel -0.1270
44001 La Guajira Riohacha -0.1214
41306 Huila Gigante -0.1079
85250 Casanare Paz de Ariporo -0.1010
86568 Putumayo Puerto Asis -0.0809
20178 Cesar Chiriguand -0.0787
81794 Arauca Tame -0.0786
20614 Cesar Rio de Oro -0.0760
50568 Meta Puerto Gaitin -0.0739
73585 Tolima Purificacién -0.0698
81736 Arauca Saravena -0.0666

5893 Antioquia Yondé -0.0619
85230 Casanare Orocué -0.0611
85440 Casanare Villanueva -0.0571
86001 Putumayo Mocoa -0.0568
50124 Meta Cabuyaro -0.0565
44560 La Guajira Manaure -0.0562
85010 Casanare Aguazul -0.0557
85325 Casanare San Luis de Palenque -0.0548
85225 Casanare Nunchia -0.0544
86865 Putumayo Valle del Guamuez -0.0540
85139 Casanare Mani -0.0531
50150 Meta Castilla la Nueva -0.0494
73275 Tolima Flandes -0.0489
50573 Meta Puerto Lépez -0.0469
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Cédigo Departamento Municipio Diferencia ISEL
86885 Putumayo Villagarzén -0.0464
85001 Casanare Yopal -0.0450
73678 Tolima San Luis -0.0414
20770 Cesar San Martin -0.0411
68689 Santander San Vicente de Chucuri -0.0407
41524 Huila Palermo -0.0398
15215 Boyaci Corrales -0.0386
85410 Casanare Tauramena -0.0359
73563 Tolima Prado -0.0354
50318 Meta Guamal -0.0348
54001 Norte de Santander | Cucuta -0.0339
68615 Santander Rionegro -0.0332
50689 Meta San Martin -0.0328
85430 Casanare Trinidad -0.0287
20011 Cesar Aguachica -0.0267
50001 Meta Villavicencio -0.0257
44090 La Guajira Dibulla -0.0247
15820 Boyaci Topaga -0.0244
81001 Arauca Arauca -0.0234
73352 Tolima Icononzo -0.0228
68190 Santander Cimitarra -0.0224
73268 Tolima Espinal -0.0217
73449 Tolima Melgar -0.0200
68235 Santander El Carmen de Chucuri -0.0188
73026 Tolima Alvarado -0.0179
44847 La Guajira Uribia -0.0168
13188 Bolivar Cicuco -0.0156
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Cédigo Departamento Municipio Diferencia ISEL
41001 Huila Neiva -0.0150
15572 Boyaci Puerto Boyacd -0.0143
20400 Cesar La Jagua de Ibirico -0.0134
68745 Santander Simacota -0.0122
85162 Casanare Monterrey -0.0119
41872 Huila Villavieja -0.0117
41016 Huila Aipe -0.0098

5591 Antioquia Puerto Triunfo -0.0078
41078 Huila Baraya -0.0073
13780 Bolivar Talaigua Nuevo -0.0066
68575 Santander Puerto Wilches -0.0065
20032 Cesar Astrea -0.0054
68101 Santander Bolivar -0.0046
68081 Santander Barrancabermeja -0.0044
73319 Tolima Guamo -0.0039
50006 Meta Acacias -0.0035
86569 Putumayo Puerto Caicedo -0.0034
86320 Putumayo Orito -0.0029
13468 Bolivar Mompés -0.0017
68655 Santander Sabana de Torres -0.0013
41298 Huila Garzén -0.0006
73168 Tolima Chaparral 0.0000
15667 Boyaci San Luis de Gaceno 0.0039
54385 Norte de Santander | La Esperanza 0.0040
41518 Huila Paicol 0.0054

5585 Antioquia Puerto Nare 0.0076
54720 Norte de Santander | Sardinata 0.0077
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Cédigo Departamento Municipio Diferencia ISEL
73504 Tolima Ortega 0.0089
73200 Tolima Coello 0.0097
13160 Bolivar Cantagallo 0.0101
41885 Huila Yaguari 0.0107
73547 Tolima Piedras 0.0111
54810 Norte de Santander | Tibu 0.0119
41797 Huila Tesalia 0.0124
20295 Cesar Gamarra 0.0174
20710 Cesar San Alberto 0.0189
13873 Bolivar Villanueva 0.0200
20250 Cesar El Paso 0.0234
50110 Meta Barranca de Upia 0.0238
81065 Arauca Arauquita 0.0291
85263 Casanare Pore 0.0366
50711 Meta Vistahermosa 0.0817

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 9.2
Resultados intermedios del modelo probit

Conla estimacién del modelo probit se encontré que los coeficientes asociados
a los indicadores de distancia, desempefio integral y desempefio fiscal son
significativos al 95% (ver Resultados del modelo probit9-A2). Los efectos
marginales indican que el aumento de un kilémetro en la distancia a la capital
mds cercana, es decir, un mayor nivel de debilidad institucional, aumenta
levemente la probabilidad de ser municipio petrolero. Ello evidencia que los
municipios petroleros tienen una mayor probabilidad de contar con institucio-
nes débiles. En palabras de Terry Karl (1997), en estos contextos aumenta la
posibilidad de contar con instituciones petrolizadas. Ademds, es importante
recordar que se asume que al ser un municipio extractor se experimenta una
mayor probabilidad de verse afectado por la disminucién de sus ingresos
dados los nuevos porcentajes de distribucién del SGR. De esta manera, se
entiende que la distancia figura como una variable representativa a nivel
institucional, al tener en cuenta el control que ain mantienen las capitales
de los departamentos sobre los municipios, aunque éste efecto marginal fue
el de menor sensibilidad.

Tabla 9-A2
Resultados del modelo probit
Municipio petrolero = 1 Coeficiente efectos marginales (df/dx)
Distancia -0.0072**
Indicador desempefio integral -0.0023*
Indicador desempefio fiscal 0.0084*
Pseudo r2 0.1336
Numero de observaciones 1086

Nota: Significativo a un nivel de confianza del 95% (**) y del 99% (*). Elaboracién propia.
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Por otra parte, al aumentar en una unidad el desempeno integral, la
probabilidad de ser petrolero disminuyé en 0.23 %, siendo este indicador el
de mis sensibilidad. Finalmente, el desempefio fiscal evidencié un aumento
del 0.72% frente a la probabilidad de ser extractores del hidrocarburo. Estos
resultados se pueden comprender a la luz del estudio de Bonet et al. (2014),
en donde se explica que la mayoria de los municipios que actualmente estin
recibiendo ingresos por regalias pero que bajo el régimen anterior no lo ha-
cian, estin presentando un deterioro en su desempefio fiscal, mientras que los
antiguos beneficiarios a pesar de su mejor desempeno, no han incrementado
la magnitud de sus inversiones. Sin importar si la experiencia con regalias fue
exitosa o no en el pasado, este tipo de resultado muestra que en una pequeiia
magnitud, los municipios petroleros lograron consolidar experiencia frente
al uso de estos recursos.
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